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CAPITULO | MARCO LEGAL

El Decreto Fuerza de Ley N° 2 del aio 2009 del Ministerio de Educacion senala que: “uno de los
requisitos paraobtenerelreconocimientooficial es que todo Establecimiento Educacional debe contar
con unreglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de
lacomunidad escolar” (Art 46 letraf), establecido en este reglamento. Lasnormas de convivenciaenel
establecimiento deberan incluir expresamente la prohibicidén de toda forma de discriminacion
arbitraria, las sanciones y reconocimientos que origina su infraccion o destacado cumplimiento, los
procedimientos por los cuales se determinaran las conductas que lasameritan, y, lasinstancias de
revision correspondientes. De acuerdo al articulo 46 letra “F” Ley 20.370 este reglamento en materia
de “convivencia Escolar” incorpora politicas de Prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos de
actuacion, y diversas conductas que constituyan falta a labuena convivencia escolar, graduandolas de
acuerdo a sumenor o mayor gravedad. Se establecen medidas disciplinarias, que pueden incluir desde
una medida pedagogica hasta la cancelacion de la matricula., en la aplicacion de las medidas, se
garantiza el justo procedimiento el cual estara establecido en este reglamento, La convivencia Escolar
esta sustentada en los Derechos Humanos, en las garantias que debe brindar el sistema escolar para
una educacion integral, asegurando el derecho a aprender de acuerdo a las potencialidades de cada
cual y sin excepcion de ninguna indole. La convivencia escolar tiene en la base de su quehacer al
ESTUDIANTE como sujeto de derechoy al LICEO como garante de ese derecho.

CUERPOS LEGALES Y NORMATIVOS QUE SUSTENTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

La constitucion Politica de Chile reconoce y ratifica en su articulo 5° esta declaracion, estableciendo
que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales
derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados Internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes

2.- Declaracion de los Derechos del nifo v la nifa.

Redactada por Naciones Unidas en 1959 constituyéndose en un manifiesto ético y en un
reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratifico la Declaracion de los Derechos del
nifloy lanifiaen 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales: lano DISCRIMINACION, el
INTERES SUPERIOR DEL NINO, SU SUPERVIVENCIA, DESARROLLO Y PROTECCION, y SU PARTICIPACION
EN LAS DECISIONES QUE LOS AFECTEN.

3.-Leyn’ 20.370General de Educaciony sus modificaciones, contenidasenlaLeyn® 20.536 sobre
“VIOLENCIA ESCOLAR”.

Laley General de Educacion constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar.
Para esta Ley, “LA EDUCACION TIENE COMO FINALIDAD ALCANZAR SU DESARROLLO ESPIRITUAL.
ETICO, MORAL, AFECTIVO, INTELECTUAL, ARTISTICO, y FiSICO, mediante la transmision de VALORES,
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS.”. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la Paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando alas personas para conducir suvidaen forma plena, para conviviry participar en
forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad y para trabajary
contribuir al desarrollo del Pais.

La Ley 20.536, sobre Violencia Escolar, promulgada el ano 2011, tiene por objetivo abordar la
Convivencia en los establecimientos educacionales del Pais, mediante el disefio de estrategias de
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promocion de la Buena Convivencia Escolar y de prevencion de la Violencia escolar, estableciendo un
Plan de Gestidn y Protocolos de Actuacion ante situaciones de Violencia

4.-Leyn® 20.609 contra la Discriminacion: Promulgada el afio 2012, y busca resguardar el derecho de
las personas a no sufrir ningln tipo de exclusion.

5.-Ley19.284: deintegracion Social de personas con discapacidad: Promulgada el afio 2005 y establece
indicaciones sobre la integracion de personas con discapacidad.

6.- Ley 20.845 de Inclusion Escolar: Regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido, y prohibe el lucro en los establecimientos que reciben aportes del Estado.

- Prohibe toda forma de discriminacion arbitraria
- Permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno.
- Establece un plan de apoyo a la inclusidn para fomentar la buena convivencia.

- Obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

7.-Decreton’ 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres.: la ley general de educacionen su
Articulo 11, sefala que el embarazo y la Maternidad de una estudiante, no pueden ser argumentados
como condicionantes o excusas que limiten su derecho a la Educacion, los establecimientos deben
realizar las adecuaciones para que estas estudiantes continlen con sus estudios de manera regular.

El Liceo dando cumplimiento a la normativa vigente establece el siguiente Reglamento Interno.

LA REDACCION DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO SE HA HECHO A TRAVES DE UN LENGUAJE INCLUSIVO, ES
DECIR, UN LENGUAJE QUE VISIBILICE LOS GENEROS FEMENINOS Y MASCULINOS. NO OBSTANTE, CON LA FINALIDAD
DE FACILITAR LA FLUIDEZ DE LALECTURA, EN ALGUNOS PARRAFOS SE HAN USADO VOCABLOS EN MASCULINO CON
EL SENTIDO INCLUYENTE DE AMBOS GENEROS (ESTUDIANTES, PROFESORES, DIRECTIVOS, LOS ESTUDIANTES, ENTRE
OTRAS PALABRAS).

ElLiceo permite ladivulgacion del Reglamento Interno, pero prohibe la separacion de sus titulos o
utilizar fragmentos con fines NO autorizados por el Liceo.
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PRESENTACION

En nuestro Proyecto Educativo concebimos la formacion de nuestros educandos bajo la perspectiva de
lasociedad cristiana occidental, con pleno respeto a los derechos fundamentales del ser humano;
libertadreligiosa; participacionyexpresion humanista; deberesyderechosquelaLeyChilenareconoce
a los jovenes y familias. En consecuencia, en este sentido, toda persona es valorada como tal y como
ser auténomo, reflexivo, responsable, buscador de laverdad, de latoleranciay el respeto a simismo, a
los demas y de su entorno.

En nuestra comunidad educativa, se atnan criterios de organizacion y disciplina, de cumplimiento de
deberesy derechos, que permiten la sanay armoniosa convivenciay el desarrollo integral de todos sus
actores; trabajando con toda la Comunidad Educativa en favorecer el dialogo, la buena comunicacion,
la resolucion pacifica de conflictos y que nos lleven como Institucion Educativa a lograr objetivos que
favorezcan los VALORES de: HONESTIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD, TOLERANCIA y RESPONSABILIDAD,
que: a)Propendanalbiencomunentreloseducandosy losdiferentes estamentosdelaComunidad
Educativa;

b) Crearunambientepropicioparaelaprendizaje, afectivo, yderelacionesinterpersonales
cordiales entre Educandos, Profesores, Padres y Apoderados.

c) Se fortalezca el compromiso de los Padres y Apoderados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y crecimiento personal de sus hijos.

MISION

Educar a ninos y jovenes de la sociedad Magallanica a través de la construccion del conocimiento
Humanistico- Cientificoy de valores universales: ambientalista, de solidaridad, respetoy honestidad,
de manera de formar personas integras que aporten al desarrollo de la sociedad, con capacidad para
enfrentar los desafios del mundo actual.

VISION

Llegar a ser en la Region de Magallanes la Institucion de Excelencia Educativa, formando ninos y
jovenes a través de una educacion humana y académica para que estos al alcanzar su madurez sean un
real aporte a la sociedad Chilena.

ESTUDIANTES DEL LICEO EXPERIMENTAL

DEFINICION DE ROL: Son los nifios(as) y jovenes matriculados en el Liceo Experimental UMAG, actores
del proceso de Ensenanza-Aprendizaje, que perteneceny participan de las diversas actividades que se
realizan en el establecimiento. Mientras mantengan su calidad de estudiantes regulares, poseeran los
derechos y deberes que se especifican en este Manual y deberan cumplir y aceptar las medidas
educativas establecidas por el Liceo.
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CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

LaLey General de Educaciondeterminaque laComunidad Educativa, estaraintegrada por Estudiantes,
Padres, Madres y Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educacion, Directivos y Sostenedores. La
define como una “Agrupacion de personas que, inspiradas en un propésito comun, integran una
institucion educativa, cuyo objetivo es contribuir a laformaciony el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes y asegurar “su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artisticoy
fisico” Este proposito se expresa “enlaadhesion al proyecto educativo del establecimientoyasus
reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno.”

Ademas de los Derechos y Deberes ciudadanos establecidos en las leyes y reglamentos, el articulo
n°10 de la Ley General de Educacion explicita los Derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa orientados a garantizar laformacionydesarrollointegral de losy las estudiantes,
y el establecimiento de un ambiente Digno, Respetuoso, Tolerante y no discriminatorio entre los
miembros de la comunidad educativa. La Ley general de Educacion establece la participacion de la
Comunidad Educativa cuando plantea que “los establecimientos educacionales promoveran la
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa, en especial a través de la formacion
de Centros de Estudiantes, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de

Profesores, y Consejos Escolares con el objeto de contribuir al proceso de ensefnanza del
Establecimiento”. Dentro de los derechos, esta el asegurar que los establecimientos educacionales
sean espacios abiertos a la participacion de toda la Comunidad Educativa y al ejercicio de la
ciudadania. El propdsito de la Educacion es la formacion integral, un tipo de educacion que articule y
armonice el conocimiento del saber disciplinario con las habilidades sociales y el desarrollo personal,
en el contexto de un establecimiento que se reconoce como una comunidad Educativa, en la que cada
unode losintegrantes tiene Roles y Funciones definidasy de quienes se espera la participaciony la
adhesion al proyecto Educativo y a las normas de convivencia.

Responsabilidades y compromisos de los diferentes integrantes de la comunidad educativa:

1.- PADRES, MADRES Y APODERADOS/AS.

1.1 Asumir el rol primarioy protagonico en la responsabilidad por la formacion y educacion de sus
hijose hijas. Contribuir con susdichosy accionesasegurandounabuenaformacion de sushijos.

1.2 Acompanar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas. Promoviendo el respeto, y
solidaridad de estos con los miembros de la comunidad educativa. Conociendo y apoyando el proyecto
educativodelliceoylasnormasyprocedimientosdisciplinarios del establecimiento escolar. Participar
activamente en la comunidad educativa, haciendo uso de canales de consulta y apelaciones.
Participando en procesos de eleccion de Centros de Padres.

1.3 Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su comunidad Educativay reflexionar sobre su
contenido, objetivos y normativa, colaborando en su ejecucion e implementacion.

2.- DIRECCION Y/0 EQUIPO DE GESTION DELESTABLECIMIENTO:

2.1 Cautelar lavinculaciony coherenciaentre el proyecto Educativo Institucional y los instrumentos de
Gestion Escolar, para asegurar que las acciones y estrategias propuestas fortalezcan el caracter
formativo y preventivo de la convivencia escolar.
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2.2 Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la Comunidad
Educativa en la participacion, toma de decisiones, seguimientos y evaluacion de la Convivencia Escolar.

2.3 Abordar los problemas de Convivencia, estimulando un sentido de solidaridad entre actores de la
Comunidad Educativa y aprender a restablecer las relaciones sociales en un ambiente de sana
Convivencia. Definir procedimientos disciplinarios, que sean justos, claros y comprensibles por todos
los miembros de la comunidad educativa. Apoyo al docente para utilizar mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos que favorezca la calidad de la convivenciay de los Aprendizajes.

3.- DOCENTES:

3.1 Crearenelaulaunambiente de trabajorespetuosoy solidario a través de una comunicacion
franca, directay afable con lasy los estudiantes. Generary desarrollar estrategias pedagogicasy
didacticasinnovadorasyatractivas paradespertarelinterésylamotivacion poraprender.

3.2 Crear condiciones para contribuir aestablecer unarelacion amistosa entre los y las estudiantesy
los demas miembros de la Comunidad Educativa, valorando las diferencias.
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CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO INTERNO

El Liceo Experimental UMAG es una institucion perteneciente ala FUDE (Fundacion para el Desarrolloy
Asistencia Técnica), de la Universidad de Magallanes creada el 23 de abril del ano 2000. Esta integrado
por un equipo Directivo, cuerpo de Profesores y Asistentes de la Educacion. Tiene una poblacion
escolar de 850 estudiantes repartidos en tres niveles: Educacion Parvularia, con dos cursos de NT |
(Prekinder) y dos cursos de NT Il (kinder), Ensefianza General Basica con dieciséis cursos de Primero a
Octavo basico con dos cursos en cada nivel y Ensefianza Media con doce cursos, tres cursos en cada
nivel de Primero a Cuarto medio.

Funcionaenhorariodiurnodelunesaviernesde08:00a12:30hrs.yde13:30a18:00hrsparaelnivel
parvulario. De 07:45 a 15:15 hrs. para Educacion General Basica y de 07:45 a 16:00 hrs para Ensefianza
Media.
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CAPITULO IV: UNIFORME ESCOLAR Y NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL

TITULOI:  EL UNIFORME ESCOLAR.

Los estudiantes deberan contarconeluniformeescolar establecidoporelLiceo.
ARTICULO 1: DEL UNIFORME ESCOLAR.

a) El Uso del Uniforme es obligatorio para todos los estudiantes del Liceo.

b) Toda prenda del uniforme debera estar claramente MARCADA CON NOMBRE Y CURSO DEL
estudiante.

) Se debera utilizar el uniforme oficial desde el primer dia de clases.

d) Es responsabilidad del estudiante cuidar en todo momento las prendas del uniforme oficialy

del buzo deportivo; el liceo no se responsabiliza por la pérdida de ellos.

ARTICULO 2: UNIFORME DAMAS:

Faldainstitucional y pantygrismarengo (5cms maximo sobre larodilla), obligatoriade

Primero basico a Cuarto medio

o Polera de piqué manga corta o larga (dos obligatorias)

o Jersey rojo con la insignia institucional manga corta o larga.

o Parka negrainstitucional.

o Zapatos negros.

o Delantal institucional para N.T.ly N.T. Il

o Delantal blanco para uso en laboratorios en Ens. Basicay Ens. Media.

o Delantal cuadrillé celeste de Primero a Sexto basico.

o Delantal plastico para artes visuales.

o Buzo Institucional, Short y polera institucional (dos para recambio), calcetas blancas,

zapatillas blancas o negras, zapatillade RECAMBIO. Utiles de aseo para ducharse: (jabon, desodorante,
toalla, sandalias, etc.).

o Guantesblancos paraceremoniasydesfiles.
ARTICULO 3: UNIFORME VARONES:

. Pantalon color marengo con cinturdn corte recto con basta. (noalacadera, nipitillo).

. Polera de piqué manga corta o larga. (dos obligatorias)

. Jersey rojo con la insignia institucional manga corta o larga.

. Parka negrainstitucional.

. Zapatos Negros.

. Delantal Institucional para NT |y NT Il

. Cotona beige de Primero a Sexto basico.

. Delantal blanco parausoen Laboratoriode Cienciasen Ensefanza Basicay EnsefanzaMedia.
. Delantal plastico para Artes Visuales.

. Buzo institucional. Short y polera institucional (dos para recambio). Calcetas blancas,

zapatillas Blancas o Negras, zapatilla de RECAMBIO. Utiles de aseo (Jabén, desodorante, toalla,
sandalias, etc.)
. Guantes blancos para ceremonias y desfiles

No usar insignias o distintivos que no correspondan a la insignia del establecimiento.

ARTICULO 4: DEL UNIFORME PARA LA CLASE DE EDUCACION FISICA Y TALLERES
DEPORTIVOS.
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EL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA consta de: buzo completo institucional, pantalon recto (no
pitillo), chaqueta SIN CAPUCHA y la polera del liceo. Se usa desde el nivel NT | (Prekinder) a Cuarto afio

de Ensenanza media.

Para la clase de Educacion fisica y/o deporte deben traer en su bolso: short y polera institucional (dos
poleras). Calcetasy zapatillas blancas o negras (un par de recambio por carpeta del gimnasio), sin
terrapléndebidamente marcadasylimpias. Sutoalla, jabon, sandalias paraentraraladucha, unabolsa
para llevar ropa hUmeda y/o sucia, desodorante roll-on o en barras.

(No se autoriza desodorante espray).
ARTICULO 5: DE LA COMBINACION DEL UNIFORME.

1. No se permite la combinacion de las prendas del uniforme oficial con las prendas del buzo
deportivo.

2. Nose permite el uso de las prendas del uniforme oficial en las clases de educacion fisica o
talleres extraescolar.

3. Nose permite la combinacion del uniforme oficial y el buzo deportivo.

4.  EXCEPCIONALMENTE: En periodo de invierno, podran usar vestimentas complementarias al
uniforme.

Damas: pantalon marengo, cuellos, bufandas, gorros y guantes de color negro con el logo del liceo en
enseflanza media y de color rojo en Educacion Parvularia y ensefianza basica, sin distintivo y
debidamente marcados; en caso de no tener la vestimenta del color indicado debe solicitar, con
razones muy justificadasy por un plazo determinado la autorizacion de la Direccion.

5.- Se autoriza a los estudiantes de cuarto medio el uso del polerdn que identifica a cada Curso. Su uso
es en horario de clases de educacion fisicay en actividades que realicen fuera del liceo como ser:
exposiciones, ferias de estudiantes, charlas, etc.
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CAPITULO V: DISPOSICION INTERNA Y PROTOCOLOS DE NIVELES TRANSICION 1 Y I

Para promover una educacion de calidad y garantizar un ambiente seguro y confortable a los nifios y

ninas que asisten al establecimiento; todas las normas, politicas y protocolos enunciados en el
presente Reglamento Interno forman parte del sistema de organizacion que el establecimiento tiene la

obligacion y el derecho de reglamentar en su calidad de institucion educacional.

La coberturade atencion esde 90 ninos/as distribuidos en 4 niveles educativos. La distribucion del

personal por sala es la siguiente:

Nivel Transicion 1 con un total de 20 nifios/as por sala, una educadora de parvulos y un técnico de

parvulos.

Nivel Transicion 2 con un total de 25 nifios/as por sala, una educadora de parvulos y un técnico de

parvulos.

ARTICULO 1°: REQUISITOS DE MATRICULA

o Para un proceso de matricula satisfactorio los padres deberan proporcionar en Administracion
los siguientes documentos:

> Certificado de nacimiento del parvulo.

> Copia de Carné de Vacunas al dia.

> 6 fotografiastamafo carné

o Ademas, previamente deberan completar Ficha de Datos y firmar Contrato de Prestacion de

Servicios Educacionales.

ARTICULO 2°: DELPERIODO YHORARIOS DE FUNCIONAMIENTO (NIVELES TRANSICION):

o El Ao Escolar se iniciara en el mes de marzoy finalizara en el mes de diciembre, con una
interrupcion de las actividades por vacaciones de invierno en el mes de julio, segiin calendario escolar

del Ministerio de Educacion.

. Los horarios de funcionamiento son de:

- Jornada Manana: 8:00 a 12:30 hrs.
- Jornada Tarde: 13:30a 18:00 hrs.

Esobligacion de los padres y apoderados respetar los horarios sefialados. Ante Suincumplimiento

reiterado en el horario deingresoy retiro se citara al apoderado a Inspectoria General.
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ARTICULO 3°: DEL UNIFORME:

o El uniforme del establecimiento para los niveles NT1y NT2 consiste en buzo deportivo del
establecimiento y delantal, los que otorgan identidad y son signo de compromiso con el

establecimiento. Su uso es obligatorio.

Uniforme Actividades Diarias:

o Los nifos y ninas deben usar parka del establecimiento, buzo y delantal reglamentario, con el

nombre del nifo o nifa visible, con logo del establecimiento.

o Bolsa de género, claramente marcada por fuera con el nombre del nifo/a.
o Todas las prendas deberan estar claramente marcadas.
o La parka, delantal y poleron deben contar con una tirita para colgar en las perchas.

Uniforme Actividades de Gimnasia:

o 2 poleras manga corta del establecimiento.
o Zapatillas negra o blanca.

o Buzo reglamentario.

o Calzas deportivas (ninas) short (ninos)

Actividades Oficiales (Veladas, actos, desfiles, etc.)

o Delantal reglamentario, con logo del establecimiento bordado.

ARTICULO 4°: DE LAS COLACIONES:

o Las colaciones que consumen los nifos en los niveles NT1 y NT2 deberan ser siempre
saludables y proporcionadas por los propios apoderados, debiendo estas ceiirse al Men Semanal

elaborado por el establecimiento, que sera dado a conocer a comienzo de cada afio escolar.

ARTICULO 5°: DE LA SALUD DE SU HIJO/A Y DE LOS DEMAS NINOS/AS:

o Los padres y/o apoderado deben presentar al momento de la matricula o entrevista personal

con educadora del nivel certificado de salud de su hijo/a.



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

. Los ninos deben ser enviados al establecimiento so6lo cuando se encuentren en buen estado de
salud.
o Cuando un nifo/a manifieste sintomas de alguna enfermedad durante la jornada (fiebre,

diarrea, vomitos, tos persistente, decaimiento general, gripe, infecciones respiratorias, conjuntivitis,
herpes, erupciones a la piel, pediculosis o cualquiera de las manifestaciones propias de una peste), se
lamara a los padres o persona encargada para que lo retiren a la brevedad, procurando tomar las

medidas necesarias para su pronta mejoria.

LOS NINOS SOLAMENTE PODRAN VOLVER AL ESTABLECIMIENTO CUANDO’ESTEN
COMPLETAMENTE SANOS, CON EL DEBIDO CERTIFICADO MEDICO QUE ASI LO ACREDITE.

ARTICULO 6°: DE LA MEDICACION:

El establecimiento animara a los padres a que programen la medicacion de sus hijos fuera del horario
delestablecimiento, siempre que sea posible. Pero, pararesolver las necesidades de nuestras familias
en esas circunstancias en las cuales sea necesario administrar el medicamento durante la jornada, el
establecimiento se ajustara a las siguientes condiciones normativas de medicacion:

a. La medicina sera administrada solamente cuando:

- Se entregue la prescripcion médica, esta sera administrada por la educadora de parvulos encargada
del nivel educativo.

- Elmedicamento sea enviado en el frasco original de la prescripcion y contenga en la etiqueta el
nombre del nifo e instrucciones de la dosis.

b. El personal no forzara a ninguin nino/a que no desee tomar la medicina y en estos casos llamara
a uno de los padres en forma inmediata.

C. No se administran medicamentos antipiréticos en caso de fiebre eventual de los nifios. En estos
eventos, se comunica a los apoderados a fin de que retiren al parvulo y adopten las medidas
necesarias para el restablecimiento de su salud.

d. En el caso que el médico no recete mas el medicamento, debe el apoderado traer el alta

médica firmada y timbrada por el médico tratante.

-Siel/laestudiante notiene certificado de alta médica y no esté tomando sus medicamentos, los pasos

a seguir son los siguientes:

1) La educadora de parvulos a cargo debe tomar contacto con el padre y/o apoderado para saber cual

es la situacion y porqué él nifno/a esta sin su tratamiento.

2) Si el apoderado no asiste a entrevista y/o él niflo/a continua sin su tratamiento, se avisara a
Inspectoria General quienes tomaran las medidas pertinentes segln consta en el Manual de

Convivencia Escolar del establecimiento.
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ARTICULO 7°: DE LOS PERIODOS DE RECEPCION Y SALIDA DE LOS NINOS:

o Los nifos y nifas deberan ser entregados directamente a la educadora o técnico del nivel, en

puerta derecepcion.

o Ala hora de salida, los apoderados deberan esperar la entrega de los nifios/as en la recepcion
del establecimiento.

o En los periodos de llegada y salida es fundamental noingresar a la sala de actividades, para
evitar que los demas ninos se distraigan y salgan al patio de juegos.

o Solamente se permitira retirar a los nifos a las personas individualizadas en formulario de
matricula o nombradas contacto de emergencia. Cualquier persona desconocida, motivara al personal

a contactar a los padres del o la menor.

o Elestablecimiento no autoriza al personal de la entidad a trasladar a los menores a sus hogares,
por lotanto - en casode darse lasituacion poracuerdoentre algunaintegrante del personalyun(a)
apoderad(a) o tutor(a) -se desliga de toda responsabilidad en caso de accidentesy/o emergencias

suscitadas durante el trayecto.

ARTICULO 8°: PROTOCOLO A SEGUIR ANTE ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

o Lesiones leves: (Caidas simples, cortes sencillos, rasguios, hematomas, entre otras):

1.- La Educadora aplicara los primeros auxilios correspondientes.
2.- Se informara a los apoderados, ya sea via telefénica o al momento de retiro del menor.

. Lesiones de mediana gravedad:

1.- Se aplicaran primeros auxilios.
2.- Se avisara a los padres y/o apoderados.
3.-Elmenorseratrasladado al servicio de urgencia del Hospital Clinico por el padre y/o apoderado con

hoja de registro de accidente escolar entregada por el establecimiento.

° Lesiones de caracter grave:

1.- Se aplicaran los primeros auxilios necesarios, mientras se contacta al padre y/o apoderado para
informar situacion.

2.- Elmenor sera trasladado al servicio de urgencia del Hospital Clinico por el padre y/o apoderado con
hoja de registro de accidente escolar entregada por el establecimiento.

*En caso de que los padres no deseen que su hijo/a sea atendido en el Hospital Clinico, deberan

comunicar oportunamente alaeducadoraaquérecinto hospitalariosera llevado/aparaser atendido.
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3.- Todo gasto al que se deba incurrir producto del accidente, enfermedad, lesiones, etc. estan

cubiertos por el seguro escolar segin DS° 313.

*Las lesiones de mediana gravedad y de caracter grave seran registradas en libro detallando lo
sucedido, el que debera ser firmado por la educadora y el apoderado.

*En accidentes que requieran atencion de urgencia de acuerdo con la gravedad que lo amerite, se
efectuara traslado por ambulancia informando de inmediato a los padres y/o apoderados entregando

lainformacion referida al servicio de urgencia al que esta siendo trasladado el menor.

ARTICULO 9°: PROTOCOLO DE LA SALIDAS Y PASEOS:

o Los parvulos podran participar en salidas educativas y/o recreativas a realizarse fuera del
recinto del establecimiento, siempre que cuenten con autorizacion de padres y/o apoderados, la que

se completa en el momento de la matricula.

o Toda salida debera ser informada a los padres y/o apoderados con la debida anticipacion a
travéslalibreta de comunicacion y siendo esta revisada con la firma correspondiente o viaelectronica,
atravésdel correoinstitucional del alumno, que en tiempo de clases virtuales, pasa a ser la via de

comunicacion oficial entre la institucion y el apoderado.
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AUTORIZACION SALIDA ANO 2021
NIVELES DE TRANSICION | y I

Y 0uueereereeenenenesneeeseseeesseseesessesesssssessesessassassesasnes s sasnes RUT oo cvreneesnecnnennene
APOAEIradO de....uueeiereereereeieereeeeeereeseeseeeseseeeessessesaessessesasssessessessessesaesaesseses sene o .
(60]1 [0 FO PP (Indicar si es padre, madre, tutor)
AUTORIZO

AT N0/ @ et e e e e e e n e e e , arealizar:

Salidas fuera del recinto escolar, en las que sea necesario utilizar tanto transporte publico como

privado, acompanado por profesionales del Establecimiento.

Salidas habituales alos diferentes entornos naturales fuera del recinto escolar (parques, museos,
gimnasios, supermercados, teatro, cine, y acontecimientos puntuales acompanado por profesionales

del Establecimiento.

Dejo constancia que hagorepresentacion de miautoridad en las profesionalesa cargode mihijo/a

para que pueda acudir a estas actividades.

Sera responsabilidad de la familia actualizar por escrito los datos necesarios, e informar sobre todos
aquellos aspectos de salud, alimentacion, comportamiento y/o cualesquiera que sean de caracter

relevante para el correcto desarrollo de las actividades.

En caso de urgencia médica, y siempre que no hayan podido contactar conmigo o con otros tutores de

lafamilia, autorizoal responsable de la actividad a que tome las medidas mas oportunas.

FirmayRUT.

EnPuntaArenas,......... de......2020
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ARTICULO 10°: DEL PROTOCOLO DE BUEN TRATO:

Elestablecimiento cuenta conunProtocolode Buen Trato que reglamenta lasacciones a seguiren
casodemaltratoyabusosexual, elque se poneenconocimientode los padresyapoderadosjuntoal

presente Reglamento.

ARTICULO 11°: DE LA EVALUACION DE LOS NINOS Y NINAS:

o El establecimiento opta por el régimen de evaluacion diagnostica y semestral para evaluar a los

parvulos en los niveles NT1y NT2 que imparte.

o En el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes se aplicara evaluacion Diagnostica.
Seran evaluados en los ambitos de experiencias de: Formacion Personal y Social, Comunicacion
Integral e Interaccion y Comprension del Entorno y, por consiguiente, en todos los nlcleos que incluye

cada uno de ellos.

o Todos los ninos y nifas deben ser evaluados a su ingreso al establecimiento (Evaluacion
Diagnostica).

o Pararecibirinforme de evaluacion, el nifio (a) debera contar con una asistenciaigual o mayoral
70%.

o Los apoderados de todos los nifos/as deben devolver elinforme al inicio del segundo semestre.

Las educadoras deberan responsabilizarse de solicitarlos.

o Lasevaluacionesdelos(as) parvulos(as) que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE)

deberan ser registrados en informe abierto.

o Independientemente de las decisiones tomadas por los padres y/o apoderados con respecto al
futuro escolar de su hijo, si el nifo o nina no logra resultados satisfactorios para ser promovido al
siguiente nivel de ensefianza, la educadora de parvulos debera presentar un informe que lo ratifique,
lo que debera analizar previamente con la Direccion para posteriormente informar a los padres.

Debera acompanar la pauta de evaluacion aplicada con el correspondiente informe.

o En los casos que se requiera se efectuara protocolo de derivacion realizado por la orientadora

del establecimiento.

ARTICULO 12°: DE LAS REUNIONES DE PADRES Y/0O APODERADOS:

Entendemos que la mejor formacion del ninoy nifna en edad preescolar se logra a través de la labor
conjunta de padres y docentes. Por ello se considerara de suma importancia el compromisoy la
participacion de los padres y/o apoderados en las reuniones y charlas, cuyas fechas se comunicaran
oportunamente, debiendo realizarse al menos 1 reunion mensual. Cabe considerar que cada
inasistencia debera ser justificada en Inspectoria.

A este tipo de actividades los padres no podran asistir con sus hijos.
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ARTICULO 13°: DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES:

o Almomento de lamatricula, todos los padresy/o apoderados deberan leery aceptar consu
firma el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales el que informa acerca de sus compromiso y
obligaciones para con el establecimiento como asimismo el compromiso y obligaciones de este Ultimo

para con sus hijos e hijas.

o Una vez pactado el convenio de Prestacion de Servicios Educacionales, al efectuarse la

matricula los apoderados deberan:
a) Cancelar el importe establecido para la Matricula.
b) Optar por las modalidades de pago establecidas por el Establecimiento.

o Ademas del pago de aranceles mensuales, el apoderado debera entregar, en dia y hora que el
Colegio indique, los materiales solicitados en la “Lista de Utiles”, que el establecimiento solicita para

uso delnino(a).

o Los materiales "no seran devueltos” en caso de retiro del parvulo, con excepcion de aquellos

de uso personal (Toallas, cepillo de dientes, individual, delantal, vasos, etc.).

ARTICULO 14°: DE OTROS ASPECTOS:

o Ante lainasistencia de una educadora de parvulos, ya sea por licencia médica y/o motivos
personales o de fuerza mayor; cualquier otra educadora, previamente designada por la direccion se
encargara de coordinar las actividades pedagogicas y asistenciales de los nifos y nifas con los técnicos
de parvulos del nivel correspondiente.

o Cualquier informacion e inquietud relacionada con su hijo debera hacerse Unica y
exclusivamente a laEducadora del Nivel y solamente ante laausencia de ésta, a la Técnico en Atencion
al Parvulo.

o Cualquier situacion de indole importante o problematica, ya sea con el nifio o con aspectos del
establecimiento también debera ser notificado en forma prioritariaala Educadorade Parvulosy luego,
si la situacion lo amerita, a la Direccion del establecimiento.

Con el fin promover una buena relacion con los vecinos, los padres deberan estacionar sus vehiculos en
los espacios disponibles para tal efecto, evitando hacerlo en salidas de vehiculos, sobre las veredaso en
doble fila.

Ante la eventualidad de encontrarse en proceso judicial la tutoria o custodia del menor, el padre, la
madre o la persona que corresponda, debera notificar, mediante documento legal que lo dictamine, la
prohibicion de contacto o visitas al nifo/a.

o Procedimientos en caso de abuso sexual y / o maltrato fisico:

Frente aunasituacion de estaindole el personal debera actuar de la siguiente manera: -Avisara la

direccion del establecimiento. - Serealiza protocolo de acuerdo con el reglamento de convivencia.
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ARTICULO 15°: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

DELOSNINOS Y NINAS.

Normas De Convivencia

o Aceptar normas y reglas dentro de la sala.

o Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, con Educadora y Asistente de
Parvulos.

o Mantener un lenguaje adecuado a su edad frente a situaciones de conflicto generadas durante

la jornada de trabajo, tanto dentro del aula como en actividades fuera de ella.
o Autorregular conductas agresivas frentes a sus pares, Educadoray Asistente de Parvulos.

Medidas Remediales

o Dialogar con el nifo/a, hacer compromisos y llevar comunicacion al hogar ensu libretay, en el

caso que amerite, se citara inmediatamente el apoderado.

o En casos reiterados, sera llamado el apoderado a una entrevista con la educadora o comité de

convivencia escolar (Inspectoria- orientacion- convivencia escolar).

o Dejar registro en libro de clases, de observaciones en el aula.

DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS.

Derechos:
o Conocer el proyecto educativo del establecimiento al inicio del ano escolar.
o Tener acceso claro y oportuno a las normativas que rigen el funcionamiento del

establecimiento.

o Informarse en forma oportunay periodica acerca de avances de sus hijos e hijas.
o Manifestarsusintereses, inquietudesy necesidades enrelacion conlaeducacion desus hijos.
o Ser atendidos por las profesionales a cargo de sus hijos con el fin de esclarecer inquietudes con

respecto aéstos.

o Contar con la informacion necesaria y oportuna acerca de cualquier actividad, evento,
metodologia, entre otros, para que se sientan involucrados activamente en el proceso de formaciony

desarrollo de sus hijos.

Obligaciones:

o Los padres y/o apoderados deberan cenirse a los protocolos del conducto regular.
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o Conocer y aceptar los fines, objetivos, Reglamento Interno y todas las decisiones y politicas

emanadas de la Direccién y/o Equipo de Educadoras.
o Acompanaryestimularasushijosentodaslasfacetasyactividadesdesudesarrollopreescolar.

o Secundary apoyar al establecimiento en todo lo referente a la formacion de habitos, desarrollo
de autonomia, retiro puntual de los nifos, entre otros aspectos beneficiosos tanto para los mismos

pequenos como para el buen funcionamiento del establecimiento.

o Comunicar a la Educadora del nivel quién los reemplazara en caso de ausentarse de la ciudad,
el periododelaausenciayquiénseralapersonaque estaraacargodelolamenor. Lapersonaque lo
haga tendra subsidiariamente las mismas obligaciones que atanen a los apoderados. (apoderado

reemplazante otutor)

o Participar en reuniones de padres y/o apoderados.

Involucrarse activamente en el quehacer pedagogico del establecimiento.

o Firmar las comunicaciones enviadas al hogar.

o Reuniones de apoderados fijadas por la Educadora o Direccion son obligatorias.

o Acudir al establecimiento cuando fueren citados en relacion con sus hijos.

o Cumplir con las obligaciones financieras contraidas al momento de la matricula.

o Tomar conciencia de que la asistencia de su hijo o hija al establecimiento con la presencia de

sintomas tales como: alzas de temperatura, tos intensa, enfermedades infectocontagiosas, diarreas,
cuadros gripales, bronquitis, conjuntivitis, entre otras enfermedades, pueden agravar la salud de su
propio(a) hijo(a) y/o comprometer la de los demas nifios, de presentar algunos de los sintomas antes
mencionados los padresy/oapoderados deberanretirar alnifio/adel establecimiento. Cuandose trate
de enfermedades infectocontagiosas los nifios/as deberan retornar al establecimiento solo cuando

presenten un certificado de alta médica.

o Se deben respetar las licencias médicas otorgadas a ninos/as no pudiendo estos asistir al

establecimiento hasta que concluya el periodo de reposo.

*Las licencias médicas deben tener: fechas indicando periodo de reposo, diagndstico, firmay timbre

del médico o recinto hospitalario.

o Informar oportuna y directamente a la educadora de parvulos de su hijo o hija aspectos

relacionados con la salud y seguridad de éste/a.

DEL LICEO EXPERIMENTAL LEUMAG

Derechos:

e Recibirun trato respetuoso por parte de todos integrantes de la comunidad.
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e Hacer valer y cumplir todas las politicas y normas que promueven el adecuado y correcto

funcionamiento del establecimiento y de una educacion de calidad para los niflos y nifias que atiende.

Obligaciones:

o Respetar a los padres y/o apoderados, recepcionando sus inquietudes y orientarlos segun la

dificultad que se presente, pensando en el bienestar de los ninos y ninas.

. Respetar al personal del Establecimiento en su dignidad como persona y en la calidad de

docente y asistente de la educacion.

o Procurar, a través de su equipo profesional y técnico una educacién de calidad.
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CAPITULO VI: DISCIPLINA ESCOLAR.

El liceo se encuentra comprometido con la educacion integral de sus estudiantes, esta se desarrolla
dentro de los marcos legales y de sana convivencia que requiere la comunidad escolar para lograr sus
objetivos, por lo cual también nos reglan normasy reglamentos que permiten convivir de manera
respetuosa entre todos sus integrantes. De esta manera la disciplina escolar es un elemento
importante para lograr los objetivos ante senalados y donde cada estudiante debe estar
comprometido como parte del perfil del estudiante.

Como formadores regulamos las conductas disruptivas en busca de cambios que permitan generar la
sana convivencia escolar, y a la vez reconocemos las conductas que son un aporte para la formacion
individual y grupal.

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del estudiante contenidas en el
presente reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su
personalidad, reforzando valores y actitudes mediante la formacion de habitos de trabajo, actitudes
sociales positivasydeuna participacion conscienteyresponsable enlasdiversas actividades escolares.

El cuerpo de disposiciones y definiciones detalladas a lo largo de este Reglamento sera el Unico
instrumento valido que regulara las conductas, los procedimientos y la aplicacion de sanciones; no
siendo excluyente modificaciones futuras que se ajusten en el marco de la perfectibilidad del
instrumento y todo aquello que indique la normativa Ministerial.

ARTICULO 1: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes recibiran un trato conforme a sus edades, identidades y diferencias, y tienen los
siguientes derechos:

1.-DerechoarecibirunaEducacionde Calidad, bajoestandaresde excelencia, respetoydiversidad.

2.- No ser discriminados por motivos étnicos, nacionalidad, discapacidad fisica, religion, ideologicos,
politicos, sociales, economicos, residencia, identidad orientacion sexual, estado civil de los Padres.

3.- Recibir una atencion respetuosa por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa; sin
violencia fisica, verbal o amenaza en las relaciones interpersonales.

4.-Opinar y ser escuchado dentro del contexto escolar, esto significa que:

a. Que losdocentesyasistentes de laeducacion escuchen sus opiniones, sugerencias, dudas e
intereses planteados con respeto.
b. Que los estudiantes sean escuchados y se realice un registro escrito de la situacion, cuando se

requiera intervencion.
5.- A tener periodos de recreo con el tiempo designado y un espacio adecuado.

6.-Contar con el cumplimiento y beneficiarse de las tareas profesionales de los DOCENTES:
puntualidad, preparacion de clases y actividades; devolucion de instrumentos evaluativos calificados
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de Evaluacion, presentacion personal y vocabulario
acorde a la funcion orientadora.

26
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7.-Utilizar en forma adecuada y responsable, tanto los espacios como los recursos que ofrece el Liceo,
en los horarios designados para tales acciones y de acuerdo a las normas de seguridad y
procedimientos establecidos.

8.-Conocer e interiorizarse de los Reglamentos que rigen al Liceo.

9.-Elegirdemocraticamente larespectivaDirectiva de Cursoydel Centro de Estudiantes, enlos niveles
que corresponda.

10.-Plantear por escrito o a través de sus representantes las inquietudes con los respectivos
argumentos.

11.-Seratendidos, conforme al conductoregular, por losencargadosdecadaarea.
12.-Presentar porescritoproyectos que beneficienalacomunidadescolar.

13. Aclarar dudas Académicas dentro de las respectivas clases o dentro de los horarios disponibles de
los Docentes.

14, Participar en competencias autorizadas por la Direccion en distintas especialidades y que
representen al Liceo.

15. Obtener autorizacion de Inspectoria General y/o Direccidon para reunirse dentro del
establecimiento con la finalidad de programar o planificar actividades que complementen el proceso
formal de aprendizaje (asignacion del espacioy horario respectivo).

16.-Solicitar asistencia a Reforzamiento de alguna asignatura siempre y cuando se cuente con esta
opcion, segun horarios y disponibilidad de los Profesores.

17.-Realizar propuestas para celebraciones del Liceo como Aniversario, Dia del Estudiante, Dia del
Profesor, Dia del Asistente de la Educacion, Fiestas Patrias, entre otras y recibir respuesta a través del
delegado de curso que participe en las reuniones del Centro de Estudiantes.

18.-Todo estudiante tiene derecho a ser protegido en su honra, vida publica y privada.

19.- Todo estudiante tiene derecho para acceder a las acciones que faciliten la permanencia 'y
desempeio académico en caso de acreditar una alta vulnerabilidad o riesgo social; asimismo, en
situacion de embarazo y/o maternidad.

20.-Todo estudiante tiene derecho a solicitar y recibir todos los documentos que lo acrediten como
estudiante regular.

21. Todoestudiante tiene derecho a conocer oportunamente el estado de avance de suprocesode
Aprendizaje y Desarrollo Psicosocial. Estar informado de la calendarizacion con a lo menos 7 dias de
anticipacion de las evaluaciones y preparar sus trabajos en el tiempo establecido. Conocer los
resultados de la evaluacion.

22. Todo estudiante tiene derecho a conocer el Reglamento de Evaluacion y Promocion. Los
estudiantes que no asistan a rendir sus evaluaciones y/o entregar sus trabajos, solo si estan
debidamente justificados con certificado médicoy entregado en Inspectoria dentro de las 48 horas, se
les tomara la prueba pendiente en una nueva fecha designada por el Docente o U.T.P; de lo contrario,
se le evaluara en cualquier instante desde el momento que el alumno se reintegre al establecimiento,
tenga o no calendarizada ese dia clases de la asignatura en la que no rindi6 la evaluacion.

22.1.  Norendir masde dos EVALUACIONES en el mismo dia, excluyendo las recalendarizaciones.

22.2.  Serinformado de los procedimientos y criterios evaluativos



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

22.3.  Arevisar su pruebay conocer la pauta de Evaluacion, que sera publica.

22.4. A permanecer en el establecimiento por UNA vez mas ante repitencia por rendimiento
académico, en cada ciclo o nivel, asegurando su cupo escolar.

23. Todo estudiante tiene derecho a acceder a los servicios y beneficios, que el establecimiento
administre, respetando la normativa vigente y en general ser beneficiario de los programas de
alimentacion, salud y Gtiles escolares entregados por el Ministerio de Educacion, de cumplirse por el
estudiante los requisitos establecidos por Mineduc.

24, Todo estudiante tiene derecho a hacer uso del Seguro Escolar de Accidentes conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, toda vez que la situacion que afecte al estudiante lo
amerite.

25. Todoestudiante tiene derechoa ser FELICITADOy ESTIMULADO frente a toda la comunidad
educativa, tanto por sus logros académicos y personales.

26. Todo estudiante tiene derecho a tener un debido proceso en caso de incurrir en faltas
disciplinarias y derecho a unainstancia de apelacion de lamedida aplicada como consecuencia de una
actuacion considerada como falta.

ARTICULO 2: DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE EN RELACION A LAS NORMAS DE DISCIPLINA
ESCOLAR

Los estudiantes del Liceo, se deben caracterizar por tener un comportamiento amable, honesto,
responsable y respetuoso, cuidando su vocabulario con sus pares y con todos los actores dela
comunidad educativa.

Debe serunapersona, que se valore con sus virtudes y defectos, con altas expectativas personales, con
espiritu de superacion, que frente a un problema sepa buscar varias alternativas de solucion, que
frente al conflicto sea capaz de reconocer sus faltas y que sepa dialogar para mejorary aprender a vivir
con otros, que no discrimine a sus companeros.

Todos los estudiantes deben mantener una conducta intachable tanto dentro como fuera del
establecimiento, de modo que ella seareflejo practico de las normasy valores, tales como: amor,
tolerancia, respeto mutuo, autenticidad, honradez, honestidad, veracidad, esfuerzo, superacion,
responsabilidad, puntualidad.

LOS ESTUDIANTES DEL LICEODEBEN:

1 Decir la verdad en toda situacién de conflicto escolar.

2 Reconocer las faltas y asumir dignamente las consecuencias de éstas.

3. Respetar las opinionesy la forma de ser de todos los integrantes de la comunidad escolar.
4. No hacer comentarios que desacrediten la vida o entorno personal de los miembros de la
comunidad escolar.

5. Utilizar responsablemente las redes sociales.

6. Cooperar en el esclarecimiento de hechos conflictivos.

7. Llamar al companero por sunombrey no por apodos, sobrenombres o descalificativos.

8. Informar de manera verbal o escritay de caracter formal a un Docente, Inspector de nivel, Jefe

de UTP, Inspector General o Director respecto de alguna situacion de menoscabo que lo afecte
personalmente a él 0 a un compaiero del liceo.

9. Ser responsable de sus dichos.

10. No burlase, discriminar, juzgar, aislar ni vulnerar los derechos de sus companeros cuando uno
de ellos es amonestado, sancionado o comete un error.



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

11. Respetar la propiedad ajenay propia cuidando sus bienesy los del establecimiento.

12. Cumplir puntualmente con elingreso a la jornada escolar, a la sala de clases después del recreo
o después de almuerzo.

13. SerformaleneltratoconlosDocentesydemasfuncionariosdel Liceo (no tutear, noapodar,
siempre tratar por el cargo o con la expresion “profesor, profesora, -don-dofia-seforita -sefora-
senor”).

14. Ser un estudiante integro en el ambito escolar, social, personal y que se ajusta al perfil del
estudiante delliceo, siempre respetando los reglamentos, procedimientos y normas establecidas.

ARTICULO 3: DEL RESPETO A LOS DEMAS.

Los estudiantes tendran presente que toda convivencia fraterna se basa en el respeto al préjimo, por
lo tanto, deberan:

1) Manifestar una conducta acorde con los valores del Liceo, en todos los lugares y circunstancias,
tanto fuera como dentro del establecimiento, respetando no solo a las personas sino también los
bienes publicos y privados.

2) Reconocer la autoridad y respetar las funciones que desempenan los distintos miembros de la
comunidad educativa.

3) Respetarse mutuamente en el uso de los espacios disponibles para su recreacion.

4) Abstenerse de realizar juegos bruscos o violentos que pongan en peligro la propia integridad
fisica y/o de los demas.

5) Usar adecuadamente los artefactos de los servicios higiénicos, mobiliario e implementos de los
comedores, salasdeclases, biblioteca, laboratorio, entreotras, cuidando elaseoyelordenrequerido.
6) Utilizar un vocabulario respetuoso sin usar palabras vulgares ni gestos obscenos o groseros en
ninguna circunstancia.

7) Mantener un buen comportamiento en todas las dependencias del Liceo (sala de computacion,

biblioteca, laboratorio, casino, servicios higiénicos, oficinas, patios, pasillos, etc.) respetando su
normativainterna, cuidando el mobiliario, equipamiento, librosyel material existente.

8) Ser siempre cuidadoso en el uso de camarines, especialmente en las clases de educacion fisicay
actividades deportivas.
9) Mantener una conducta ejemplar tanto al ingreso como a la salida del Liceo (correcta

presentacion personal, respeto a los demas, buenvocabulario, entre otros).

10) Respetar las normas de conducta que corresponden a la sana convivencia cuando representen
al Liceo (actividades deportivas, recreativas, concursos, desfiles, entre otras).

11) Respetar las normas de conducta que corresponden a la sana convivencia cuando use el
uniforme oficial, o el buzo deportivo.

12) Respeto a la dignidad humana.

13) Respeto a los profesores y funcionarios.

14) Respetoy tolerancia con sus companerosy frente a la diversidad de toda indole.

15) Respeto al entorno natural.

16) Respeto a su propio cuerpo.

17) Respeto a la convivencia democratica.

18) Respeto a los valores Patrios e Institucionales (Himno Nacional, Himno del Liceo, Insignia,
Estandarte).

19) Ser respetado como persona, en su libertad de conciencia o segun sus convicciones religiosas o
ideoldgicas.



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

20) Ser respetado en su vida privada, en la honra de su persona y familia, ademas de lareserva
sobre toda lainformacion que el establecimiento disponga, tanto de indole familiar como personal.
21) Respetar a sus companeros y companeras, evitando bromas ofensivas, violencia,
descalificaciones, apodos, garabatos, insultos, etc.

22) Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

23) Respetar la integridad fisica y psiquica de las personas, que laboran o estudian en el
establecimiento y también de personas fuera de éste.

ARTICULO 4: DE LAS ACTITUDES ACORDES CON EL APRENDIZAJE:

Los estudiantes en relacion al aprendizaje:

1. Otorgaran un trato respetuoso a los profesores exponiendo las sugerencias, consultas y reclamos
sobre problemas y dificultades de orden pedagdgico que se presenten.

2. Deberan participar de manera responsable, ordenada y constructivamente en las clasesy
actividades programadas porel Liceo, evitando provocar situaciones que lasinterfieran.

3. Deberancontribuiragenerarunambiente propicio paraelaprendizaje deélyde suscompaieros.
4. Cumplirande maneraresponsable y oportuna con las tareasencomendadas paralaclase, y las
pruebas o controles programados por el Liceo.

5. Deberan tener a tiempo y en orden sus objetos personales y los Utiles escolares requeridos para
cada clase.

6. Permaneceranordenadosen susalatantoen las horasde clases comoen los cambios de horas.
7. Registraran sus compromisos escolares tales como: tareas, trabajos, fechas de evaluaciones,
comunicaciones en su libreta de comunicaciones.

8. Nodeberanmasticarchicle durante lasclasesoen otrasactividades programadas porel Liceo.
9.  Utilizaran al hablar un volumen moderado para entenderse, evitando los gritos y ruidos durante
las clases y otras actividades programadas por el Liceo

10. Concurriran puntualmente a desarrollar las actividades de extension curricular que el
establecimiento lesofrece fueradelhorarioestablecido, aunque lainscripcion hubiese sidovoluntaria.
11. Nopodran realizar actividades ajenas a las requeridas por el docente en su clase.

12. Demostraran actitudes de atencion y respeto mientras el profesor explica, los companeros
consultan, disertan o reciben informacion por parte de los demas miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 5: DE LAS ACTITUDES QUE ATENTAN A LA DISCIPLINA ESCOLAR.

No se permitiran las siguientes conductas:

1. Conductasantisociales: Indiferencia grave hacia las normas sociales con ostentacion conosin
ningln sentimiento de culpa (robos, destrozo de mobiliario, rayado de mesas, sillas, paredes, banos,
autos, etc.).

2. Conductasdisruptivas: Comportamientos molestos o interrupciones que suceden conimpulsividad
o marginacion del trabajo escolar y que impliquen una alteracion en el normal desarrollo de las
actividades de la clase.
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3. Desinterés académico: Comportamientos de apatia y desinterés, no prestar atencion, dormir, no
traer textos de estudios, tareas y trabajos, no estudiar para las evaluaciones sin justificacion, entre
otras, que altere el normal desarrollo de las actividades de la clase.

4. Bullying: Se entendera por Bullying, en esta unidad educativa: “Cuando un Estudiante o un grupo-
mas fuerte-, intimida y maltrata, en forma reiteraday a lo largo del tiempo, a un companero(a) que es
mas débil y esta indefenso”.

ARTICULO 6: DEL CONDUCTO REGULAR ANTE SITUACIONES QUE AFECTEN A UN
ESTUDIANTE:

Se seguira el siguiente CONDUCTO REGULAR en caso de surgir alguna dificultad de tipo académico o

disciplinario:

1. Expondran la situacion al Profesor de la Asignatura respectiva.

2. Si la dificultad persiste recurriran al Profesor Jefe.

3. Sialn no se encuentra alguna solucion, recurriran al Jefe de UTP o al Inspector General, segln
la naturaleza de la dificultad.

4, En ultima instancia se debera solicitar la intervencion del Director.

Dependiendodel tipo de situacion que se expongay de lagravedad de ésta, se abrira un expediente
del caso donde las acciones remediales seran recibidas por el Jefe de UTP, silasituacion es de tipo
pedagogicoy por la Inspectora General, o en quién se delegue la funcidn, sila situacion es de tipo
disciplinario.

ARTICULO 7: DE LA PRESENTACION PERSONAL.

Nuestros estudiantes deberan reflejar, tanto en el cuidado de su entorno, como en su higiene y
aspecto personal diario, su calidad de personas, el respeto hacia si mismos y hacia quienes les rodean.
Por lotanto, desde el nivel de Educacion Parvularia hasta Cuarto Ao Medio, tendran que:

1. Cuidar su presentacion personal en forma permanente, tanto dentro como fuera del Liceo,
luciendo el uniforme oficial y el buzo institucional de forma correcta, segln se sefala en el titulo
primero del presente reglamento.

2. Estar aseados y portar elementos minimos de higiene personal (peineta, cepillo de dientes,
panuelos desechables, papel higiénico, entre otros).

3. Usareluniformeoficial, buzo deportivo de educacion fisica, delantal, cotona limpios, sin manchas
ni roturas.

4. Las damas no deben usar piercings, extensiones, mechas, expansiones, unas largas (siempre
cortas y sin esmalte de color), aros colgantes, collares, pulseras de todo tipo, anillos, medallas,
muiequeras, tatuajes y otros adornos de moda. Por otra parte, las damas, podran usar aros pequeios
en las orejas, el cabello debe estar tomado con colet, el rostro despejado (sin chasquillas largas y sin
tinturas de ningln color).

5. Los estudiantes no podran rasurarse las cejas o realizarse cortes en estas.

6. LasDamasnodeben usar cortes de pelo estilos mohicano, punk, rafta, rasuradas u otros cortes de
modas inusuales.

7. Sin maquillaje (base, sombra, delineador, mascara de pestanas, lapiz labial, rubor, lentes de

contacto cosméticos, entre otros tipos de maquillaje).

8. Losvaronesdeben tener un corte de pelo que no roce el cuello de la polera o camisa descartando
estilos mohicanos, rasurados, punk, con trenzas, colitas, rafta u otros de moda. Ademas, tendran que
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asistir rasurados (sin barba, ni bigotes o patillas largas), sin piercings, expansiones, extensiones,
pulseras artesanales, anillos, gargantillas, mufequeras, tatuajes u otros.

9. No usaran bufandas, gorros, cuellos, cintillos de colores vistosos, excepto color negro sin
distintivos, segiin el uniforme oficial del establecimiento.

10. Enlos actos oficiales del Liceo o que representen a la institucion formalmente en instancias
externas, todos los estudiantes ESTAN OBLIGADOS A USAR EL UNIFORME OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO. No se permite el buzo deportivo.

ARTICULO 8: USODE LA LIBRETA DE COMUNICACIONES.

1. Eselinstrumento oficial de comunicacion por excelencia entre el hogary el Liceo

2. Debetener lafotografia del estudiante en un lugar visible, completar el registro de identificacion
manteniendo los datos personales actualizados y registrar la firma del apoderado.

3. Los estudiantes deberan entregar y/o mostrar a sus apoderados las comunicaciones y los
documentos que envie el Liceo, como también, entregar oportunamente en el Liceo las
comunicaciones y documentos enviados por sus apoderados.

4. Todas las comunicaciones deben ser refrendadas bajo firma por el Apoderado, tanto las recibidas
como lasenviadas, asi también todas lascomunicaciones deberan tener expresamente lafechaya
quien vadirigida.

5. Elestudiante debe cuidar su libreta de comunicaciones.

6. El estudiante esta obligado a entregar la libreta cuando sea solicitada por algun Profesor,

Inspector oDirectivo.

ARTICULO 9: DE LOS UTILES ESCOLARES.

En relacion a los utiles escolares los estudiantes:

1. Sonresponsables de asistir a clases con los Utiles y materiales necesarios para su aprendizaje. No
se recibiran materiales una vez iniciada la jornada escolar para no interrumpir el proceso de
aprendizajeysiendoconsecuentescon losaspectosformativosasociadosalaresponsabilidad.

2. Mantendransus textosy Utiles escolares claramente identificados con sunombre y curso.

3. Seranresponsables y cuidadosos con sus propios textos y Utiles escolares.

4. No deberan sustraer, violentar ni danar textos, Utiles, materiales, instrumentos ni trabajos
escolares de sus companeros.

5. Alfinalizar el aio escolar respectivo, los estudiantes deberan retirar todos sus Utiles escolares del
Liceo como también los textos escolares otorgados por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10: DEL PORTE DE ELEMENTOS NO SOLICITADOS POR DOCENTES.

El Liceo NO autoriza al estudiante a portar y poseer ninguno de los elementos que se detallan a
continuacion porque no son requeridos para las clases, actividades extraescolares o complementarias
tanto fuera como dentro del establecimiento.

Si estos sufren dafos ocasionados por terceros, pérdidas (momentaneas o definitivas) o son fuente(s)
de conflictos personales o grupales, el Liceo queda exento de toda responsabilidad, sin perjuiciode la
aplicacion de lo establecido en el presente reglamento.

Estos elementos son:
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1. Celulares, pendrives, MP3, MP4, IPOD, IPAD, SMARTPHONE, IPHONE, audifonos, auriculares,
camaras en general y todos sus accesorios, parlantes, accesorios de juegos, tarjetas de memoria, pilas,
cosméticos, radios, dinero, joyas, juguetes, cartas, chapitas, alisadores de cabello, secadores de
peloteros para agua caliente, hervidores, juegos electronicos, notebooks, netbooks, tablet, PC de
escritorioyaccesorioscomputacionales, cables, conectores, equiposde sonidos, entre otros.

2. Elementocortopunzante, eléctricoodefuegoque puedaatentar, voluntariaoinvoluntariamente,
contra los miembros de la comunidad educativa, sera requisado y devuelto bajo firma al apoderado.

3. Elcuchillocartonero, NOestaconsideradodentrode lalistade Utilesescolaresy sise requiere
para una actividad pedagogica, sera provisto un stock por el liceo a las Profesoras de Artes Visuales y
de Tecnologia, respectivamente. Ellos los distribuiran, supervisaran su uso y retiraran al final de la
actividad programada.

4. Todas las sustancias, solventes o elementos como parafina, gasolina, silicona liquida, espray,
elementos explosivos, inflamables, corrosivos, irritantes, entre otras.

5. Nodeberan traer ningln tipo de material pornografico, satanico u otro que atente contra los
valores o principios sostenidos por el Liceo.

ARTICULO 11: DELAASISTENCIA ACLASES:

Laasistenciaregularaclases proporciona vivencias personalesintransferibles, porlotanto, siinfluye en
el rendimiento académico de los estudiantes.

Toda inasistencia a clases incide en el calculo de la asistencia del estudiante. Para ser promovido,
conforme a la legislacion vigente, debe cumplir con el 85% de asistencia a las clases realizadas durante
el afno lectivo como minimo.

Con el fin de que los apoderados estén informados, el Liceo a través de la plataforma computacional,
en la reunion de apoderados, en el sitio web del Liceo y de manera impresa a cada uno de los
estudiantes dara a conocer los horarios de clases y las normas de funcionamiento y organizacion
respectivas, asi como sus modificaciones.

1. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLES).

Cada estudiante tiene el deber de participar en clases regulares, asi como en las demas actividades
escolares. En el casode las ACLES ofrecidas por el liceo, el estudiante y suapoderado decidiran su
participacion en ellas. Una vez formalizada la inscripcion en la actividad el estudiante esta obligado a
asistir y cumplir con los horarios.

ARTICULO 12:  INASISTENCIA A CLASES.

La inasistencia de uno o dos dias consecutivos sera justificada por EL APODERADO EN FORMA
PERSONAL O BIEN CON CERTIFICADO MEDICO el dia en que el estudiante se reintegra a clases. Los
Inspectores de cada nivel y/o Profesores revisaran el justificativo senalando los dias de ausencia, el
motivoylafecha, el cual debe venir debidamente firmado por el apoderado con el RUN respectivo.
Asimismo, el Inspector y/o Profesor refrendara con su firmay fecha.

Si el estudiante no concurre al Liceo por enfermedad u otra causa cualquiera, el apoderado debe
informar durante la manana de ello a Inspectoria o Secretaria, indicando el motivo de la ausencia que
seraregistradaenel librorespectivasituaciondel estudianteydeberafirmar el Registrode Justificacion
de Inasistencia en oficina de recepcion al momento en que se reincorpore el estudiante, estos deben
venir con el nombre del médico, firma, y timbre, especificando los dias de licenciay la situacion de
salud. Noserecibiranlosdocumentos que nocuenten conlainformacionsolicitada porelLiceo.
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INASISTENCIA A PRUEBAS U OTRAS EVALUACIONES.

Toda inasistencia a evaluaciones, disertaciones, presentaciones artistico-musicales, deportivas o
entrega de trabajos, entre otras, sera justificada en Inspectoria con certificado médico, al Profesor de
la Asignatura respectiva o al Profesor Jefe segln corresponda.

La evaluacion pendiente tendra lugar conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluaciony
Promocion vigente y cualquier aspecto pedagogico sera tratado con los profesores de las asignaturas
respectivasy el Jefe de U.T.P del nivel, si correspondiese.

Cualquier situacion no contemplada en los articulos anteriores debera ser vista con el Jefe de UTP del
nivel.

INASISTENCIA A LAS ACLES.

1. El apoderado debera justificar personalmente en Inspectoria la inasistencia al taller. Si un
estudiante falta durante un mes al taller, sin aviso, se procedera aretirarlo de la actividad. El monitor
del taller registrara el retiro del estudiante en el Libro del Taller y en la plataforma computacional. EL
Monitor debera citar al apoderado para que éste formalice el retiro del estudiante del taller firmando
el documentorespectivo.

ARTICULO 13: DE LA JORNADA DE CLASES.

HORARIO DE CLASES

CURSOS JORNADA INGRESO SALIDA
LUNES AVIERNES 13:30 hrs.
NTI(PREKINDER) 18:00 hrs.
NT IT (KINDER) LUNES A VIERNES | (5.00 hrs. 230
VIEVIERNESVI -2V Nrs.
VIERNES
CURSOS JORNADA INGRESO SALIDA
LUNES AJUEVES  (07:45 15:15 hrs.
1° a 8 Ano de
ENSENANZA BASICA :
VIERNES 07:45 12:55 hrs.
CURSO JORNADA INGRESO SALIDA
LUNES AJUEVES
19 2 4° Ao de 07:45 16:00
ENSENANZAMEDIA VIERNES 07-45 13:00

HORARIOS DE ALMUERZOS.

34
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PRIMEROAOQCTAVOBASICO: 12:55a13:45 hrs. Lunes a Jueves

13: 00 a 13:30 Viernes (estudiantes JUNAEB)

PRIMERO A CUARTO MEDIO: 13:45 a 14:30 Lunes a Jueves
13:00 a 13:30 Viernes (estudiantes JUNAEB).

En caso de modificacion de los horarios de la jornada de clases por situaciones de fuerza mayor, estos
seran informados mediante comunicacion escrita y/o a través de la plataforma computacional. Esta
informacion sera oficializada por la Inspectora General o el Director.

ARTICULO14: DE LA PUNTUALIDAD EN LA JORNADA ESCOLAR.

Todos los estudiantes deberan llegar puntualmente al inicio de la jornada escolar, al inicio de la
jornada de cada clase, después de cada recreo y después de la hora de almuerzo, si correspondiese. Asi
mismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el Establecimiento en las cuales
deban participar.

Los estudiantes y sus apoderados deben comprender que un atraso es una interrupcion y alteracion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, el Liceo debe resguardar el proceso pedagodgico. Se
entenderacomoatrasoelingresodel estudiante posterioralahoradeiniciodelajornadadeclases
declarada. A continuacion, se presentan los tipos de atrasos, control de los atrasos y los
procedimientos respectivos:

ATRASO AL INICIO DE LA JORNADA DE CLASES:

a. El Inspector registrara en el computador la hora de ingreso y fecha del atraso, el que sera
traspasado al cuaderno de asistencia (4 atrasos), si ingresa con apoderado debe firmar en cuaderno de
asistencia o si ingresa con documento médico.

b. El Inspector entregara el pase autorizando el ingreso al aula.

C. El estudiante debera dirigirse inmediatamente a la sala, golpear la puertay esperar que el
profesor autorice el ingreso.

d. El Profesor debera recepcionar el documento de ingreso, autorizar la entrada a la salay

registrar en el libro de clases el atraso del estudiante con hora de ingreso

ATRASO A CLASES DESPUES DE UN RECREO O ALMUERZO:

a. El estudiante debe dirigirse a la inspectoria de su nivel a solicitar el “Pase de Ingreso por
Atraso”.

b. Elestudiante debera dirigirse inmediatamente a la sala, golpear la puertay esperar que el
profesor autorice el ingreso.

C. El Profesor debera recepcionar el documento deingresoyautorizar laentradaalasala.

d. El Profesor debera registrar en el Registro de Observaciones del Estudiante la falta en caso de

reiteracion (mas de dos veces).

3.

REGISTRO Y CONTROL DE ATRASOS.
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a. Todos los atrasos seran registrados en el cuaderno de control de atrasos diarios por
parte del inspector de pabellon y/o encargado de Recepcion.

b. El Inspector de pabellon o quien se designe debera registrar en la plataforma
computacional los atrasos de los estudiantes.

C. Cuando un estudiante llega atrasado y tiene evaluacion se integrara a la jornada sin
recibir tiempo extra para asumir la evaluacion conindependencia del tiempo de atraso.

d. Si el estudiante no realiza una evaluacion porque ésta ha finalizado al momento de su

ingreso al liceo debera rendirla en las condiciones que el profesor establezca, en conformidad al
reglamento de evaluacion.

ARTICULO15: DE LA VIGILANCIA Y PROTECCION ESCOLAR.

1. La responsabilidad de vigilancia y proteccion del Liceo hacia el estudiante persiste mientras se
encuentre en el recinto escolar y/o mientras participe en actividades oficiales del Liceo. Se entiende
por actividades oficiales, lasque se organizanyautorizan como tales porel establecimiento.

2. El estudiante solo puede retirarse del Liceo durante la jornada escolar con autorizacion escrita
de larespectiva autoridad del Liceo previa firma del apoderado en el Registro de Salida. Una vez que el
estudiante se haretirado del Liceo, aunque cuente con la autorizacion de la autoridad respectiva, cesa
la responsabilidad del Liceo por el estudiante.

3. También cesa la responsabilidad de vigilancia y cuidado del Liceo durante la hora de colacion si
el estudiante sale del recinto escolar con su Apoderado.
4. También cesa la responsabilidad del Liceo cuando el estudiante termina la actividad

extraescolar a la que asiste, siendo obligacion del apoderado retirar al estudiante -cuando estos son
pequefos- o que éste se retire de las dependencias del liceo una vez finalizado el horario del taller. Si
la actividad se realiza fuera del recinto escolar es responsabilidad del apoderado acompanar al
estudiante tanto a su ingreso o salida de la actividad.

ARTICULO16: DEL RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

1. Si el apoderado, por cualquier circunstancia requiere que su pupilo se retire de clases antes de
finalizar la Jornada diaria, debe retirarlo en forma personal; dejando constancia de la fecha, motivo,
horay firma del apoderado en el Libro de Salida que existe para este efecto. Si ese mismo dia el
estudiante tiene prueba por calendario, la peticion sera considerada en consulta a los profesor(es) de
la asignatura, pudiendo ser negada si las circunstancias asi lo requieran.

2. No se autoriza el retirode los estudiantes solicitada por via telefonica, libreta u otro medio
electronico, ya que TODO ESTUDIANTE DEBE SER RETIRADO PERSONALMENTE POR SU APODERADO.

3. NingUnestudiante podraserretiradodurantelajornadadeclases, porunapersonaquenosean
los Padres o Apoderado autorizados en el proceso de matricula.

4. Para los Apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, es de su
responsabilidad que dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de nuestro
Reglamento Interno, que sean pertinentesasulabor, como, porejemplo, loshorarios deentraday
salida de estudiantes. Aquel apoderado que contrate servicios de transporte escolar sera informado si
dicho servicio no cumple con los horarios del Liceo, siendo deber del apoderado dar inmediata
solucion.

5. El apoderado debera registrar en el cuaderno de asistencia la “Personas Autorizadas para
Retiraral Estudiante”, alinicio del anoescolar sefialando nombre completo, RUNyvinculo.

6. Durantelajornadadealmuerzo, soloseautorizalasalidade estudiantes previo certificado médico
en el cualindica las causales de salud que ameritan que el estudiante Vaya a almorzar a su domicilio.
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ARTICULO 17: EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD

1. Si el estudiante(a) esta enfermo o indica algun malestar fisico durante la jornada escolar, se
trasladara a enfermeria y/o inspectoria donde se procedera a llamar inmediatamente al apoderado
para que loretire. El estudiante se mantendra en esta dependencia hasta que llegue su apoderado.

2. Sielapoderado no llega a retirar el estudiante durante toda la jornada escolar y éste sigue
manifestando molestia se seguira llamando a otro pariente o tercero senalado en la ficha de matricula
para que proceda a su retiro.

3. Sinoesposible ubicar al apoderado o algiin familiar, y el estudiante presenta un grave deterioro
en su estado (como, por ejemplo: dolor abdominal intenso, problemas cardiacos, ataque de panico,
ataque de epilepsia, etc.) se procedera a llamar a laambulancia. Para el evento que ésta se demore en
llegar o no existen unidades disponibles, el estudiante sera trasladado por un funcionario del
establecimiento al Hospital Clinico, donde sera acompanado por un funcionario del Liceo hasta que se
presente el apoderado o algun familiar del estudiante.

4. El estudiante NO sera medicado por ningun funcionario aun a solicitud del apoderado (por
ejemplo: aspirina, paracetamol, antihistaminico, predual, ibuprofeno, salbutamol, etc.). Si el
estudiante requiere seguir un tratamiento farmacologico durante las horas de clases, el apoderado
debera dar cuenta a Inspectoria General para suministrar las dosis respectivas previo documento
médico con las indicaciones.

ARTICULO 18: DE LAS ACTIVIDADES FUERA DE EL LICEO.

1. Los Apoderados al matricular a sus hijos o pupilos firmaran una autorizacion Oficial por el afo
2020 permitiendo que sus hijos participen en actividades programadas por el establecimiento fuera de
él, en horario de clases.

Sin esta autorizacion el estudiante no podra participar de la actividad.

1 Los estudiantes mantendran un buen comportamiento en los vehiculos de transporte en la via
pUblicay en los lugares que visiten, quedando prohibido ejecutar actos tales como: usar vocabulario
soez, pelear, tratar mal al conductor, a los transeuntes, a los acompanantes, gritar hacia fuera, lanzar
objeto por la ventana, escupir, tocar el timbre de las casas vecinas, entre otras.

2. Losestudiantes respetaran las normas establecidas en los lugares que visiten.

3. El Liceoy sus profesores no tendran ninguna responsabilidad en Paseos y Giras de estudios,
organizadas por los Padres y/o Apoderados.

ARTICULO19: DEL COMPORTAMIENTO ESPERADO.

1. Los estudiantes, vistiendo el uniforme oficial o el buzo institucional deben demostrar en todo
momento una conducta respetuosa dentro y fuera del Establecimiento.

2. Los estudiantes deberan establecer unarelacion respetuosay amable con todos los integrantes
de lacomunidad escolar.
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3. Los estudiantes NO pueden usar expresiones descalificativas, palabras groseras, burlas, gestos
desafiantesy obscenos o cualquier otra conducta que provoque menoscabo en el otro; utilizando
cualquier medio incluyendo los tecnologicos y cibernéticos.

El Liceo espera el maximo compromiso de la FAMILIA para modelar, orientar, corregir y supervisar
el comportamiento del estudiante, reconociendo en ella como la primera responsable del proceso
FORMATIVO y EDUCATIVO de los nifos y jovenes.

Como formadores regulamos las conductas disruptivas en busca de cambios que permitan generar la
sanaconvivenciaescolar, yalavezreconocemos lasconductas que sonunaporte paralaformacion

individual y grupal.

ARTICULO20. CUMPLIMIENTO DESTACADO Y REFUERZO POSITIVO

El Liceo reconoce al estudiante que cumple en forma destacada las disposiciones relacionadas con la
disciplina escolar, con el fin de reforzar las actitudes que contempla este reglamento. Las estrategias

dereconocimientoserandeacuerdoalaedaddelosestudiantesyal tipode conductaareforzar.

1.- Valoracion positiva y conversacion con el estudiante para felicitarlo.

2.- REGISTRO DE ANOTACION: El Profesor de Asignatura y/o Profesor Jefe registrara la o las conductas
positivas del estudiante en el registro de observacion del libro de clases, destacando su compromiso
con los principios y valores del establecimiento, considerando rendimiento escolar, presentacion

personal, buen comportamiento u otra situacion a destacar.
3.- Cuadros de honor a los estudiantes semestrales por sus actitudes valdricas.

4.-Reconocimiento publico, en actos semanalesy ceremonias programadas por el Liceo durante el ano
escolar; actitudes como: Asistencia y puntualidad, Companerismo y Solidaridad, Respeto y

Comportamiento, Esfuerzo, participacion destacada en Actividades Complementarias y Extraescolares.

5.- Al termino de afo se entregan estimulo a los estudiantes(as) por su Esfuerzo, Rendimiento escolar,
y Asistenciay puntualidad, se premiaraalos 3 primeros lugares por curso (notassuperioreseigual a

seis).

ARTICULO 21. REMEDIALES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestro establecimiento reconocey diferencia 5 tipos de acciones remediales en el ambito de la

convivencia escolar posibles de aplicar en el proceso educativo de un estudiante, cada una de estas
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desde un enfoque diferente que busca reforzar, reparar, sancionar y/o fomentar la sana convivencia

escolar.

Ante una conducta disruptiva, se pueden aplicar una o mas de las siguientes acciones remediales de

acuerdoaltipodefaltadesde unenfoque formativo, considerando contexto, atenuantesy agravantes:

1 Medidas Psicosociales y Pedagogicas.

2 Resolucion Alternativa de Conflictos en el Orden Disciplinario.
3 Medidas Formativas en el Orden Disciplinario.

4, Procesos Remediales en el Orden Disciplinario.

5. Sanciones en el Orden Disciplinario.

Por tanto, a modo de ejemplo: ante una conducta que implique burlarse de sus companeros de curso
con sobrenombres y usar lenguaje vulgar, se podria aplicar servicios comunitarios como preparacion
de undiario mural sobre el respeto (3), aplicar 1 dia de suspensién como sancion (5) y ademas pre-
condicionalidad (4) al serun procesoremedial tendiente, hacerun seguimiento de la conducta del

estudiante que busque revertiry tomar conciencia de sus acciones.

.- MEDIDAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS.

Estas buscan apoyar al estudiante en su proceso de reinsercion, reparaciony/o cuando se buscaa

través de la condicionalidad revertir las conductas disruptivas.

Se puede aplicar una o mas de estas medidas:

A). MEDIDAS PSICOSOCIALES:

1) Entrevista con los padres del estudiante a fin de conocer el ambito familiar de él y situaciones
que puedan generar la conducta disruptiva del estudiante.

2 Solicitar a los padres los antecedentes médicos o psicologicos previos del estudiante si los hay,
afin de que el Liceo tome conocimiento de la existencia de una patologia o condicion.

) El Liceo podra derivar al estudiante a las redes de apoyo de salud para atencion psicoldgica
(Cesfam, osimilar), entregando unaorden de derivacion. Sera responsabilidad delapoderado, madre o
padre el concurrir a esta instituciony seguir el tratamiento que ahi se le indique.

4) Siel estudiante se encuentra con tratamiento médico o psicoldgico externo, se consideraran las
sugerencias del especialista del caso, que lo acompaiien en el proceso académico y de convivencia

escolar.
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5 Si el Liceo de los antecedentes recabados evidencia posible vulneracion de derechos del
estudiante, realizara denuncia al tribunal de familia u OPD.

6) Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagégico del
estudiante, seran informados de la situacion del estudiante, -informes, antecedentes médicos o
psicologicos-, a fin de consensuar estrategias de trabajo comuny de apoyo.

7) Reuniones de seguimiento con alguno de los padres del estudiante, a fin de informar avance o
retroceso de sus conductas.

8) Reuniones de seguimiento conductual conencargado de convivencia, Profesor JefeyDirector, a
fin de analizar los avances o retrocesos del estudiante e implementar nuevas medidas tendientes a
apoyarlo.

9 El Liceo como medida formativa intervendra a nivel curso a fin que a través de las jornadas de
formacionvaloricasetrabajenactitudes como: empatia, tolerancia, respeto, solidaridady situaciones
atingentes a larealidad afectiva y social del curso.

10) Eventualmente siel estudiante requiere apoyo de acompafamiento en aula por parte de su
madre, padre, apoderado u otro familiar, se acordara por escrito laduracion de este acompanamiento,
que tiene por objeto acompanarlo en el manejo de sus conductas disruptivas o ambientacion escolar

en atencion a la edad.

B). MEDIDAS PEDAGOGICAS:

i\ Que el estudiante se incorpore a algln taller extraescolar, que participe en una accion que le
permita socializar, bajar los niveles de ansiedad, fortalezca el trabajo en equipo o los valores
institucionales.

) En relacion a estudiantes que tengan comportamientos hiperactivos se les dara una actividad
adicional que tienda a bajar sus niveles de ansiedad.

3 Se implementara juego de roles para profundizar el logro de sus aprendizajes de acuerdo a las
actitudes declaradas en el Curriculum.

i) Sielespecialistaque atiendeal estudiante sugiere laconvenienciadeasistirajornadaparcial, el
Liceo adecuara el horario de permanencia en clases.

o) Se podra acordar con el apoderado, que el estudiante asista en jornada alterna para apoyo

psicopedagogico.

El Liceo aplicara toda otra medida pedagogica o psicosocial pertinente y que tienda a apoyar al

estudiante en su proceso disciplinario y que busque revertir las conductas disruptivas.

Il RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS EN EL ORDEN DISCIPLINARIO

Es entendida como la intencidn y voluntad de las personas para resolver los problemas que se le
presentan, lo que implica hacerlos visibles en la interaccion interpersonal y/o grupal, considerar los
intereses de las partes involucradas y la disposicion a ceder para llegar a una salida que beneficie a los

involucrados. El proceso de resolucion pacifica de conflictosinvolucra reconocer igualdad de derechos



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

yoportunidades entre las partes en la busqueda de solucion, restablecer larelaciony posibilitar la

reparacion, si fuera necesario.

El apoderado del estudiante sera informado en la entrevista respectiva, del mecanismo para la

resolucion del conflicto.

Como estrategia de resolucion de conflicto se tendra en consideracion la edad de los estudiantes y el
contexto aplicando en una primerainstancia lamediacion escolary en segunda instancia, si el conflicto

lo amerita se procedera al arbitraje pedagogico.
Se aplicaran las siguientes técnicas de resolucion de conflicto:

a). LAMEDIACION: Esun proceso en que untercero neutral, sin poder paraimponer unaresolucion,

ayudaalaspartes en conflictoaalcanzarunarreglo mutuamente aceptable. En este caso, tienenunrol

fundamental los Inspectores, Profesor Jefe o Inspector General.

a) Casos en los que procede la mediacion.
El Proceso de Mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como también,
para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir Mediacion:

Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido alguna
falta como consecuencia de éste.

Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria, o

Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o sanciones.

b) Lamediacion podraser conducida porelencargado de convivenciaoInspector de jornadao
profesor.
) Procedimiento de Mediacion.

Los estudiantes u otrosintegrantes de lacomunidad escolar, que tengan un conflictoentresi,
podran acudir voluntariamente a un mediador para que los ayude aresolverlo.
La mediacion también podra ser propuesta por el Liceo como una medida para resolver el
conflicto.
El mediador escuchara a ambas partesy les ayudara a ponerse de acuerdo para solucionar el
problema.
Los estudiantes que se someten a mediacion deben tratarse respetuosamente, escucharse y no
interrumpirse mientrashablan, cooperar parasolucionar el problemaymantener la confidencialidad.
El proceso de mediacion podra tener un plazo maximo de 4 encuentros (entrevistas), contadas
desdesuinicio, pararestablecer los acuerdos entre las partes, no pudiendo exceder de 45 dias corridos
dentrodel anoescolar. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo, dentro del aino
escolar.

d) Finalizacion de la Mediacion.
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Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, el mediador, lo comunicara por escrito al
Director quien archivara el documento en el expediente correspondiente.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director. En consecuencia, éste actuara segiin setrate
de una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia

del Liceo aplicando las medidas correspondientes al Reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda cumplirse, por causas ajenas al estudiante
infractor o por negativa expresa del estudiante perjudicado, esta circunstancia debera ser registrada

en la Hoja de vida de éste y en expediente de Mediacion.

b). ARBITRAJE PEDAGOGICO: Es un procedimiento en que un tercero, con atribuciones para ello,

asume la investigacion, escucha a las partes y resuelve la disputa o diferencia entre los involucrados.
Enéste caso el Profesor Jefe, Encargado de convivencia, el Inspector General o el Director gestionarala
instancia para escuchar a cadaunade las partes y dictaminara una resolucion beneficiosa para los

afectados.

Cuando se produzcan situaciones que signifiquen conflictos interpersonales entre miembros de la
comunidad escolar que se encuentren o no tipificados en el presente Reglamento y que tengan como
consecuencia la alteracion de la convivencia entre los miembros de la comunidad escolar se procedera

aimplementar estrategias que permitan resolver armonicamente las situaciones de estanaturaleza.

En esta instancia alternativa concurriran el Encargado de Convivencia o Inspector General o quién

asuma sus funciones. Esta medida sera apelable en un plazo de 5 dias habiles.

). LANEGOCIACION: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de

terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable a sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes.

[l MEDIDAS FORMATIVAS EN EL ORDEN DISCIPLINARIO

1) DIALOGO PERSONAL PEDAGOGICO Y CORRECTIVO: Mediante una entrevista personal se busca
que el estudiante reconozca que la norma que hainfringido altera la buena convivencia, tomando
conciencia de la importancia del valor transgredido, logrando de esta manera una reflexion critica de
su accionar, y asi asuma un compromiso tendiente a mejorar su conducta y motivarlo hacia la

autodisciplina.
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2 DIALOGO GRUPAL REFLEXIVO: Puede ser conducido por el docente u otro funcionario, que
tiene como metareflexionar conungrupode estudiantes oun cursosobrelaimportanciadelasana

convivencia escolar y de su incidencia en el rendimiento académico.

d DERIVACION A INSPECTORIA: Ante una falta conductual del estudiante que no permite el
normal desarrollo de las actividades de la clase, es derivado a Inspectoria para conversar con el
Inspector a fin de analizar en conjunto la conducta disruptiva y que el estudiante pueda reflexionar
sobre esta, serescuchadoy reinsertarse al aula; si el estudiante nose encuentra en condicionesde
volver a la sala por encontrarse exaltado o descompensado, se llamara inmediatamente a su
apoderado para conciliar con éste estrategias en conjunto para dar por superada la situacion; el

estudiante mientras espera debera desarrollar una labor pedagogica anexa.

4 SERVICIOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO ESCOLAR: Este abarca servicios a favor de la

comunidad educativa. Estas tareas se subdividen en:

a. Servicio Comunitario: implica una actividad que beneficie a la comunidad educativa haciéndose
cargode las consecuenciasde susactosatravésdel esfuerzo personal, como, porejemplo:iraleer
libros o cuentos a los ninos de cursos menores, ordenar estantes de lasala, recoger papeles, entre

otras.

b. Servicio Pedagogico: es una accion en que el estudiante asesorado por personal del Liceo, realiza
actividades de recoleccion o elaboracion de material para nifos de cursos menores, colaboracion a
profesores en distribucion de material pedagogico, preparacion de un diario mural sobre la materia
que se le indique, realiza ayudantias a profesores en una o dos clases, realizacion de una exposicion
y/0 ensayo pedagogico reflexivo de acuerdo a la falta cometida, apoyo escolar a otros estudiantes,

clasificar textos de la biblioteca de acuerdo a sus aptitudes, entre otras.

5 EXTENSION DE LA JORNADA ACADEMICA: Desde un enfoque formativo se puede establecer que
el estudiante realice una tarea adicional extendiendo su jornada diaria o debe concurrir el dia sabado

de uniforme a realizar dicha labor.

IV PROCESOS REMEDIALES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO
1.- COMPROMISO DE CAMBIO CONDUCTUAL: Es el compromiso del estudiante y su apoderado

respecto al cambio de la(s) conductas disruptivas(s). Ante una falta disciplinaria, el Liceo le brindara
apoyo pedagogico-formativo tendiente a desarrollar en él actitudes y valores que, dependiendo de la
disposicion del estudiante y su familia, refuercen las conductas deseadas establecidas en el acuerdo.

Este apoyo sera realizado por el Docente, Inspector General o Encargado de Convivencia que
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corresponda mediante el seguimiento respectivo, dejando registro contrafirma del apoderadoy

estudiante, sicorrespondiese.

2.- PRE-CONDICIONALIDAD: No es una sancion, es un estatus de advertencia de las conductas
disruptivas del estudiante, que se determina por problemas conductuales reiterados o faltas graves,
siendoun elemento verificador las anotaciones en el Librode Clases. Se llegaran aacuerdos con el
apoderado sobre medidas a adoptar para trabajar en conjunto la modificacion de las conductas
disruptivas del estudiante Si no cumple las acciones acordadas tendientes a superar el estado de pre-
condicionalidad se aplicara la condicionalidad de matricula. La pre-condicionalidad de matricula sera
realizada porinspectoriay/o encargado de convivencia, la cual sera notificada al apoderado y se debe
levantar acta de la entrevista.

V SANCIONES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO

a) AMONESTACION VERBAL: Consiste en un didlogo personal con el (los) estudiantes involucrados en
lasituacion o hecho. Suobjetivo es reflexionar sobre su conducta erronea. Esta medida considera

advertirle de la posibilidad de ser sancionado mas gravemente si persiste en su conductainfractora.

b)  ANOTACION NEGATIVA EN EL LIBRO DE CLASES: Es una observacion hecha por el Docente,
Encargado de Convivencia, o un Docente Directivo en el registro de observaciones del libro de clases.
Se aplica esta anotacidn negativa cuando el estudiante infringe algunas de las normas basicas que
debe observar, desarrollar y/o cumplir; en caso de reiteracion de anotaciones se citara al apoderado y
se dejara constancia general en el registro de entrevista respectivo de la conducta infractora en

Inspectoria.

c¢) EJECUTARACTOS REPARATORIOS: Dependiendo del tipo de faltay si es procedente, el estudiante
debera pedir disculpas publicas o privadas, o ejecutar alguna otra medida que sera determinada por
Inspectoria que contribuya A RESTABLECER EL CLIMA ESCOLAR. Si el estudiante o apoderado no

cumplen con esta medida, se aplicara otra accion remedial.

d) REQUISICION DE BIENES: Los elementos no autorizados para traer al Liceo (que estan prohibidos,
provocan problemas o disturbios entre estudiantes ) seran requisados y devueltos al términode la
jornada escolar, siemprey cuando se trate de la primera requisa de un objeto no permitido; en caso de
reiteracion de la conducta (sea el mismo objeto u otro distinto) seran requisados y devueltos al
apoderado al término de la jornada escolar en horario de oficina o se entregaran cuando éste pueda

concurrir.
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e) REPARACION Y REPOSICION DE BIENES: El apoderado debera reponer al afectado en especie o
valorel objeto (s) danado o extraviado por su pupilo (a), enun plazo maximo de 5 dias habiles. Sise
trata de danos materiales que sufran las instalaciones o mobiliario del liceo, como cualquier otro
menoscabo patrimonial que sufra dicha institucion, por actos, conductas u omisiones del estudiante,
en los que tenga responsabilidad individual o colectivamente, el apoderado debera asumir el costo del
pagodereposicionoreparacion, maslamanodeobraqueimpliqueel trabajo, enun plazode 5dias
desde quese le notifique lamedida. Sielapoderado nocumple con esta medida, se aplicaraalguna
sancion prevista en el capitulo del apoderado, por ser el adulto responsable. El hecho de la reposicion
del bien, noimplica que el estudiante que causo el dafio, quede sin aplicacion de una medida o accion

remedial por la falta cometida.

f)  NO ASISTENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL LICEO. Cuando el estudiante ha incurrido en
faltas, podra estar sujetoala privacién de la asistencia o participacion a actos oficiales del Liceo,
actividadesrecreativas, salidaseducacionales, graduacioneso licenciaturas. Esunamedida temporaly
deberaindicarse en el acta el tiempo de duracion o que actividades son las que quedan prohibido
asistir. Estamedidapuedeserobjetoderevisionsiélnohacometidoningintipodefaltaantesdela
realizacion de la actividad, siendo potestad de la Direccion revocar la medida si efectivamente los

antecedentes lo ameritan y asi lo solicita la apoderada por escrito.

) SUSPENSION DE CLASES: Se aplicara esta sancion cuando la gravedad de la falta cometida sea
expresion de conductas que trasgreden disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que por
lo mismo comprometen los valores del Proyecto Educativo y la convivencia escolar. Con esta medida
seprivaal estudiante efectivamente porellapsode 1a5diashabilesdeasistiraclases, estamedida
puede ser prorrogada por 1 a 5 dias habiles por una vez; las evaluaciones seran recalendarizadas por
UTP. Elapoderado al momentode notificar lasancion, deberaexpresarsidecide apelarytendrael
plazo de dos dias habiles para presentar por escrito su apelacion que debe ser fundada. Si no expresa
en el acto de la notificacion que hara uso de su derecho apelar, la medida se entendera ejecutoriaday

el estudiante queda suspendido a contar de la fecha indicada en la notificacion.

) CONDICIONALIDAD DE LA MATRICULA: Se aplica al estudiante que ha presentado conducta(s)
disruptivas que atentan a la convivencia escolar. La condicionalidad de matricula es un estado que
alerta al estudiante y a sus padres o apoderado en relacion a que la sancion que sigue en el orden
creciente es lanorenovacion de la matricula para el ano siguiente Es una medida que busca revertir las
conductas disociadoras o disruptivas a través de un proceso de seguimiento conductual, la que
contempla un compromiso de cambio de actitud por parte del estudiante, apoyo del apoderadoy
aplicacion de medidas Psicosociales y Pedagodgicas. Es el Gltimo correctivo antes de proceder con la no
renovacion de la matricula para el afo escolar siguiente. Sera aplicada luego del incumplimiento del
compromiso del estudiante y/o apoderado estipulado en el acta de pre-condicionalidad o por tener

una conducta considerada como una falta grave - gravisima o gravisima especial. Esta medida puede
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ser aplicada en cualquier época del anosi la o las faltas que realiza el estudiante lo amerita. Esta
condicion estara vigente hasta el término del semestre o del afo escolar.
ARTICULO 22: CONDICIONALIDAD

. EL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LA CONDICIONALIDAD ES EL QUE SE DETALLA A
CONTINUACION:

a Registro en Libro de Clases de la(s) falta(s).

b. Citacion al apoderado.

C. Entrevista: Estudiante, Apoderado, Inspectoria o Encargado de convivencia.

d. Seregistra acta de entrevista donde se notifica la condicionalidad determinada por Inspectoria

producto que las conductas disruptivas no fueron superadas y el estudiante estaba pre-condicional e

incurrié en otra falta que amerita condicionalidad.

e Ante unafalta grave o gravisima Inspectoria podra determinar la condicionalidad inmediata (en
este caso no es requisito estar pre-condicional), la que debera ser comunicada en el proximo consejo

de profesores, para implementar las medidas de apoyo necesarias.

II. PROCEDIMIENTO A APLICAR, SI SE DETERMINA LA CONDICIONALIDAD:

. Serainformada al apoderado el estatus de condicional de su pupilo. Si el apoderado no asiste a la

citacion se enviaralanotificacion viacorreoelectronicoocartacertificada o chilexpress.

»  Secitara al apoderado para establecer los compromisos conductuales que debe cumplir el
estudiante y el apoyo que debe dar el apoderado y la familia, entendiendo que el cambio de conductas

disruptivas requiere el apoyo integral de la familia.

. Apertura de expediente conductual de seguimiento que incluira: Medidas Psicosociales y
Pedagogicas, Evaluacion y dependiendo del caso, entrega de antecedentes a la Supereduc u otra

institucion competente, si procediere.

. El estudiante que presente condicionalidad no podra asistir o participar en actos oficiales del
Liceo, actividades recreativas, salidas educacionales, graduaciones o licenciaturas, esta prohibicion
debe quedar registrada en el acta de condicionalidad, ya que es facultativo para el Liceo aplicarla

dependiendo del tipo de falta (s), atenuantes o agravantes.

. En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el estudiante no
supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podra no renovarse la matricula para el afio

escolar siguiente.

=  Apelacion de la condicionalidad: El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para apelar

fundadamente por escrito a la Direccion; quien resolvera y tendra 5 dias habiles para daruna
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respuesta a la apelacion. Se citara telefonicamente o via libreta de comunicaciones a entrevista para

notificar la resolucion, en caso de inasistencia del apoderado se enviara la notificacion de lo resuelto

en la apelacion via correo electronico o carta certificada via chilexpress.

EVALUACION DE LA CONDICIONALIDAD:

Informe: Inspector

General o]
encargado de

convivenc
la escolar.

Reunion Consejo de

profesores.

Para el evento que

el estudiante:

DESCRIPCION

El Funcionario confeccionara un informe de todas las conductas disruptivas,
Medidas Psicosociales y pedagdgicas aplicadas, citaciones de apoderado,
monitoreo de unidades y cualquier otro antecedente que dé cuenta del
comportamiento del estudiante a partir de su condicionalidad, medidasy

remediales aplicadas, el que esentregado parasuanalisisa Direccion.

Amas tardar la primera semana del mesde julioy diciembre de cada afioo
cuando la situacion lo amerite se reunira el Consejo de Profesores, para

conocer la situacion del estudiante.

a) Se nivele actitudinalmente producto de las medidas aplicadas por
el establecimiento, se levantara el estatus de condicional y se citara

al apoderado para informarle de lo resuelto.

b) No se nivele actitudinalmente, el Consejo de profesores decide la
renovacion de la condicionalidad para el siguiente semestre: el estatus de
condicionalidad puede tener una duracion maxima de 4 semestres, a fin de
seguir implementando medidas remediales y pedagogicas que se requieran
para cambiar las conductas disruptivas del estudiante.

Si Al mes de julio se decreta la renovacion de condicionalidad para el
semestre siguiente, esta se revisara en el mes de diciembre del mismo afo.
SiAlmes de diciembre se decretalarenovacion de condicionalidad parael

semestresiguiente, estaserevisaraenelmesde juliodelsiguienteano.

° Notificacion al Apoderado: Se citara telefonicamente via libreta de
comunicaciones aentrevista para notificar la resolucion de continuidad de la

condicionalidad. Sielapoderado no concurre citado en 3 ocasiones se enviara
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REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

via libreta de comunicaciones o correo electronico copia de la resolucion por
la que se decreta la continuidad de la condicionalidad y se entendera

notificadalamedidaal segundodia habil que se envio lacomunicacion.

= Apelacion: El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para apelar
fundadamente por escrito al Director(a); quien resolvera y tendra 5 dias
habiles paradar unarespuesta a la apelacion. Se citara telefonicamente o via
libreta de comunicaciones a entrevista para notificar laresolucion, en casode
inasistencia del apoderado se enviara la notificacion de lo resuelto en la

apelacion via libreta de comunicaciones o correo electronico.

c) No se nivele actitudinalmente después de aplicar las medidas
pedagogicas y psicosociales, el Consejo de profesores propone la no

Renovacion de la Matricula para el ano escolar siguiente, pasando a la

Direccion para su analisis y revision de acuerdo al siguiente procedimiento

que se establece a continuacion:

EVALUACION de “NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE POR

CONDICIONALIDAD.”

PASO 1

Entrevista

con el

informa

recopilados al apoderado.

los antecedentes

DESCRIPCION

estudiante Serecibira al apoderado para informar que se esta evaluando no

y se renovar matricula parael aio escolar siguiente.

Se entrevistara al estudiante por el Director(a), a fin de escucharlo
en su contexto escolar y revisar los aspectos disciplinarios del

informe.

Si el apoderado lo solicita se dara copia del informe que el
Inspector general o encargado de convivencia presento al Consejo

de Profesores.

Si el apoderado no concurre y no solicita prorroga de la entrevista
via correo electrénico o personalmente (quedando este como

respaldo), se continuara el procedimiento, entendiendo que el
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PASO 2

Apoderado
present

a descargos.

El Director conoce todos los

antecedentes y resuelve.

PASO 3
Notificacion de la
resolucion del

procedimiento de revision
del estatus de
condicionalidad.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

apoderado renuncia a su derecho a revisar los antecedentes.

DESCRIPCION

ElApoderado podra presentar descargosy pruebasal Directoren
un plazo de 3 dias, para que se tengan presente al momento de

decidir si se aplica sancion de no renovacion.

Eldocumento debeindividualizaral estudiante, alapoderado conel
RUN, lafirmarespectiva, debe serentregado enlasecretaria del

Liceo

El Director ponderara los antecedentes recibidos y descargos del
Apoderado para determinar la procedencia de aplicar sancién u

otra
Accion remedial.

El Director debera tomar en cuenta: la edad del estudiante, el
arrepentimiento mostrado, el compromiso demostrado por el
apoderado durante el periodo que se realizo el seguimiento
conductual, reconocimiento de las faltas disciplinarias, y cualquier

circunstancia agravante o atenuante.

DESCRIPCION

Notificacion escrita mediante la cual se informa la resolucion del

procedimiento al estudiante y madre, padre o apoderado.
Selevantaactayseregistralaresolucionenellibrodeclases.

La resolucion puede ser:

. Norenovacion de matriculaparaelafoescolarsiguiente.

. Continuidad de la condicionalidad para el semestre
siguiente, salvo que sea el cuarto semestre de condicionalidad, en

el cual procede la no renovacion de la matricula.

. Sedetermine quenoseaplicasancionalgunauotramedida
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o sancion. (En este caso, aca finaliza el procedimiento).

PASO 4 DESCRIPCION

Reconsideracion de la Elestudiante afectado y/o su padre, madre o apoderado, segln el
sancion de no renovacion caso, podran pedir la reconsideracion ante el Director(a) de la

de la matricula. medida aplicada: Plazo 15 dias desde su notificacion.

La Reconsideracion de la medida se debe presentar en la secretaria
de Direccion, el documento debe individualizar al estudiante, al

apoderado con el RUN, la firma respectiva.

PASO 5 DESCRIPCION

Informe a la El Director, una vez que haya aplicado la medida de no renovacion

Superintendencia de dematricula, podrainformaralaSupereduc, dentrodel plazode

Educacion. cinco dias habiles, acompanando los antecedentes del expediente
conductual.

CANCELACION DE LA MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE O EXPULSION INMEIATA

Nuestro Reglamento prioriza la labor formativa del establecimiento, encaminada a formar en la
prevencion y el dialogo. No obstante, lo anterior, incluimos la cancelacion de la matricula para el afo
escolar siguiente o expulsion inmediata de un estudiante por problemas conductuales como medidas
extremas, gravisimas y ultimas.

En nuestro Reglamento, estas medidas solo se aplicaran para faltas gravisimas especiales y solo
podran aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el Reglamento de convivencia o

afecten gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos que causen dafo a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.
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Nose podraexpulsarocancelarlamatriculade unestudianteenun periododel afnoescolarque
hagaimposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, en este caso se podra
aplicar lamedida de término del afo escolar en modalidad de examenes libres sin asistencia a clases.

Si la falta que se pretende sancionar tiene un protocolo propio que regule el proceso de
investigacion y reparacion, debera estarse a ello y subsidiariamente se aplica el siguiente proceso en

aquello que sea complementario y que la normativa disponga.

PROCEDIMIENTO. LOS PLAZOS:

a) Sonde 10 dias habiles, entendiéndose de lunes a viernes.

b) Los plazos pueden ser prorrogados si el inspector general o encargado de convivencia solicita

mayor plazo para realizar las entrevistas o recopilar antecedentes.

DESCRIPCION - PROCEDIMIENTO

CANCELACION DE LA MATRICULA PARA EL ANO
ESCOLAR SIGUIENTE O EXPULSION INMEDIATA

Se toma conocimiento Registro en Libro de Clases en el Registro de Observaciones del
de la falta y se consigna estudiante (s) de la situacion en el mismo dia que se tuvo

en el Libro de Clases la conocimiento del hecho o la conducta.

conducta ainvestigar. , , : L
Este registro debera ser realizado por el profesor, Inspector, directivo

que tomd conocimiento de la conducta infraccionaria.

Asume el Encargado El Encargado de convivencia escolar asume como investigador; puede
de Convivencia ser designado por la Direccion otro funcionario en caso de que el

escolar. encargado este impedido de ejercer dicha labor.

Elencargado deberarecabar todos los antecedentes pertinentes sobre
los hechos suscitados que lleven a sobreseer la conducta o
comprobarla (documentos, entrevistas y cualquier otro medio

probatorio).

Citacion del apoderado.  Elencargado o quien direccion disponga citara telefonicamente al
apoderado el mismo dia o habil siguiente, y si no puede concurrir, se le

solicita que envie al apoderado suplente o algun adulto responsable a

TL
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Suspensién como
medida cautelar
facultativa.

Cuando se aplica esta
medida cautelar: plazo
para resolver 10 dias

hébiles.

Inicio investigacion.

PASO 2

Entrevista

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

quien pueda comunicarse la situacion que esta ocurriendo.

Si el apoderado se niega a concurrir, se le notificara via correo
electronico sefalado en la ficha de matricula y/o carta certificada o

chilexpress a sudomicilio, donde se le informa que se hainiciadoun

proceso de investigacion por falta disciplinaria que amerita posible

expulsion o cancelacion de matricula y se detalla el hecho.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimiento sancionatorio, al o los estudiantes que

hubierenincurridoen alguna de las faltas que seinvestigan.
Plazo de suspension: 10 dias habiles.

El director debera notificar la decision de suspender al estudiante,
junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su

madre, padre o apoderado, segln corresponda.

En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad,

derecho a presentar pruebas, entre otros.

La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de

suspension del estudiante hasta culminar su tramitacion.

La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser
considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se
impongaunasancion masgravosaalamisma, comosonlaexpulsiéno

la cancelacion de la matricula.

Inicio de la investigacion por parte del Encargado quien debera citar a
los actores involucrados, presuntas victimas, testigos y recabar los
antecedentes pertinentes. Se debera dejar registro escrito de la

entrevista del estudiante(s) y apoderado(s).

DESCRIPCION

Concurre a la citacion el apoderado para informarle de la apertura del

expediente explicando los motivos que llevan al establecimiento a
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Recopilacion de los
antecedentes. Se
solicita informe-me

psicosocial de ser

procedente.

PASO 3

El Encargado de
convivencia emite

informe.

Informa los
antecedentes
recopilados al

apoderado.

PASO 4

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

iniciar este proceso. Se levantara acta de entrevista.

Envista que el procedimiento debe ser expeditoy, por la prioridad que
demanda la instruccion y desarrollo del proceso, el apoderado debera
dejar registrado un correo electronico propio o de un tercero (R) para

la notificacion de las resoluciones.

El apoderado podra presentar en la secretaria de Direccion sus

descargos escritos, pruebas y reconsideracion de la medida.

Se levanta actay se dejaRegistroen el Libro de Clases de la entrevista.

El Encargado debera recopilar los antecedentes que puedan servir
como medios de prueba. En su labor debera ser imparcial y buscar
aquellos antecedentes que exoneren al estudiante de la conducta que
presuntamente se imputa o aquellos que confirman su participacion o

responsabilidad.

Se podran solicitar informes técnicos psicosociales pertinentes de las

intervencionesoaccionesrealizadasal profesional pertinente.

DESCRIPCION

El Encargado confeccionara un informe dando cuenta de los hechos,
la(s) fecha(s) de ocurrencia, el lugar y de las entrevistas realizadas
(testigos, afectados y el presunto estudiante responsable); adjuntara
los antecedentes recopilados de las distintas fuentes y cualquier otro

antecedente que permita esclarecer los hechos.

Se recibira al apoderado para informar los antecedentes.
El apoderado podra solicitar copia del informe del Encargado.

Si el apoderado no concurre y no solicita prorroga de la entrevista via
correo electronico (quedando este como respaldo), se continuarael
procedimiento, entendiendo que el apoderado renuncia a su derecho

arevisar los antecedentes.

DESCRIPCION
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Apoderado
present

adescargos.

El director(a) conoce
todos los antecedentes

y resuelve.

PASO 5

Notificacion de
la

resolucion.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

El Apoderado podra presentar sus descargos y pruebas al Encargado
por escrito presentado en secretaria del liceo. El documento debe
individualizar al estudiante, al apoderado con el RUN, la firma

respectiva.

Debe presentarlos descargos dentro de las48 horas siguientes desde

que concurre a citacion, para el caso que se aplicd medida cautelar de

suspension, el plazo para presentar descargos es de 24 horas.

El director citara al estudiante para entrevistarlo y conocer

directamente la version de éste de los hechos.

El director(a) ponderara los antecedentes recibidos de parte del
Encargado y descargos del apoderado, y podra tomar en cuenta las
circunstancias en que ocurrié la falta, siactud bajo la influencia de
terceros, la edad del estudiante, el arrepentimiento mostrado,
reconocimientode lafalta, laalevosia en el actuar, el dano causado, la
reparacion del hecho y cualquier circunstancia agravante o atenuante
que puedan llevar a determinar la aplicacion de la medida acorde a la

falta cometida.

DESCRIPCION

El director resuelve y se notifica por escrito de la resolucion mediante

la cual se comunica la sancion disciplinaria o se exonera de

responsabilidad, debidamentefundamentada.

La sancion puede consistir en:

o Cancelacién de lamatricula para el afoescolar siguiente

. Expulsion inmediata.

Se notifica al estudiante y madre, padre o apoderado.

Se levanta acta y se registra la resolucion en el libro de clases.

Si no logra acreditarse plenamente la falta gravisima o concurrieron
atenuantes, pero existieron actos atentatorios a la convivenciaescolar,
se podra aplicar la sancion o remedial que sea procedente de acuerdo

al mérito del proceso, que puede consistir:
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PASO 6

Reconsideraciéon de la

medida sancionatoria:

5 o] 15 dias
(dependiendo si hay
suspensién como

medida cautelar)

PASO 7

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

o Condicionalidad

o No asistencia actividades programadas por el liceo.
. Suspension.

. Reduccion de la jornada académica.

Parael evento que ya se aplico como medida cautelar la suspension, se

entendera que se aplico sancion.

DESCRIPCION

El estudiante afectadoy/o, su padre, madre o apoderado, segln el

caso, podran pedir la reconsideracion ante el Director(a)

RECONSIDERACION DE LA MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION
CUANDO SE APLICO MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION: Contra la
resolucion que imponga dicha sancion, el apoderado y/o estudiante

podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias

contado desde la respectiva notificacion, ante el Director (a), quien
resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera

pronunciarse por escrito.

Sino se aplica la medida cautelar de suspension, el procedimiento de
investigacion y resolucion debe estar totalmente tramitado en un

plazo maximo de 20 dias habiles y se debe notificar al apoderadoy

estudiante, para que interponga recurso en el plazo que la normativa

indica, es decir, 15 dias.

LaReconsideracion de lamedida. se debe presentar en lasecretariade

direccion.

El documento debe individualizar al estudiante, al apoderado con el

RUN, la firma respectiva.

DESCRIPCION



@ Liceo Experlmentgl UMAG

El director resuelve la
reconsideracioén
previ

a consulta al Consejo de

Profesores.

Informacién al
Apoderado de lo
resuelto por la

direccion.

Informe a la Supereduc

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo
tener alavista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes que
se encuentren disponibles y los otros antecedentes recopilados o

presentados por el apoderado.

El director debera fallar la reconsideracion interpuesta por el

apoderado teniendo a la vista:

El informe y antecedentes recabados por el funcionario

investigador.
Los descargos y prueba.
El escrito de reconsideracion del apoderado.
Informe del Consejo de Profesores.

La resolucion ponderara los antecedentes indicados en la

reconsideracionysiestosdealgunamaneradesvirtianloresuelto.

Se informara al Apoderado via correo electronico y/o personalmente,
a mas tardar dentro de tercer dia habil siguiente a la fecha de

recepcion de la Reconsideracion.
Lo resuelto no es objeto de ningln otro recurso.

En el caso de expulsion se entregara el Informe de las calificaciones y
sus otros antecedentes académicos; eventualmente si no es posible
caducar lamatricula del estudiante enesa épocadel afioescolar, se
aplicara fin de semestre la medida o si ya transcurrié el primer
semestre se procedera aplicar la medida de término del afo escolar en

modalidad de examenes libres sin asistencia a clases.

El director, una vez que HAYA APLICADO la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, debera informar a la Supereduc dentro del

plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el

cumplimiento delprocedimiento.

Se deben acompanar todos los antecedentes que se encuentren en la

carpeta investigativa.
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Reubicaciéon del o El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional

los Ministerial de la Region respectiva, velara por la reubicacion del
estudiantes estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
sancionados. profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas

para su adecuada insercion en la comunidad escolar.

Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive
en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando

se trate de menores de edad.

A los estudiantes de prebasica no se puede aplicar ningln tipo de sancion disciplinaria.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales no estan eximidos de su responsabilidad de
cumplir con las normas disciplinarias o de sana convivencia del Liceo, salvo que la falta diga relacion
directa con la NEE.

CALIFICACION DE LA FALTA.

Al calificar una falta de las que se detallan a continuacion, se considerara siempre alguna de las

siguientes conductas:

ATENUANTES:

a El reconocimiento espontaneo.

b. El auténticoarrepentimiento.

C. La ausencia de intencionalidad.

d. La reparacion inmediata y/o espontanea del daino causado.

e La presentacion de excusas publicas dejandose copia escrita de éstas.

f. No contar con historial de trasgresion de normas.

g. Cualquier otra situacion que a juicio de las personas que conozcan de la sancion puede atenuar

la aplicacion de una sancion de mayor entidad.

AGRAVANTES:

a La reiteracion.

b. La alevosia.

C. Usodeviolencia, actitudesamenazadorasy/odesafiantes, irrespetuosas, de menosprecio, y de

acoso (dentro/fuera del liceo).

d. Amenazar con posterioridad al hecho, tanto personalmente o por via virtual (correo
electrénico, Facebook, Twitter, mensajes, WhatsApp o cualquiera otraredsocial, etc.)

e Causar dao fisico, psicologico y/o emocional, injuria u ofensa tanto a pares como a cualquier

miembro de la comunidad educativa.
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f Conductas (individuales o colectivas) discriminatorias en cuanto a: nacimiento (origen), raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, discapacidades fisicas y/o psicologicas, opcion sexual,

entre otras. Es decir, extensivo a cualquier condicion personal o circunstancia social.

g Cualquier otro antecedente que implique un actuar deliberado y la entidad del perjuicio
causado.
h, Colocar en peligro laintegridad fisica o psicoldgica de los integrantes de la comunidad escolar,

causando panico y descontrol

I Colocaren peligro laintegridad fisica propia con actitudes temerarias o arriesgadas.

CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O ATENUANTES.

De acuerdo con las atenuantes y agravantes varia el nivel de responsabilidad que cada persona tiene
sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia dentro de la institucion
escolar, ésta sera mayory, por el contrario, mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye

su autonomia y, por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion
delafalta. Ejemplos: unaagresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en defensa propia
odeunactodediscriminacion; igualmente deben considerarse otras circunstancias, como la existencia
de problemas familiares que afecten la situacion emocional de un nifio o nifia, las que pueden alterar
sucomportamiento. En tales casos, no se tratadeignorar o justificar unafalta, sino de resignificarlade

acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

1) CONDUCTA REITERADA: Se entiende por tal, cuando el mismo comportamiento tipificado

como falta se repite 2 o mas veces.

Toda situacion disciplinaria no prevista en este capitulo sera resuelta por Inspectoria General o
Encargado de convivencia, o Direccion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en materia

educacional.

Todas las faltas, sancionesy medidas que no tenga un plazo diferente, son apelables por parte del
estudiante y/o apoderado en un plazo de 5 dias desde que se comunica la medida o sancion. En el caso
de la suspension, el apoderado debera manifestar en el acto de la notificacion de la medida, si decide

apelarydeberapresentardichaapelacion porescritoal diasiguiente habilantesdelas 12 del dia.
Toda apelacién dentro de plazo suspende la aplicacion de la sancién hasta que se resuelva.

El Director en forma directa o indirecta, por simismo o a través de otro responsable inferior a su cargo,
si toma conocimiento que se haya cometido dentro o fuera del establecimiento una EVENTUAL

conducta delictual contra un estudiante del establecimiento, debera realizar denuncia a la Policia de
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Investigaciones, Carabineros de Chile o el Ministerio Publico. Toda conducta que genere vulneracion
de los derechos del estudiante obliga al Director o quién tome conocimiento, a colocar los

antecedentes a disposicion de los tribunales competentes para tal efecto.

CODIGO DE SITUACIONES OBSERVADAS

o Acciones Positivas.

o Faltas Leves.

o Faltas Graves.

. Faltas Gravisimas - Gravisimas Especiales.

ACCIONES POSITIVAS.

) Son comportamientos adecuados que favorecen un desarrollo emocional y social 6ptimo que le
permiten al estudiante desenvolverse en el Liceo, y contribuir a generar un ambiente para el

aprendizajey la sana convivencia escolar, entre ellas podemos mencionar:

a) Mantener una muy buena presentacion personal durante cada jornada escolar.

b) Mejoria significativa y observable de la presentacion personal.

C) Mantencion de Gtiles y cuadernos al dia, ambos en excelente estado.

d) Actitud respetuosay de colaboracién con Profesores, Monitores, Asistente y Directivos.
e) Capacidad evidente para reconocer errores y enmendarlos.

f) Evidencia de conductasy actitudes de ayuda y solidaridad con pares.

g) Evidencia de conductas y actitudes de respeto con sus pares.

h) Destacable preocupacion y esfuerzo evidente en sus estudios.

i) Excelente y constante participacion en clases.

j) Notoria disposicion a cuidar el aseo de las dependencias del liceo

k) Iniciativa paraorganizary concretar actividades que promuevan actitudesy valores.

) Responsabilidad en compromisos asumidos con su curso o Liceo.

m) Cumplimiento de los deberes escolares y de las normas disciplinarias.

n) Cumplimiento de las normas de seguridad y autocuidado.

0) Destacado rendimiento escolar tanto a nivel de asignatura como general.

p) Representar voluntariamente al liceo en actividades internas como externas.

q) Demostracion deinterésen determinadas asignaturas y/oactividades extraescolares.
r Respeto, cuidado y colaboracion con estudiantes de cursos menores.

s) Respeto de los canales de comunicacion.

t) Responsabilidad demostrada a través de la puntualidad y la asistencia a clases.

u) Generary promover en companeros un ambiente propicio para facilitar el desarrollo de las

diversas clases y actividades de aprendizaje.
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V) Actitud acogedoray solidaria con estudiantes nuevos favoreciendo laintegracion de estos.
W) Destacada participacion en actividades extraescolares o complementarias sin dejar de lado el

compromiso académico.

X) Compromiso con el cuidado del entorno.
y) Evidenciar capacidad pararesolver conflictos mediante el dialogoy respeto por elotro(a).
Z) Otras conductas que merezcan ser destacadas como positivas.

PROCEDIMIENTO:

RECONOCIMIENTO FRECUENTE: El Profesor de Asignatura entregara un estimulo (timbre, carita feliz,
estrella, tarjetas de color, medalla, etc.) o anotacion positiva a aquellos estudiantes que mantengan

una conducta destacada durante la jornada de clases.

REGISTRO DE ANOTACION: El Profesor de Asignatura o, Profesor Jefe registrara la o las conductas

positivas destacadas del estudiante en el registro de observacion del libro de clases.

FALTAS LEVES.

) Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dano de menor
magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran elorden en lasalade clasesy no

provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo.

Las faltas leves son:
1 No portar libreta de comunicaciones.

2. Quedarse en cualquier lugar del liceo (pasillos, banos, patio, jardin, y similares) para no entrar a
clases.

3 Norespetar turnos asignados al hablar, a pesar de que se le llama al orden.

4. Llegar atrasado a clases mas de tres veces estando en el liceo, debiendo registrarse en el Libro de
clases cada atraso.

5  Cualquieractoinjustificadoque perturbeeldesarrollonormaldelaclaseoactividadesdelLiceo.
6. Incumplimiento de las actividades escolares: sin tarea o incompleta, trabajos, materiales, textos de
estudios, libros o diccionario, Utiles de aseo para educacion fisica.

7. Usar juegos o elementos de diversion que sean fuente de distraccion para simismo o sus pares
(pelotas, cartas, tableros, bolitas, peluches u otros juguetes, juegos electroénicos, tablet, celular) no
autorizados nisolicitados, durante lapermanenciaen clases, actosoficialesyactividadeseducativas.

8  Usar descuidadamente el uniforme.

9. Nousar cotona o delantal desde prekinder a sexto basico.

10. Masticar chicle en clases o alguna actividad oficial o extraprogramaticas.

1L Presentarse al liceo con accesorios no autorizados: joyas, maquillaje, unas con esmalte,

expansiones, piercing, entre otros.
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12 Usar la falda mas corta de lo indicado en la norma sobre uniforme.

13 Usar pantalon escolar modificando el disefio oficial del uniforme.

14 Realizar al interior del Liceo conductas propias de la esfera de la higiene personal (Por ejemplo:
cortarse o limarse las unas, depilarse, sacarse las cejas, sacarse las impurezas).

15 Magquillarse, alisarse o encresparse el pelo y pintarse las unas en la sala de clases o cualquier
dependencia del Liceo.

16. Rayar, ensuciar, cortar, destruir o extraviar material de los companeros de poco valor (Por
ejemplo: una goma, sacapuntas, lapices, etc.).

17 Reir, hacerruido, opararseinterrumpiendolasclases, actividadesde aprendizaje oceremonias.
18 Conversar durante la clase, a pesar del llamado de atencion del docente.

19 No seguir las instrucciones del Profesor o mostrar desinterés manifiesto en las explicaciones del
profesor.

2. Llamaraotrointegrante de lacomunidad escolar por sobrenombres o descalificativos.

2l Molestar a otro companero perturbando su quehacer educativo.
2 Esconder las pertenecias de sus companeros a modo de juego o broma.

B Noacatar las normas de higiene personal que se estipulan para el ingreso de los estudiantes a
clases después de deportes, actividades fisicas o recreos (uso desodorante, ducha, lavarse,

refrescarse).

24 Zapatear en horas de clases.

5. Norespetar el turno para hacer uso de los urinarios.

6. Tirar papeles (bolas, cohetes, aviones u otro similar) a otros companeros.

21, Tirar escupo, comida, papeles con saliva y similares conductas a otro miembro de la comunidad

escolar.

28 Cantarosilbarenlaclase, salvo en actividades artisticas o educativas que se permita.
2. Contar chistes de doble sentido en el liceo.

0. Ingresar a los cubiculos del WC de forma grupal o dual.

3L Noacataralgunainstruccion especifica del docente o funcionario del establecimiento.

% Molestar de forma reiterada con algun objeto a otro compafero o funcionario (lapiz, regla u otro

similar).

3. Golpetear la mesa con el cuerpo o algun objeto.

3% Desorden durante la formacion o no respetar su lugar.
. Correr dentro de la sala o en los pasillos del Liceo.
%

Pellizcar, Pegarle o pegarse con otro companero a modo de juego o broma.
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3. Cambiarse de puesto sin permiso.
38 Empujar a un companero.

3. Perseguir aun companero causando en éste sensacion de desagrado o molestia (sin constituir
acoso).

4. Jugar con profilacticos en las dependencias del liceo.
VN No traer materiales necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.
2 Noparticiparenlasactividadesde caractercivicoyrepresentativoqueladirecciondetermine.

43 Realizar cualquier tipo de venta de articulos en general al interior del establecimiento, sin
autorizacion de la direccion.

4. Usar prendas del uniforme del Liceo con diseno ajeno al oficial.

4. Incumplimiento las normas relativas a la presentacion personal.
4. No respetar los conductos regulares.
REMEDIALES:

Todafaltalevequedararegistradaenlahojadevidadellibrodeclasesyseraobjetode lasacciones
queacontinuacionseindicayqueseancompatibles entresi, enatenciénal tipode conductaque se

quiere intervenir, pudiendo aplicar una acciéon remedial por categoria:

.- MEDIDAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS.

—

.- RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

N

MEDIACION

3.- MEDIDAS FORMATIVAS EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

. DIALOGO PERSONAL PEDAGOGICO Y CORRECTIVO
R DIALOGO GRUPAL REFLEXIVO
. DERIVACION A INSPECTORIA

. SERVICIOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO ESCOLAR
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4.- PROCESOS REMEDIALES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

COMPROMISO DE CAMBIO CONDUCTUAL

5.- SANCIONES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

AMONESTACION VERBAL

ANOTACION NEGATIVA EN EL LIBRO DE CLASES

EJECUTAR ACTOS REPARATORIOS

REQUISICION DE BIENES.

REPARACION Y REPOSICION DE BIENES

Encasodereiteracionde faltas leves se citaapoderado con Inspectoria parainformarle lasfaltasy

buscar el motivo de la conducta del menory las posibles soluciones.

Siempre se deben tener presente las atenuantes y las agravantes a la hora de aplicar sancion

disciplinaria.

El apoderado puede apelar a direccion dentro de segundo dia de la aplicacion de la remedial.

FALTAS GRAVES.

3 Las conductas que perjudican seriamente la convivencia diaria, el ambiente para el aprendizaje,
los bienes muebles e inmuebles como también el desempefo académico normal del estudiante y de

sus companeros o la imagen del establecimiento. Estas faltas son:

1 Obstruir los WC o urinarios con papel, comida o cualquier objeto.

2 Punzar intencionalmente con algun objeto a otro compaiiero o funcionario (lapiz, regla u otro

similar)

3 No realizar actividad escolar, evaluacion o no acatar alguna instruccion especifica del docente o

funcionario del establecimiento.

4. Hacer zancadillas a otro companero.
5. Agarrar del cuello a otro compafero.
6. Consumir medicamentos que no le han sido prescritos y que pueden causarle algin daifo o

sintomatologia, o darselos algiin compafero de curso.
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7. Insinuarse odeclararseaunfuncionariodel Liceo conelfinde establecer relacionesde tipo

sentimental o sexual, sin que constituyan conductas de acoso.

8. Llamar por teléfono, mandar cartas, correos electronicos, Twitter, WhatsApp, con fines no

pedagogicos a un funcionario del Liceo.
9 Porte de material pornografico (imagenes, revistas, fotografias, entre otros).

10. Ver o descargar pornografia de internet y promover esta practica con otros medios

tecnoldgicos como celulares, entre otros.
11, Usar la red inalambrica (wifi) del liceo sin la autorizacion expresa de Direccion.
12 Lanzar objetos desde los pisos superiores.

13 Lanzar objetos contra terceros sin la intencion de causar dafo fisico (la conducta es impropia
toda vez que las cosas se deben pasar en las manos), por ejemplo: lanzar estuches, cuadernos, lapices,

frascos de pegamento, reglas, etc.
14, Realizar manifestacion con los genitales o tocarselos de manerareiterada.
15. Bajarle el buzo o short a otro estudiante con el afan de ridiculizarlo o como broma.

16. Sergrosero, emplear expresiones vulgares, de connotacion sexual o de doble sentido (cualquier

sea el medio que se use: simbologia, verbal, por escrito, etc.).

17. Faltar el respeto a miembros de la Comunidad Escolar a través de expresiones verbales,

gestuales y/o escritas y a través de cualquier medio.
18. Efectuar rayados indebidos y/o dibujos groseros en el material de evaluacion.

19. Discriminar orealizar comentarioracista, sexual, politico, religioso, ideologico o discriminador

que denoste a algun integrante de la Comunidad Escolar.
20. Participar de desordenes en la via publica con uniforme o buzo del establecimiento.

2L Estigmatizar, revictimizar o reculpabilizar a un miembro de la Comunidad Escolar con

comentarios cuando ha ocurrido unasituacion que se estainvestigando oya fue sancionada.

2. Realizar manifestaciones contra el Liceo (dentro o fuera del establecimiento o por redes

sociales).

23, Pifiar, hostigar o abuchear a un companero o cualquier otro integrante de la comunidad

escolar.
24, Agredir verbal o gestualmente en lavia publicaaun tercero portando uniforme o buzodel liceo
5. Falta de honestidad que perjudique la convivencia escolar.

26. Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del liceo sin fundamento y de

manera publica.

21. Ingresar o salir sin autorizacion de la sala de clases fuera del horario de recreo.
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28, Publicar en sitios de Internet o redes sociales, fotografias, audio o video de cualquier
funcionario del establecimiento o companero de liceo, sin autorizacion expresa de éste o su

representante legal (caso de estudiantes menores de edad).
29. Subirse o trepar alos arboles, techo, galpon, rejas, muros.

0. Reiteradamente no portar libreta de comunicaciones del liceo, cuando ya se le represento su

obligatoriedad.

3L Arrojarse agua, harina, huevos u otros en las dependencias del establecimiento o fuera de ellas

portando el uniforme escolar.

2 Mojar pasillos u otras dependencias del liceo.

K<) Faltar alaverdad afectando la dinamica escolar o en un procedimiento investigativo.
3. Activar los extintores o Red Himeda del establecimiento.

3. Incumplimiento reiterado de las normas relativas al aseoy presentacion personal.

6. Realizar expresiones de afectividad mas alla de las conductas propias esperadas de convivencia
alinteriordelestablecimiento. (Porejemplo: estudiantes que seabrazan, besan, seaprietan, acarician

frecuentemente).

3. Rayar, hacer grafitis, escribir, pegar autoadhesivos, pintar con corrector u otro tipo de lapiz,
descascarar, romper, perforar, rasgar y/o realizar cualquier otra conducta destructiva de: muebles,
murallas, puertas, telones, pisos, alfombras, asientos de patio, paredes, cortinas, pizarras, W.C.,
lavamanos, duchas o muebles en general o toda otra dependencia del establecimiento, de sus muebles

o de su estructura.

3. Patear puertas, danarobloquear cerraduras, manchar cortinas, forzar ventanasocerrojos.
3. Salir de la sala dando portazo.
40. Deteriorar o manipular indebidamente elementos electrénicos (datas, notebook,

computadores, impresoras, equipos de musica, Televisores, proyectores, parlantes, equipos de sonido
yamplificacion uotros), perjudicando a lainstitucion o miembros de lacomunidad; asi como maltratar
material pedagogico (libros, mapas, material deportivo, instrumentos musicales, entre otros); hacer

mal uso de los microondas del Liceo.

41, Maltratar, deteriorar, rayar, ensuciar, rasgar, destruir o extraviar material de pares (mochilas,

libros, calculadoras u otros implementos de algun valor).

42, No presentarse en fechas programadas a las evaluaciones sin justificativo valido y oportuno,

llegar atrasado o después de éstas. (pruebas, entregas de trabajos, disertacionesuotras).

43, Promover o realizar desorden o ser irrespetuoso en actos de diversa indole al interior del liceo,
salidas a terreno u otras actividades al exterior de él, mientras vista el uniforme o lo esté

representando, aunque no esté con uniforme.
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4, Emplear material de uso propio de los auxiliares y personal de mantencion sin la debida

autorizacion (palas, mopas, escobillones, tachos parabasura, limpiadores liquidos u otros).

45, Lanzar comida, fruta o verduras en las dependencias del liceo.

46. Botar comida en lugares distintos a los basureros dispuestos para ello.

a1, Ingresar a lugares prohibidos por las autoridades del liceo.

48, Permanecer, sin autorizacion, fuera de la sala de clases u otras dependencias del

establecimientodurantelajornadaescolar, cuandolehasidoindicadoquedebevolveraclases.

49.  Esconderse en cualquier lugar del Liceo para no entrar a clases.

50. Inasistencia prolongadasin justificacion ni respaldo escrito del apoderado de ninguna clase. (Se

entiende por prolongada a partir de 5 dias habiles).

51 Dejarse copiar, copiar o traspasar informacion en cualquier instante de la situacion de
evaluacion (por escrito, verbalmente o via electronica); tener “torpedos” o “recordatorios” antes,

durante y después de la evaluacion.

5. Hacer bromas que atenten contra la sana convivencia escolar o ridiculicen aunintegrante de la

comunidad escolar.
53 Portar objetos capaces de producir dano fisico.

. PortaroFumar cigarro, cigarrillo electronico otabaco enelliceo, actividad escolar o viapublica

vistiendo uniforme o buzo institucional.

55. Portar elementos que sirven para fabricar cigarros o para el consumo de marihuana (papelillos,

pipa, filtros u otros).

56. No asistir a las actividades académicas o de representacion citadas por el Establecimiento, sin

justificativo. (SIMCE - ensayos PSU - exposiciones - torneos Inter escolares, etc.)

57. No acatar normas de seguridad o prevencion de riesgos del Establecimiento.

5. Realizar comentarios que danen a terceros y que impliquen alterar la convivencia escolar
(cahuines).

59. Participar en juegos bruscos e inseguros que pongan en peligro la integridad fisica de quienes

actian uobservan.
60. Realizar o participar en juegos que impliquen conductas sexualizadas.

61. Inducir a los miembros de la comunidad escolar para formar grupos sectarios dentro de las

dependencias delestablecimiento.
62. Realizar politica partidista dentro de las dependencias del liceo.

63. Incitar a otros miembros de la comunidad escolar a realizar manifestaciones de cualquier

naturaleza que alteren el orden dentro de la dependencia escolar.
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64. Enviar mensajes o llamar a su apoderado u otra apoderada para entregar informacion falsa

para que retiren del establecimiento a un estudiante durante la jornada escolar.

65. Sacar la ropa interior de algin compafero (a) de los camarines. Sera una agravante de la

conducta exhibirlas en un lugar publico.

66. Solicitar por parte de un estudiante a un funcionario del liceo, mantener algun tipo de vinculo
por una red social o aceptar la peticion de éste para vincularse. (Los contactos via web entre un
funcionario del Liceo y un estudiante soélo pueden tener fines pedagdgicos y en las plataformas

oficiales que el Liceo disponga).

67. Sefalar o simular tenencia o porte de marihuana o sustancias psicotrépicas, con el fin de

mostrarlasaloscompanerosindependiente delobjetivo (ejemplo: orégano, polvoblanco, osimilares).

68. Solicitar a otro estudiante que intervenga en un conflicto personal o escolar que se tenga con

otro companero, con el objeto de valerse de éste como un factor intimidante.

69. Tener a un estudiante que tenga conocimiento de que otro compaiero es victima de acoso

escolar, presunto abuso sexual o conductas sexualizadas y noinforma a la direccion.

REMEDIALES: Toda falta grave quedararegistrada en la hoja de vida del libro de clases y sera objeto de
las acciones que a continuacion se indica y que sean compatibles entre si, en atencion al tipo de

conducta que se quiere intervenir, pudiendo aplicar una accion remedial por categoria:

1.- MEDIDAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS.

2.- RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

MEDIACION

ARBITRAJE

NEGOCIACION

3.- MEDIDAS FORMATIVAS EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

DERIVACION A INSPECTORIA

SERVICIOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO ESCOLAR
EXTENSION DE LA JORNADA ACADEMICA.
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4.- PROCESOS REMEDIALES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

3 PRE-CONDICIONALIDAD

5- SANCIONES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

. ANOTACION NEGATIVA EN EL LIBRO DE CLASES
o EJECUTAR ACTOSREPARATORIOS

. REQUISICION DE BIENES.

. REPARACION Y REPOSICION DE BIENES

. NO ASISTENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL LICEO

. SUSPENSION DE CLASES HASTA 5 DIAS, PRORROGABLES POR 2 DIAS MAS.
. CONDICIONALIDAD DE LA MATRICULA

Se citara al apoderado (a) parainformar por parte de Inspectoriay/o profesor de asignatura de la falta
yparaacordar estrategias pararevertir conductasdisruptivasy aplicar otras medidas psicosociales que

sean pertinentes.
Siempresedebentener presente lasatenuantesylasagravantesalahoradeaplicarsanciéonomedida.

El apoderado puede apelar a direccion hasta el tercer dia de la aplicacion de la medida, si es que esta

no tiene plazo propio.

Este procedimiento debe estar ejecutado en un plazo maximo de 15 dias habiles, salvo tenga un plazo

distinto en su protocolo.

FALTAS GRAVISIMAS.

4 Son aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la convivencia
escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo, ensefanza aprendizaje y la sana

convivencia escolar. Atentan de maneradirecta o colateral contra si mismo o terceros.
Consideramos como tales las que se enumeran a continuacion:

1 Contestarde formaaltanera, desafiante, burlesca al docente o cualquier funcionario.

2 Quemar cualquier elemento o Util escolar en dependencias del Liceo (cuadernos, papeleros,

hacer fogatas u otros).
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3 Fotografiar, filmarenclasesograbarconversaciones concualquierintegrante delacomunidad,

subir aredes sociales, sin autorizacion o contra la voluntad del tercero y que produzca menoscabo.

4, Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o la integridad fisica de las

personas (tales como el uso de bombas de ruido, humo, llamadas falsas porincendio, bombas, etc.).
5. Extraer el material del profesor o manipular material pedagégico sin autorizacion.

6. Intervenir las cuentas de correo electronico o redes sociales de la institucion o de los

funcionarios del Liceo, sean personales o institucionales.

T Portar o consumir marihuana o sustancias psicotropicas para uso personal sin que estén

recetadas por un médico, alinterior del establecimiento oensusalrededores (via publica).
8 Instalar programas espias en los computadores del Liceo.

9 Participaroincitaracompanerosainvolucrarse enactividades que atenten contralaintegridad

moral, fisica o psicoldgica de cualquier persona que integre la Comunidad Escolar.

10. Quedarse afuera del Liceo en horario de clases (“cimarra”).
1 Fugarse del Liceo o de una actividad en terreno autorizada por el Liceo
2 Denigrar, ofender, Denostar, molestar, amenazar o publicar en sitios de Internet o redes

sociales, ofensas, garabatos, burlas, amenazas, insultos a cualquier funcionario, estudiante o

apoderado del establecimiento.
B Efectuar actos vejatorios contra la dignidad de los estudiantes y/o funcionarios.

14, Consumir, Ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al interior del establecimiento

(alcohol, sustancias alucinogenas, aerosoles, neopreno, etc.).

) Denostar por cualquier medio y puUblicamente a la Institucion, sus emblemas o su
administracion, especialmente valiéndose de redes sociales, Internet, YouTube u otras. Se entiende
poremblemas: Himno, insignia, estandarte, logo, eslogan, y cualquier otro elemento queidentifique al

Liceo.
16.  Hacer uso no autorizado de timbres con el logotipo de la Institucion.

1 Publicar en sitios de Internet o redes sociales, fotografias, audio o video de cualquier

funcionario del establecimiento o companero del Liceo que tenga caracter sexual.

18 Adulteracion o falsificacion de documentacion interna u oficial del Establecimiento (libro de
clases, informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de estudio, diplomas u otros

similares).

19, Sustraccion de bienes ajenosy documentacion dentro de las dependencias del Liceo a cualquier

integrante de la comunidad escolar.

2. Causar cualquier tipo de dafno en los vehiculos de los funcionarios del liceo.
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2 Conductas de connotacion sexual o sexualizadas en las dependencias del Liceo con otro

estudiante (a) oun tercero, o en un salida pedagogica o viaje de estudio.
2. Ingresar a la fuerza u ocupar ilicitamente el establecimiento educacional.

A} Provocar danos enelinmuebley/omuebles, impidiendo las clases, el ingreso de los estudiantes

y/o del personal al Liceo.

2, Portar todo tipo de armas de fantasia, instrumentos, utensilios uobjetos cortantes, punzantes,

contundentes, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

5. Sustraer material de laboratorio, del aula de recursos, CRA u otras dependencias o material

pedagogico como guias, instrumentos evaluativos, apuntes, ensayos, entre otros.

% Intervenir o manipular el Libro de Clases o cualquier otroinstrumento de uso pedagogico.
20, Falsificar firmas y/o comunicaciones del Apoderado, Profesores, Directivos o Funcionarios del
Liceo.

&8 Solicitar a un tercero que suplante al apoderado, padre o madre (presencialmente o por
teléfono).

) Provocar cortes de energia eléctrica, gas, agua potable, conexion de internet o telefonicas,

alterando el normal desarrollo de las actividades del establecimiento.

. Insultar oamenazar en forma verbal o escrita aun tercero o a cualquier autoridad publicao

educacional (fuera o dentro del establecimiento o por red social).

3L Agredir fisicamente a un tercero u otro integrante de la comunidad escolar causando lesiones
leves dentro de las dependencias del liceo, actividad oficial o extraprogramatica o en los alrededores

del recintoescolar.

2 Interrumpiroimpedir de facto el normal desarrollo de lasactividades escolares, obstaculizando
accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a los estudiantes y funcionarios; o bien, ocupando
ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con ello el servicio escolar y configurando una accion

de ocupacionilicita.

k¢ Incitar a la toma del establecimiento estudiantil por parte de terceros.

K’ Actuarenformaencapuchada (uocultandosuidentidad)dentrode lasdependenciasdel Liceo.
K3 Participar con el uniforme en desordenes en la via publica provocando dafos a bienes privados

o fiscales.

% Protestar dentroy fuera de las dependencias del Liceo encapuchadamente u ocultando su

identidad y con el buzo o uniforme del Liceo.

3l Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de drogas ilicitas o

estupefacientes.
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3. Conductas de acoso escolar que no constituyen faltas de gravisimas especiales por haber

operado atenuantes.

2. Presentar trabajos ajenos como propios, plagiar trabajos de pares, otros autores o desde sitios

web y toda conducta que intente enganar al profesor.

Q. Auto exposicion a conductas sexualizadas o de connotacion sexual que se viralicen por redes
sociales o internet como: fotos semi desnudos o desnudos, actos obscenos, videos intimos o similares,

(estosin perjuicio de las medidas psicosociales o apoyos que se otorguen al afectado).

4 Hurtar o robar a otro miembro de la comunidad educativa, aunque no esté comprobado el

ilicito penal, pero hay evidencia suficiente que el estudiante realizé la accion.

v} Acusar falsamente algin miembro de la comunidad escolar de realizar una conducta
atentatoria a la sana convivencia escolar: agresion, conductas de acoso, abuso, vulneracion de
derechos, maltrato, hurto, robo, conductas excesivamente afectivas, consumo o venta de drogas, y
toda otra contenida en los protocolos que se regulan en el presente Reglamento y normas relativas a la

disciplina escolar.

REMEDIALES: Toda falta gravisima sera objeto de las acciones que a continuacion se indica y que sean
compatibles entre si, en atencion al tipo de conducta que se quiere intervenir, pudiendo aplicar una

accion remedial por categoria:

.- MEDIDAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS.

—

.- RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

N

MEDIACION

ARBITRAJE

3.- MEDIDAS FORMATIVAS EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

DERIVACION AINSPECTORIA

SERVICIOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO ESCOLAR
EXTENSION DE LA JORNADA ACADEMICA.

4- SANCIONES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.
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o NO ASISTENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL LICEO

J SUSPENSION DE CLASES DE 5 DIAS, DIRECTOR PUEDE PROROGAR LA SANCION.
. CONDICIONALIDAD DE LA MATRICULA.

. NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE

J CANCELACION DE LA MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE

Procedimiento:

Todafaltagravisima descrita precedentemente y que no tenga un protocolo especifico, se guiara por el

siguiente procedimiento.
o Quedara registrada en la hoja de vida del Libro de Clases.

» Elencargado de convivencia escolar o Inspector abrira expediente investigativo a fin de recabar

antecedentes.

» Seentrevista a los estudiantes involucrados para consignar los hechos y se busca detectar el

motivo de su comportamiento.

» Secitaapoderado parainformarle la conducta.

» Elestudiante y/o apoderado puede presentar sus descargos.

» Elencargadode convivencia o Inspector general decide la (s) remedial a aplicar.

. El apoderado puede apelar a direccion dentro de quinto dia de la aplicacion de la medida, si es

que esta no tiene plazo propio.

* Este protocolo debe estar ejecutado en un plazo maximo de 15 dias habiles.

* Siempre se deben tener presente las atenuantes y las agravantes a la hora de aplicar sancion o

medida.

* Se podra aplicar complementariamente las medidas de reposicion de bienes o requisicion de bienes

de acuerdo a la falta que incurra el estudiante.

* Siel estudiante se encuentra matriculado para el afo escolar siguiente, y comete una falta gravisima
previo procedimiento disciplinario, se procedera a dejar sin efecto ipso facto el contrato de prestacion

de servicios educacionales suscrito para el ano siguiente.

* En el caso de cancelacion de la matricula a fin de ano: el estudiante incurre en otra falta gravisima

durante este periodo se podra aplicar la medida de expulsion inmediata.
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FALTAS GRAVISIMAS ESPECIALES.

Esta categoria pertenece a las faltas gravisimas, pero dada la gravedad de las conductas que se
tipifican se han regulado de manera independiente a las faltas gravisimas y se han denominado
“especiales”; y son aquellas que afectan gravemente la convivencia escolar, que causan danoala
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.
Estas son:
1 Agredir causando lesiones menos graves o graves a otro miembro de la comunidad escolar.

2 Causar lamuerte de otro miembro de lacomunidad escolar, sea por conductadirecta, indirecta

u omisiva.

3 Agredir psicologicamente a través de cualquier via o forma, a otro miembro de la comunidad
escolar, causando menoscabo en su salud emocional (acreditado con informe médico o psicoldgico); la
agresion podra ser Unica, pero de alto impacto emocional o reiterada en el tiempo, especialmente

valiéndose de redes sociales, Internet, YouTube u otras.

4, Extorsion o chantaje a otro miembro de la comunidad escolar, provocando menoscabo en su

conducta o, dafo psicologico.

5. Lasagresionesoataquesde connotacion sexual, aunque nosean constitutivos de delitoono
este probado elilicito penal, pero hay evidencia que el estudiante realizo laacciony se esta afectando

la convivenciaescolar.

6. Actos premeditados como provocar incendios en las dependencias del liceo o en la persona de

otro miembro de la comunidad escolar (quemar su ropa).

1. Dar de comer, inhalar o beber algiin elemento toxico a otro miembro de la comunidad escolar

(cloro, sodacaustica, silicona, insecticidas, fluidos biolégicos, neopreno, gas, entreotros).

8. Uso, porte, posesion, tenencia de armas, utilizar o amenazar con armas o elementos de
agresion a otro integrante de la comunidad escolar, aunque no cause lesiones (elementos

cortopunzantes yotros).

9 Traficar o regalar drogas y/o estupefacientes en el establecimiento escolar, en las afueras del

recintooenalgunaactividadescolaraotros miembros de lacomunidad escolary/oterceros.

10. Detonar elementos explosivos, generando situaciones de panico colectivo o colocando en

riesgo la integridad de otros miembros de la comunidad escolar.
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1L Agresiones sostenidas en el tiempo que conllevan consecuencias fisicas o psicoldgicas en otro

miembro de la comunidad educativa.
12 Acoso escolar que se manifiestaen consecuencias psicolégicas en otroestudiante del liceo.

3 Incitar a que otro miembro de lacomunidad escolar atente contra si mismo u otro (suicidio,

cortes en miembros, lanzarse de un piso superior, juegos de asfixia y conductas de riesgo similares).

14, Generar situaciones de panico colectivo que atenten contra laintegridad fisica o psicologica de

algun otro miembro de la comunidad escolar.

15. Encerrar a otro miembro de la comunidad escolar en algun espacio del establecimiento
dejandolo sin posibilidad de salir durante un periodo de tiempo considerable, provocando en él

afectada sensacion de miedo o angustia.
16. La amenaza de lesiones o muerte a algin miembro de la comunidad educativa.

17. Corrupcion de menores, entendiendo que ejerce influencia sobre otros estudiantes, para que

se prostituyan o que participen en material pornografico.

18. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo
por parte del establecimiento.

19. Toda conducta que afecten gravemente la convivencia escolar.

Enelcasode cancelacion de lamatriculaafindeano: el estudiante incurre en otrafalta gravisima

durante este periodo se podra aplicar la medida de expulsion inmediata.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS ESPECIALES.

Se aplica el procedimiento establecido para la cancelacion de la matricula o expulsion inmediata

descrito en el parrafo de las acciones remediales.

Séloen el caso que se pruebe que el estudiante no tuvo participacion alguna en los hechos que se le

imputan sera exonerado de cualquier tipo de accion remedial.

Si del mérito de la investigacion se establece que la participacion del estudiante es efectivay que
concurrié en la conducta tipificada se procedera a cancelar o expulsar inmediatamente siguiendo el

protocolo debido.

En el caso de expulsion se entregara el Informe de las calificaciones y sus otros antecedentes
académicos; eventualmente si no es posible caducar la matricula del estudiante en esa época del afio
escolar, se procedera aplicar la medida de término del afio escolar en modalidad de examenes libres
sin asistencia a clases hasta el término del semestre, fecha en la cual, se hara efectiva la expulsion; en
este caso, no se entendera doble sancion, ya que solo se prorroga hasta el término del semestre, por

imposibilidad de ejecucioninmediatay se aplicala modalidad de terminado del semestre escolar, para
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cumplir lo indicado en la normativa y salvaguardar al resto de la comunidad escolar, en atencion a la
gravedad de la conducta que amerité la expulsion.

En el caso de cancelacion de matricula, si el estudiante se encuentra matriculado para el afio escolar
siguiente, y comete una falta grave o gravisima previo procedimiento disciplinario, se procederaa

dejar sin efecto ipso facto la matricula.
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CAPITULO VII: SANA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS PROTOCOLOS.

El sistema educativo contempla un marco legal sustentado en la proteccion de los derechos, deberes y
libertades fundamentales, orientado al desarrollo integral de nifias, nifiosy jovenes.

Para alcanzar este proposito, la normativa educacional vigente estipula que todo establecimiento que
cuente con reconocimiento oficial, debe disponer de un Reglamento Interno que regule las relaciones
entre losmiembros de lacomunidad educativa, considerando para ello medidas preventivas destinadas
a garantizar una convivencia basada en el respeto, el buen trato y la participacion que contribuyan al
bienestar y desarrollo de todos. En este sentido se establecen herramientas para la mejora de la
convivencia escolar denominados Protocolos de Actuacion, los cualesindicanaccionesarealizar acorde
a las caracteristicas de la circunstancia de riesgo y/o vulneracién. Definen los responsables de la
activacion, proporciona pautas y criterios objetivos ante situaciones que puedan exponer y/o dafar la
integridad fisica o sicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

;Cualesson los Protocolos de actuacion que debe contemplar el establecimiento educacional?
El establecimiento debe contar con protocolos de actuacion frente a:
1.- Deteccion de situaciones de vulneracion a los derechos de los estudiantes.

2.- Agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

3.-Situacionesde maltrato, acosoescolaroviolenciaentre miembrosde lacomunidad educativa.
4.- Hechos relacionados a drogas y alcohol en el establecimiento-

5.- Accidentes escolares.

6.-Retencionyapoyoaestudiantes padres, madresyembarazadas.

7.- Intento o SUICIDIO y acciones de Postvencion.

;Qué funcion tienen los protocolos de actuacion?

Los protocolos definen y regulan los siguientes elementos minimos:

1.- Procedimientos para resolver situaciones que atenten contra la integridad fisica o sicoldgica de
algn miembro de la comunidad educativa.

2.-Responsables de laactivaciondel protocolo, deaccionesarealizary de plazos pararesoluciony
pronunciamiento.

3.- Medidas formativas, y/o de apoyo sicosocial, de contencion y reparacion, que deberan aplicarse
conforme a la gravedad del caso, proporcionales a la edad, madurez y caracteristica de los estudiantes
relacionados con los hechos.

4.-Accionesparael resguardode laidentidad eintimidad delos estudiantesinvolucrados.
5.-Informacion sobreredes de apoyo, y/oderivacion aorganismos competentes.

6.- Procedimiento para recibir y resolver denuncias o situaciones relacionadas con los hechos, entre
pares y/o adultos, asi como entre estudiantes y adultos.

7.- Medios que utilizara el establecimiento para comunicarse con los estudiantes afectados y sus
apoderados.

76
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8.- Procedimientos para que el establecimiento ponga en conocimiento de manera formal a los
Tribunales de Familia, de cualquier hecho que constituya vulneracion de derechos del estudiante o en
caso de hechos que podrian constituir delito, la denuncia ante el ministerio PUblico

9.- Mecanismos de coordinacion y comunicacion efectiva con el centro de Padres y Apoderados, Centro
de Estudiantes y Consejo Escolar.

10.- Establecer conductos regulares para que los miembros de la comunidad escolar puedan presentar
reclamos y/osugerencias.

/Qué aspecto es importante que los establecimientos consideren para complementary reforzar la
aplicacion de los protocolos de actuacion?

Los protocolos de actuacion deben complementarse con acciones de promocion de la convivencia
escolary prevencion de diversas situaciones que alteran o afectan la convivencia escolar.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar

plenamente su personalidad, ejercer sus derechosy cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito
comun, integran la institucion educacional, incluyendo a estudiantes, alumnas, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y

representante del sostenedor educacional.

ARTICULO 1: DE LOS OBJETIVOS.

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos
que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en la formacion preventiva de toda
clase deviolencia

Establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato entre miembros de lacomunidad escolar,
los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar
acciones reparatorias, medidas y sanciones para los afectados.

ARTICULO 2: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia
escolaryrealizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuoy la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un ambiente sano y a recibir la
formacionnecesariaparaayudaraconstruirlo. Losintegrantes tendranderecho adenunciar, reclamar,
ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan
obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
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cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

ARTICULO 3: DELCOMITE DERESOLUCION DE CONFLICTOS.

CONSTITUCION DEL COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
1.- Existira un Comité de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado por:

a) Elolalnspector(a) General.

b) Profesor designado por direccion.

¢) ElolaOrientador(a).

d) ElolaAsistente Social.

e) ElEncargadode laConvivenciaEscolar, enadelante “ECE”, quien dirigey preside la sesion del
comité.

. En el caso que el involucrado en la situacion que se investiga corresponda alguno de los
funcionariosdelliceoqueson parte del Comité, estefuncionarasinelintegrante cuestionado.

. Para el evento que un miembro del comité no guarde el deber de confidencialidad sera
reemplazado por el jefe de UTP.

2.-DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE.

ElComité se reunira cada vez que sea citado por el Encargado de Convivencia Escolar (ECE), para
conocer las situaciones que se regulan en el presente Protocolo.

. El Comité podra funcionar con un minimo de 3 integrantes, debiendo dejar registro escrito de
la inasistencia de los otros integrantes.

. Se notificara de las citaciones a reuniones del Comité via correo electronico, telefonica o
personalmente.

. Se debera dejar registro escrito de cada reunion en un libro de actas.

ARTICULO 4: DELENCARGADO DE CONVIVENCIAESCOLAR. (ECE)

Es quien debera ejecutar los acuerdos, decisiones y planes del Comité e investigar los casos de acoso
y/omaltrato que se denuncien en el Liceo. Sera designado por el establecimiento educacional al inicio
de cada ano escolar.

ARTICULO 5: DE LA PROHIBICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANACONVIVENCIA
ESCOLAR.

Se prohibe cualquier accidon u omision que vulnere la sana convivencia escolar. La autoridad
competente investigara, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser
pertinente se aplicara sancion

TRANSGRESORAS A LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se entendera por acoso escolar: toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
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superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnologicosocualquierotromedio, tomandoencuentasuedadycondicion; siempre que pueda:

Producir el temor razonable de sufrir un menos cabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

Para que una agresion sea calificada de acoso escolar debe ser reiterada en el tiempo y el responsable
debe encontrarse en una posicion de superioridad fisica o sicologica que le impida al afectado
defenderse, y por tanto constituya abuso. Es decir, una agresion ocasional o bien una pelea entre
companeros, no se calificacomo acoso, aunque sipuede constituiruna faltadisciplinaria.

ElProtocolo tambiénregulalas relaciones entre el apoderado, los estudiantesy funcionarios del Liceo,
por situaciones ocurridas dentro del Establecimiento Educacional o por medio de redes sociales o
cualquier otro medio tecnoldgico o cibernético.

ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR
Se consideraran constitutivas de acoso o violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas,

siempre que sean reiteradas en un espacio temporal acotado y con la intencion de causar dafo fisico o

psicologico:

1.- Reiteradamente Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.- Agredir fisicamente o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de

la comunidad educativa, en forma reiterada.

3.-Atentar contra la integridad fisica, psicoldgica y/o la salud de otro miembro de la comunidad

educativa, ya sea de forma verbal o no verbal.

4.-Amedrentar, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa de forma reiterada (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de

caracteristicas fisicas, etc.).

5.-Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacion econémica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre,

nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

6.-Realizar burlas de contenido sexual, acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no

sean constitutivos dedelito.

7.-Amenazar, atacar, injuriar, ridiculizar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro

integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, Twitter, fotologs, WhatsApp,



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

Messenger, Skype, Facebook, YouTube, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio de comunicacion

tecnologico, virtual o electroénico.

8.-Filmaracualquier Funcionariodel establecimiento o companerode liceo, subiendoelmaterial a
Internet (Facebook/YouTube entre otros) y que se produzca la ridiculizacion o menoscabo del

afectado.

B.- CONDUCTAS QUE NO NECESITAN REITERACION.

NO SE REQUERIRA LA REITERACION PARA LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:
1. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar o
de actividad sexual propia o de otro miembro de la comunidad escolar.

2. Amenazar o chantajear a un miembro de la comunidad educativa.
3. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o

contundentes, yasean genuinos o con aparienciade serreales, auncuandonose hayahechousode

ellos.
4, Provocar intencionadamente lesiones menos graves y graves.
5. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustanciasilicitas,

farmacos y/o psicotrépicos o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento
educacionaloenactividades organizadas, coordinadas, patrocinadasosupervisadas por éste.

6. Se considerara una actitud transgresora de la sana convivencia escolar todo insulto, amenaza,
calumnia, injuria, acto de violencia fisica o verbal ejercido contra los funcionarios del Liceo por parte

de un(os) apoderado(s)

C.- AMBITO DE APLICACION.

La presente normativa regula tanto las situaciones de acoso o violencia escolar ocurridas al interior
Liceo, actividades extraprogramaticas o complementarias dentro y fuera del Establecimiento, como
asimismo en instancias fuera del Liceo, ya que la ley sefala que la agresion puede ser por medios
tecnologicos o por cualquier otro medio, por tanto, la ley incluye el hostigamiento realizado por
medios virtuales. Por ejemplo: el o los estudiantes que insultan o amenazan reiteradamente por
Facebook a un companero, desde el computador de su casa odesde un cibercafé, también realizan
ACOSO ESCOLAR. Asimismo, se aplicara a situaciones ocurridas fuera del establecimiento que afecten

la sana convivencia escolar.

D: DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

a Exigir al apoderado -a su costa- la derivacion psicosocial del estudiante (terapia individual,
familiar, grupal; talleres psicoeducativos o de control de las conductas contrarias a lasana convivencia

escolar).

b. Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o

sustancias ilicitas.

c. Trabajos comunitarios enelambitoescolar: Eltrabajo o servicio comunitario, abarcaserviciosa
favor de la comunidad educativa, tales como: apoyo escolar a otros estudiantes, colaboracion a
profesores en distribucion de material pedagodgico, asistencia a cursos menores, clasificar textos en
biblioteca segun instrucciones del encargado de esta, preparar undiario mural sobre la materia que se

leindique, realizar una exposicion sobre la convivencia escolar, entre otrasiniciativas.

d. Labores pedagodgicas anexas. Desde un enfoque reflexivo y formativo se puede establecer que
elestudianterealice unatareaadicional paralacasa, confeccionypresentacion de un trabajo reflexivo
relativo a la falta en el ambito de la convivencia escolar, (el cual puede ser evaluado), charlaalos
cursos menores, confeccion de afiches y diarios murales, asistencia del estudiante a labores de
reforzamiento o trabajo suplementario de reflexion relativa a los hechos y supervisado por
Orientacion.

€. Ejecutar actos reparatorios. Dependiendo del tipo de falta y si es procedente, el estudiante,
apoderado o funcionario del establecimiento debera pedir disculpas publicas o privadas, o ejecutar
alguna otra medida que sera determinada por el Comité de Convivencia Escolar que contribuya a

restablecer el clima escolar.

Los costos del informe y/o tratamiento psicologico deberan ser financiados por el o los apoderados de

los estudiantes agresores, si la denuncia o reclamo ha sido acogida

2.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y

especialmenteenloscasosde maltrato, unaomasde lassiguientes SANCIONES DISCIPLINARIAS:

1) Amonestacion con constancia escrita en libro de clases.
2) Suspension de clases.
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3) No asistencia a actividades del liceo.

4) Condicionalidad de la matricula.

5) No renovacion de la Matricula para el afo escolar siguiente.
6) Cancelacién inmediata de Matricula.

3.-DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS Y CRIMENES.

El Director, Inspector General, Jefe de UTP, Orientador, Profesores y Asistentes de la Educacion
deberan denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito o crimeny que afecte a
un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia
delnvestigaciones, las fiscalias del Ministerio PUblico o los tribunales competentes, dentrodel plazode
24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175
letrae)y 176 del Codigo Procesal Penal.

4: DE LOS RECLAMOS.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentada en forma
verbal o escrita ante cualquier Docente, Inspector de Patio, Inspector General quien debera dar cuenta
alaDireccion,dentrodeunplazode 24 horas, afindedarinicioaldebidoproceso. Elresponsable de
lainvestigacion mantendra en estricta reserva el expediente investigativo por respeto a la dignidad y
honra de quien informo o denuncié lo ocurrido, como también de quienes resulten como posibles
involucrados.

TITULO 2°: PROTOCOLO EN CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION DE ESTUDIANTE A
FUNCIONARIO

DEL LICEO.

Los Funcionarios del Liceo tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los
funcionarios. Es deber de la entidad sostenedora no sélo velar por la seguridad de sus estudiantes sino
también de su personal.

e Encaso de que el hecho consista en lesiones fisicas y se pesquise de forma flagrante, se podra
solicitar la presenciade Carabineros de Chile si el estudiante es mayor de 14 afos y el Director prestara
todoelapoyoinvestigativodelsuceso, parael procedimientolegal, realizando ladenunciapertinente.
e En el caso de agresiones fisicas, el funcionario debera concurrir a la mutual de seguridad o centro

asistencial mas cercano para constatar lesiones.
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e Enparaleloseinformaradeinmediatoal apoderadodel estudiante agresor delosucedidoysele
citara.

e Sidireccion lo estima procedente, se informara a la Superintendencia de Educacion la situacion en
la que incurre el estudiante (s).

e Elfuncionario que seavictimadealgunasituacionde maltrato, agresiones verbales, violencia fisica,
denostacion en redes sociales, contara como medida reparativa con apoyo psicoldgico interno si es
quelohubiere, delocontrariopuedeserderivadoalaMutualde Seguridad ored deapoyode salud.
e La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna dirigida por el
encargado de convivencia escolar para el esclarecimiento de los hechos y responsabilidades del o los
involucrados, y asi recabar los antecedentes necesarios paradeterminar las sanciones disciplinarias de
ser procedentes.

e Todo estudiante debe prestar declaracion de los hechos y puede estar presente su apoderado si lo
solicita; si el estudiante se niega a relatar su version de los hechos, se citara a su apoderado via correo
electrénicootelefonica, dejando registrode lasituaciony citandolo en lugar de su pupilo.

e Siambaspartesestandeacuerdoy el funcionarioagredidoloconsideraplausible, seaplicaraun
procedimiento de mediacion.

e De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro por escrito, donde se
explicitefecha, nombreyfirmadelosparticipantes, descripciondeloshechosyacuerdos establecidos.
e Enrelacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera manejada en
forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y Director(a).

e De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad pUblica
competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

e Enlainvestigacion a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las personas, el debidoy
justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados, quienes podran aportar todos los
elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las
responsabilidades que correspondan.

e Elencargado de convivencia escolar, levantara un informe que sera conocido por el equipo de
convivenciay en elcaso de acreditarse la responsabilidad de un estudiante en actos de maltrato,
agresionesverbales, violenciafisica, denostacionenredessociales, que afectenaalgun funcionariodel
Liceo, se impondran las medidas disciplinarias y sanciones que establece el capitulo de disciplina,
siguiendo los procedimientos que alli se disponen.

TITULO 3°: PROTOCOLO EN CASO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE ESTUDIANTE A

APODERADO

PASO UNO: De la deteccion.
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Cualquier miembro de la comunidad escolar sea directivo, docente, estudiante, profesional de apoyo,
administrativoy personal auxiliar, que tome conocimiento, yasea a través del propio afectadooa
través de una observacion directa de una situacion de violencia escolar de un estudiante a un
apoderado, efectuadodentroo fueradel establecimiento educacional, le correspondera comunicar los
hechos al Encargado de Convivencia Escolar o a algun miembro del Equipo Directivo. De esta

comunicacion se debera dejar constancia por escrito.

Si se constatare que la agresion reviste caracter de delito, el hecho debera ser denunciado a la
autoridad pUblica competente, y la investigacion debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial
correspondiente, sin perjuicio de que el establecimiento lleve a cabo un procedimiento interno para

determinar responsabilidades

De igual forma, si se detecta que el agresor se encuentra en una condicion de vulneracion de derechos
por parte de su familia, la situacion debe ser denunciada a los a los Tribunales de Familia y/o Fiscalia,

solicitando las medidas protectoras necesarias.
PASO DOS: De la Investigacion.

ElEncargadode Convivencia, alaluzdeloshechosdenunciados, activaraelsiguiente procedimiento.
+ En caso de que el hecho consista en lesiones fisicas y se pesquise de forma flagrante en las
dependencias del Liceo o en una actividad extraescolar, se podra solicitar la presencia de Carabineros
deChile-siel estudiante esmayor de 14afnos- y el encargado de convivencia prestara todoelapoyo
investigativo del suceso, para el procedimiento legal, realizando la denuncia pertinente e iniciando el
debido procesoinvestigativo.

+ Alinicio de este proceso de investigacion de violencia escolar en el que sea parte un estudiante,
encalidad devictimario, se debeinformaralos padres o apoderado, citandolos a entrevista.

+ Siel hechoocurre fuera de las dependencias del liceo, la denuncia a tribunales debera realizarla
directamente el apoderado afectado.

+ La investigacion interna dirigida por el encargado de convivencia escolar buscara el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades del o los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para determinar las sanciones disciplinarias de ser procedentes o la denuncia
correspondiente.

+ Todo estudiante debe prestar declaracion de los hechos y puede estar o no presente su
apoderado; si este se niega a relatar su version de los hechos, se esperara la presencia de su
apoderado, dejando registro de la situacion.

+ Siambas partes, apoderado agredido y estudiante agresor estan de acuerdo se aplicara un
procedimiento de mediacion.

+ Decadaentrevistay/o procedimiento investigativo, debera quedar registro por escrito, donde se

explicitefecha, nombreyfirmadelosparticipantes, descripcionde loshechosyacuerdosestablecidos.
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PASO TRES: Del Debido Proceso.

’ Enrelacional usoy acceso de lainformacion generada durante la investigacion, sera manejada
en forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolary Director(a).

¢ De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad
publica competente (Tribunales de Justiciay Superintendencia de Educacion Escolar).

¢ En la investigacion a que dé lugar la denuncia se respetara la dignidad de las personas, el
debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados, quienes podran aportar
todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las
responsabilidades que correspondan.

¢ El encargado de convivencia escolar, levantara un informe que sera conocido por el equipo de
convivenciay en elcaso de acreditarse la responsabilidad de un estudiante en actos de maltrato,
agresiones verbales, violencia fisica, denostacion enredes sociales, que afecten a algiin apoderado del
Liceo, se impondran las medidas disciplinarias y sanciones que establece el capitulo de disciplina,

siguiendo los procedimientos que alli se disponen.

TITULO 4°: PROTOCOLO EN CASOS DE AGRESION DE APODERADO A FUNCIONARIO DEL LICEO

Los Funcionarios del Liceo tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los
funcionarios. Si se constatare que la agresion reviste caracteres de delito, el hecho debera ser
denunciado a la autoridad pUblica competente, y la investigacion debera ser llevada a cabo por la
autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de que el establecimiento lleve a cabo un

procedimiento interno para determinar responsabilidades

e La actitud de todo funcionario que ve que otro compafero esta siendo agredido, eshacerun
llamado a la calma evitando caer en confrontaciones reaccionarias y si hay estudiantes presentes,

instar a que estos se retiren del lugar
¢ Se debera contenery apoyar, emocionalmente al funcionario agredido, hastaque vuelvalacalma.

eEn caso de que el hecho consista en lesiones fisicas y se pesquise de forma flagrante en las

dependencias del liceo, se podra solicitar la presencia de Carabineros de Chile del plan cuadrante y el
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Director prestara todo el apoyo investigativo del suceso, para el procedimiento legal, realizando la

denuncia pertinente.

e En el caso de agresiones fisicas el funcionario debera concurrir a la mutual de seguridad o centro

asistencial mas cercano para constatar lesiones.

e En caso de que el funcionario sea agredido de forma verbal se aplicara la normativa del reglamento

en el capitulo de padres y apoderados.

e La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna dirigida por el
encargado de convivencia escolar para el esclarecimiento de los hechos y responsabilidades del
apoderado, y asi recabar los antecedentes necesarios para determinar las sanciones de ser
procedentes de acuerdo al capitulo del apoderado y podra apelar por escrito de dicha medida dentro
de 5 dia ante el director del establecimiento. No procede otra instancia o recurso contra esta

resolucion.

¢ De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro por escrito, donde se

explicite fecha, nombre y firma de los participantes, descripcion de los hechos.

e En relacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera manejada en

forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y Director(a).

e De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad publica

competente.

e Enlainvestigacionaquedélugarladenunciaserespetaranladignidaddelaspersonas, eldebidoy
justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados, quienes podran aportar todos los
elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las

responsabilidades que correspondan.

e Siambas partes estan de acuerdoy el funcionario agredido lo considera plausible, se aplicara un

procedimiento de mediacion.

e El funcionario que sea victima de alguna situacion de agresion fisica contara como medida reparativa
conapoyo psicoldgicointernosiesque lohubiere, delocontrario puede ser derivadoalaMutual de
Seguridad o red de apoyo de salud.

TITULO 5°: PROTOCOLO EN SITUACIONES DE AGRESION DE APODERADO A ESTUDIANTE

Paso 1: Comunicacion e informacion al Equipo Directivo.

Con caracter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho informara a
cualquier miembro del equipo directivo. Posteriormente se debera dejar constancia de lo sucedido por
escrito.

En caso de tratarse de situaciones de denuncias extemporaneas basadas en relatos de hechos que

acusanagresion se deberadejar constancia porescritoydarinicioal proceso de investigacion para
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determinarsicorresponde elinicio del proceso para determinar responsabilidadesy posibles sanciones

y/orealizar la denuncia correspondiente a la instancia competente.
Paso 2: Medidas de urgencia provisionales.

En caso de tratarse de situaciones de flagrancia que impliquen agresiones fisicas con resultado de
lesiones, se llamara a carabineros.

En el supuesto de lesiones, el estudiante debe concurrir al centro de salud hospitalario mas cercano
recibir asistenciamédica correspondiente, afin de que seaatendidoy constatar lesiones.
Prohibicion provisoria que el apoderado ingrese a las dependencias del Liceo, cuando el estudiante se
encuentre dentro del recinto escolar.

Asimismo, siloshechos o conductas pudieranser constitutivos de delitoofalta, el director, oalgin
integrante delequipodirectivo, inspector, encargado de convivencia escolar o profesor presentarauna

denuncia ante la autoridad correspondiente (carabineros, Fiscalia, PDI).
Paso 3: Entrevistas.

El encargado de convivencia, como primera medida, entrevistara, con caracter individual, a las
personas que hubieran presenciado los hechos, al presunto agresor, estudiantes, apoderados,
funcionarios, estudiante agredido y/o su apoderado que son afectados con la situacion o testigos de
estos.

A continuacion, se recogera cuanta informacion considere oportuna para la determinacion y
comprobaciondeloshechosyelesclarecimientoderesponsabilidades, susceptiblesdesancion.
De todo lo obrado en este punto, debera quedar constancia por escrito.

Esta entrevista debera constar por escrito y el documento sera firmado por los intervinientes.
Paso 4: Revision de los antecedentes.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, el encargado de convivencia valorara si la
conducta o los hechos se consideran un conflicto de maltrato y/o violencia y la analizara con el equipo
de convivencia escolar y las conclusiones a las que han arribado en cuanto a las responsabilidades del
caso. Se dejara constancia escrita de la reunion, mediante el acta correspondiente, incluyendo los
asistentes, los hechos tratados y los acuerdos tomados.

Sin perjuicio de lo anterior, y en la medida que exista voluntad por parte de los involucrados, siempre
se podra poner término a este proceso, a través de un acto de mediacion, del cual debera quedar

constancia porescrito.
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Paso 5: Adopcion de medidas. Comunicacion a interesados.

De determinarse que existe responsabilidad por parte del apoderado y que este vulneré o violento al
estudiante de alguna manera, se aplicaran alguna de las sanciones establecidas en el capitulo de
Padres y Apoderados.

La comunicacion al interesado podra ser oral o escrita / mediante correo electronico.
Elapoderado podra apelar por escrito dentro del quinto dia ante el director, para efecto de revision de

la sancion.
Paso 6: De las Medidas y/o intervenciones a adoptar.

Para todas aquellas situaciones que la investigacion realizada catalogue como violencia o maltrato

hacia un estudiante se adoptaran las siguientes medidas:

Medidas de pedagodgicas y/o de apoyo psicosocial:

Las posibilidades de proteccion son multiples y variaran en funcion de las necesidades peculiares del
estudiante en concreto, frente a esto se sugieren alguna de las siguientes:

. Consejo de Profesores del curso para informar la situacion y acordar medidas de seguimiento y
monitoreo del estudiante agredido.

. Entrevistas con el equipo Psicoeducativo para la entrega de pautas de autoprotecciony

manejo asertivo de agresiones.

. Informar Redes de apoyo.

. Solicitud de colaboracioén de la familia del agredido, manteniéndoles informados de la
situacion.

. Derivar al estudiante a atencion psicologica externa (consultorio), con el fin de reforzarla labor

efectuada por el equipo docente y/o Psicoeducativo.

Medidas al apoderado agresor. Se aplicaran una o mas de las siguientes medidas:

. Se aplicara las medidas sancionatorias establecidas en el Reglamento interno Padresy
Apoderados.
. Con el apoderado agresor, de ser procedente se aplicaran dialogos formativos, que tengan por

objetoestimularuntrabajo de reflexion de loocurridoy sus consecuencias, estoestara acargodel
encargado de convivencia.

. En este mismo contexto, se ensefaran estrategias de resolucion de conflictos y soluciones
alternativas a la agresion.

. Derivar si es procedente al apoderado a un profesional externo (consultorio) con el fin de

manejar control de impulsos o control de la ira.
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. Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito al

estudiante agredido.

En el caso que la denuncia resulta infundada o que presente falso testimonio y atenta contra el honor
y credibilidad del apoderado, ya sea por parte del estudiante o de suapoderado, se deberan aplicar las
medidas disciplinarias establecidas en el reglamento interno (capitulo disciplina escolar y capitulo
padres yapoderados).

TITULO 6°: PROTOCOLO AGRESION FiSICA ENTRE APODERADOS

Los padresy apoderados se deben respeto entre ellos mismos y tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o

maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativay en especial.

= Parassituaciones de agresiones fisicas ocurridas dentro del establecimiento, una vez que se advierte,
la actitud de todo funcionario que presencia la situacion, es llamar alacalmaevitandocaeren

confrontaciones reaccionarias.

= Se debera contener y apoyar a los involucrados en la situacion de agresion, llevandolo

a un lugar sin exposicion a terceros hasta que vuelva la calma.

= El encargado de convivencia debe serinformado y al tomar conocimientos de los hechos, debera citar
a los apoderados involucrados y mediar en el conflicto, haciéndoles ver los deberes y derechos de los

apoderados que establece el Reglamento Interno.

= Sise constatare que la agresion reviste caracteres de delito, el hecho debera ser denunciadoala
autoridad pUblica competente, y la investigacion debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial
correspondiente, sin perjuicio de que el establecimiento lleve a cabo un procedimiento interno para

determinar responsabilidades

= La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna dirigida por el
encargado de convivencia escolar para el esclarecimiento de los hechos y responsabilidades del o los
involucrados, y asi recabar los antecedentes necesarios paradeterminar las sanciones disciplinarias de
ser procedentes y en caso de perjudicar la imagen de la comunidad educativa debera intervenir
aplicando las sanciones que establece el Reglamento Interno, en cuanto al incumplimiento de deberes

por parte de apoderados.

=Todo apoderado involucrado en una agresion (agresor, agredido o testigo) dentro del
establecimiento debe prestar declaracion de los hechos y relatar su version de lo acontecido dejando
registro para el desarrollo de la investigacion. De cada entrevista y/o procedimiento investigativo,
debera quedar registro por escrito, donde se explicite fecha, nombrey firma de los participantes,

descripcion de los hechos y acuerdos establecidos.
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= Si ambas partes estan de acuerdo y el apoderado agredido lo considera plausible, se aplicara un

procedimiento de mediacion.

= En relacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera manejada en

forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolary Director(a).

= De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad pUblica

competente (Tribunales de Justicia)

= Enlainvestigacionaquedélugarladenunciaserespetaranladignidaddelaspersonas, eldebidoy
justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados, quienes podran aportar todos los
elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las

responsabilidades que correspondan.

= El encargado de convivencia escolar, levantara un informe que sera conocido por el equipo de
convivenciay en elcaso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato,
agresiones verbales o violencia fisica se impondran las sanciones que establece el capitulo de padresy
apoderados.

TITULO 7°: PROTOCOLO EN CASO DE SITUACIONES DE AGRESION FISICA O PSICOLOGICA DE
FUNCIONARIO A UN ESTUDIANTE.

FASE 1: DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION.

Paso 1: Comunicacion e informacion al Equipo Directivo.

Con caracter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho informara a
cualquier miembro del equipo directivo. Posteriormente se debera dejar constancia de lo sucedido por
escrito.

En caso de tratarse de situaciones de denuncias extemporaneas basadas en relatos de hechos que
acusanagresion se deberadejar constanciaporescritoydarinicioal proceso de investigacion para

determinar si corresponde el inicio del proceso.

Paso 2: Medidas de urgencia provisionales.

En casode tratarse de situaciones de flagrancia que impliquen agresiones fisicas con resultado de
lesiones, se llamara a carabineros.

En el supuesto de lesiones, el estudiante debe concurrir al centro de salud hospitalario mas cercano
recibirasistencia médica correspondiente, a fin de que seaatendidoy constatar lesiones.
Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito o falta, el interesado o
cualquier persona que los hubiese presenciado, podra presentar una denuncia ante la autoridad

correspondiente (carabineros, Fiscalia, PDI).

FASE 2: ESTUDIO Y VALORACION
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Paso 3: Entrevistas.

El encargado de convivencia, como primera medida, entrevistara, con caracter individual, a las
personas que hubieran presenciado los hechos, al presunto agresor, estudiante y/o su apoderado.
Enestaprimeraentrevista se explicaran los pasos que se van a dary las posibles consecuencias.

A continuacion, se recogera cuanta informacion considere oportuna para la determinacion y
comprobaciondeloshechosyelesclarecimientoderesponsabilidades, susceptiblesdesancion.

De todo lo obrado en este punto, debera quedar constancia por escrito.

Paso 4: Valoracion del conflicto

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, el encargado de convivencia valorara si la
conductao los hechos se consideran un conflicto grave conviolenciaylaanalizara conelequipode
convivencia escolar.

Se dejara constancia escrita de la reunion, mediante el acta correspondiente, incluyendo los

asistentes, los hechos tratados y los acuerdos tomados.
A partir de este momento el Director optara por una de estas dos actuaciones:

1) Finalizacion del protocolo: en el caso de que la conducta no constituya un conflicto de violencia,
dara por terminada la aplicacion de este protocolo de actuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el asesoramiento del psicélogo, y de ser factible se aplicara
mediacion o arbitraje para la reparacion del vinculo.
2) Continuacion del protocolo. En el caso de que la conducta constituya un conflicto grave con

violencia, seguiremos con la siguiente fase.
FASE 3: APERTURA DEL PROCESO.

Paso 5: Entrevista con los afectados

El Director, y con los datos y pruebas recogidas, procedera, de nuevo, a entrevistar a los afectados de
forma individual.

El Director, citara al presunto funcionario agresor, se le informara sobre la responsabilidad contraida
por la falta cometida, sobre la normativa que le afecta y de las consecuencias que se pudieran derivar
de los hechos investigados.

Esta entrevista debera constar por escrito y el documento sera firmado por los intervinientes.
Sin perjuicio de lo anterior, y en la medida que exista voluntad por parte de los involucrados, siempre
se podra poner término a este proceso, a través de un acto de mediacion, del cual debera quedar

constancia porescrito.
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Paso 6: Adopcion de medidas. Comunicacion a interesados:

El director notificara a los implicados de las medidas adoptadas.

Segun sea el caso, se aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento Interno del Establecimiento
o el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

La comunicacion al interesado podra ser oral o escrita / mediante correo electronico.
FASE 4: MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO.

De las Medidas y/o intervenciones a adoptar.
Para todas aquellas situaciones que la investigacion realizada catalogue como violencia hacia un

estudiante se adoptaran las siguientes medidas:

Medidas pedagogicas y/o de apoyo psicosocial:

Las posibilidades de proteccion son multiples y variaran en funcion de las necesidades peculiares del
estudiante en concreto, frente a esto se sugieren alguna de las siguientes:

. Consejo de Profesores del curso para informar la situacion y acordar medidas de seguimientoy
monitoreo del estudiante agredido.

. Entrevistas con el equipo Psicoeducativo para la entrega de pautas de autoprotecciony

manejo asertivo de agresiones.

. Informar Redes de apoyo.

. Medidas de apoyo al estudiante agredido(s) y seguimiento del proceso de reparacion.

. Solicitud de colaboracioén de la familia del agredido, manteniéndoles informados de la
situacion.

. Derivarlo aatencion psicologica externa (consultorio), con el fin de reforzar la labor efectuada

por el equipo docente y/o Psicoeducativo.

Medidas al funcionario agresor. Se aplicaran una o mas de las siguientes medidas:

. Se aplicara las medidas sancionatorias establecidas en el Reglamento interno de higiene y
seguridad.
. Con el funcionario agresor, de ser procedente se aplicaran dialogos formativos, que tengan por

objetoestimularuntrabajo de reflexion de loocurridoy sus consecuencias, estoestara acargodel
encargado de convivencia.

. En este mismo contexto, se ensefaran estrategias de resolucion de conflictos y soluciones
alternativas a la agresion.

. Derivar si es procedente al funcionario a un profesional externo (consultorio) con el fin de

manejar control de impulsos o control de la ira.
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. Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito al

estudiante agredido.

En el caso que la denuncia resulta infundada o que presente falso testimonio y atenta contra el honor
y credibilidad del funcionario, ya sea por parte del estudiante o de su apoderado, se deberan aplicar
las medidas disciplinarias establecidas en el reglamento interno (capitulo disciplina escolar y capitulo
padres yapoderados).

TITULO 8°. PROTOCOLO EN CASO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA VERBAL O FISICA DE
FUNCIONARIO A APODERADO

1) Se recibe la denuncia por parte del apoderado o funcionario del liceo que tiene conocimiento
delhechoyse dejaregistro escrito contra firma del denunciante. Ladenuncia puede ser recibida por el
encargado de convivencia o inspector general.

2) En caso de tratarse de situaciones de flagrancia que impliquen agresiones fisicas con resultado
de lesiones, se llamara a Carabineros si los hechos ocurren en las dependencias del liceo.

3) En el supuesto de lesiones, el apoderado debe concurrir al centro de salud u hospitalario mas
cercano recibir asistencia médica correspondiente, a fin de que sea atendido y constatar lesiones.

4) Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito o falta, el interesado,
podrapresentarunadenunciaante laautoridad correspondiente (carabineros, Fiscalia, PDI).

5) Secitaraal funcionario denunciado para que preste declaracion sobre el hecho denunciado.
6) De haber acuerdo entre los involucrados, procedera mediacion y si llegan acuerdos, esto
pondra termino al protocolo.

7) De no prosperar la mediacion, se citara a los testigos si los hay para que presenten declaracion,

debiendo dejar registro escrito.

8) En lainvestigacion a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las personas, el
debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados, quienes podran aportar
todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las

responsabilidades que correspondan.

9) Elencargadode convivenciaredactarainforme que conoceraeldirectordelestablecimiento, se
aplicara sancion laboral de acuerdo al mérito de la falta, que puede ir desde simple amonestacion a
desvinculacion.

10)  Enelcasode quelaconductanoconstituya unconflictode violencia, dara por terminada la
aplicacion de este protocolo de actuacion.

11)  Se tomaran las siguientes medidas reparatorias:

> Con el funcionario agresor, de ser procedente se aplicaran dialogos formativos, que tengan por
objetoestimularuntrabajo de reflexion deloocurridoy susconsecuencias, estoestaraacargodel

encargado de convivencia.
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> En este mismo contexto, se ensefaran estrategias de resolucion de conflictos y soluciones

alternativas a la agresion.

> Derivar si es procedente al funcionario a un profesional externo (consultorio) con el fin de

manejar control de impulsos o control de la ira.

FUNCIONARIOS DEL LICEO.

Procedimiento a aplicar en casos de denuncias contra Profesionales de la Educacion o Asistentes de la
Educacion; de tal manera de que en casos de existir reclamos, quejas o denuncias por parte de algln
padre o apoderado, la Direccion tome conocimiento de los hechos, recabe los antecedentes y adopte
las medidas que estime pertinentes, procurando siempre preservar los derechos de los estudiantes de
nuestro establecimiento, pero sin dejar de lado el derecho del profesional o asistente en orden a ser

escuchado, a presentar descargos y a la proteccién de su honra:

1 Las quejas pueden ser por trato inadecuado que no constituye maltrato, problemas de indole
pedagogicoyotrassituacionesqueafectanlarelacionestudiante - profesoroconelapoderado.

2 La queja contra un profesional de la educacion o asistente de la educacion se deberan formular
al encargado de convivencia, quien debera consignar por escrito, debe ser realizada por el estudiante,
padre, lamadre o el apoderado(a), se debe individualizar con la mayor precision posible al funcionario
que hubiere participado en los hechos, senalando fechasy lugares.

3 Recibida esta queja, se pondra ésta en conocimiento del funcionario denunciado, en un plazo
de cinco dias habiles de recibida, para que éste, también en un plazo de cinco dias habiles proceda a
darrespuesta escrita alamisma, acompanando los antecedentes que estime del caso.

4 Si la situacion reviste gravedad evidente, se podra tomar como medida momentanea la
redestinacion del funcionario a otras labores de manera transitoria, salvo que se llegue alguin otro
acuerdo.

5. Sila situacion lo permite y siendo que el funcionario reconocio su falta, en ese caso, se citara al
estudiante para que, en conjunto con el denunciado, se aclare la situacion, el funcionario reconozca su
error y pida las disculpas; si dichas excusas son aceptadas por el estudiante, se dara por terminado el
incidente.

6. Si el funcionario no reconoce responsabilidad o se niega a entregar las excusas al estudiante,
debera presentar sus descargos o vencido el plazo de 5 dias para presentarlos, el Director resolvera en
un plazo de 10 dias con el mérito de los antecedentes que obren en su poder, desestimando la queja o
bien adoptando las medidas correctivas que la naturaleza de la situacion amerite. No obstante,
siempre se podran recabar antecedentes adicionales cuando el mérito de la queja asi lo aconsejen. En

laHoja de Vida del funcionario se anotara el resultado de este procedimiento cuando corresponda.
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1. Este procedimiento debe llevarse en forma privada, de tal manera que no dane laimagen o la
honradel profesional de la educacidn o el asistente, para el caso que la quejaodenunciaresultare
infundada.

8 De comprobarse la conducta, se aplicaran las medidas laborales correspondientes y al
estudiante se derivara a orientacion, para efectos de coordinar las medidas reparativas y apoyo
necesario para superar la situacion.

9 Todoloanterior noobstaaque encasode que loshechos denunciados impliquen lacomision
de undelito o vulneracion de derechos, se deberan poner los antecedentes en conocimiento de la

Justicia Ordinariarespectiva.

TITULO 10°: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROT LO FRENTE AGRESIONES SEXUALE
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES O CONDUCTAS SEXUALIZADAS DE LOS ESTUDIANTES.

A.- DEL CONCEPTO DE ABUSO SEXUAL.
Las agresiones sexuales son actos o hechos de connotacion sexual realizados por una persona
mediante amenaza o fuerza o bien utilizando la seduccion, el engano o el chantaje y que atentan
contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, en este caso nino (a) o adolescente. El

responsable de la agresion sexual puede ser un adulto, adolescente o nifo.

B.- DE LAS AGRESIONES SEXUALES POSIBLES DE DISTINGUIR.
Existen distintos hechos que se consideran agresiones sexuales: aquellas en que existe contacto
corporal como la violacion, el estupro y los abusos sexuales (besos, caricias y la introduccion de
objetos) y aquellas en que no hay contacto corporal, conocida también como corrupcion de menores
como exponer a menores a actos con contenido sexual, produccion de material pornografico con

menores, y toda otra situacion que implique una agresion de indole sexual.

C.- DE LA NORMATIVA LEGAL EN LAS DENUNCIAS EN CASOS DE ABUSO SEXUAL.

a. El Articulo 175 del Nuevo Codigo Procesal Penal estipula que: “Estaran obligados a
denunciar (entreotros): Los Directores, InspectoresyProfesores de Establecimientos Educacionalesde
todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. Ladenunciarealizada poralgin o de los obligados en este articulo eximira al resto”.
b. El Articulo 176 del mismo Codigo Procesal Penal aclara que “Las personas indicadas en
el articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento
en que tomaren conocimiento del hecho criminal”.

C. El Articulo 177 explica qué pasa si alguno de éstos no denuncia: “Las personas

indicadasen el articulo 175 que omitieren hacer ladenuncia que en él se prescribe incurriranen la
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pena prevista en el articulo 494 del Codigo Penal, o en lo senalado en disposiciones especiales, en lo

que correspondiere”.

D.- DE LA DISTINCION POR EDADES DEL ESTUDIANTE AGRESOR.

1. Estudiante victimario menor de 14 afos: en este caso se habla de conducta de connotacion
sexualy node abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de
proteccion. En este caso se debe pedir una medida de proteccion para los menores a través de la OPD
(oficina de proteccion de Derechos de la Infancia y la Adolescencia) o solicitarla directamente en el
Tribunal de Familia de la Comuna.

2. Estudiante victimario mayor de 14 afos: Implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo

cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico.

E.-DELOSPRINCIPIOSBASICOSDE ACTUACIONFRENTE AUNASOSPECHA DE AGRESIONSEXUAL AUN
ESTUDIANTE.

1. Es frecuente tener dudas e interrogantes ante la presencia de una situacion de abuso sexual
deunestudiante. Sinembargo, ante cualquier sospecha es mejor actuar, nunca omitir, callar, dilataro
dejar pasar.

2. No notificar un caso de abuso sexual nos hace complices de esta situacion. La conducta pasiva
frente a la sospecha de abuso puede significar la mantencion de la situacion e incluso la pérdida de la
vida del nino o adolescente.

3. Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona; sino informarlay
trasladarla del ambito privado de la familia del nifio o nifa al ambito publico, facilitando asi las
intervenciones que permitan detener el abuso y reparar el dano causado.

4. En ningln caso se debe interrogar al estudiante sobre lo sucedido. No es labor de los
funcionarios del Liceo investigar el caso. La funcion principal del personal es acogerlo, escucharlo y

apoyarlo.

El res%uardo de lavictima es responsabilidad de todos los sistemas de proteccion. Es
Fundament tener presente siempre el interés superior del estudiante.

DE LA CONVERSACION CON EL ESTUDIANTE AFECTADO.

1. Confrecuencia los estudiantes que han sido agredidos sexualmente se sienten culpablesy
temen las consecuencias que esta nuevasituacion pueda tener parasus familiaresy entorno.

2. También sus sentimientos pueden ser confusos, sintiendo a la vez culpay alivio por haber
contado lo que les sucede.

3. Si el estudiante espontaneamente relata alguna experiencia de agresion sexual, lo mas

importante es ofrecer un espacio de contencion con un adulto confiable y dispuesto a escucharlo. El
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objetivo no es indagar u obtener una comprension acabada de los hechos sino acoger y apoyar al
estudiante.

4. Si se tiene indicio o sospecha que el estudiante es victima de agresion sexual, se debe utilizar
un lenguaje cercano y accesible a su edad, comenzar generando un clima de confianza y cercania que

le permita revelar lo que posiblemente le esté pasando.

DE LAS CONDICIONES DE LA CONVERSACION:

a. Sentarsecercadel estudiante, ynodetrasde lamesa, respetando los limites que él establezca.
b. Realizar la entrevista sin apuro.
c. Crearunambiente de confianzay respeto, permitiéndole que se exprese libremente, ya sea

pintando, jugando, hablando, entre otras.

d. Escuchar atentamente y no interrumpirlo.

e. Estaratentoasusgestosymiradasya que suelen ser una gran fuente de informacion.

f.  Quiero asegurarle que se confiaen él o en ella.

g. Nosedebenegarlaposibilidad que el HECHO haya ocurrido, NO SEDEBEN utilizar frasescomo:
“no puede ser”, “;estas seguro?”, “;no estaras inventando?”, “lo dudo”, “;no te habras confundido?”,
“;imposible!”, “perocomo...”, entreotras frases que impliquen minimizar lasituacion, dudaroinsinuar
que estamintiendo.

h.  Expresar que siempre que necesite apoyo puede volver a conversar.
i.  Tranquilizarlo. Mostrarse positivoy transmitir confianza en que las cosas iran bien.

j.  Mostrarempatia. Expresiones como “siento que esto te haya sucedido” pueden ser adecuadas.
k. Nosolicitar ni exigir que repita su historia frente a otras personas.
. Explicar que noesél, culpable de la agresion sexual, utilizando frases como “t0 no tienes la culpa

deloocurrido”. Manifestar, ademas que no debe sentirse culpable por “acusar” asu agresor.

m. Nuncaresponsabilizarlo por lo sucedido. Evitar preguntas tales como: ;por qué note defendiste?,
;porquénolodijisteantes?, ;Por quéguardastesilencio?, ;porquénoloevitaste?, que, aunquenolo
culpabilizan directamente, ponen en él o ella la responsabilidad de detener el abuso desconociendo la
diferencia de poder que existe entre victimay victimario.

n. Nose le deben sugerir posibles respuestas.
o. No atosigar ni presionarlo. Si no quiere hablar respetar su decision. No requerir insistentemente

una informacién que no esta dispuesto a dar.

p. Dar respuestas a sus dudas o interrogantes.
g. Permitir laexpresion dedolor, llanto, ansiedad, enojo, miedo y de todo lo que esta sintiendo para

luego aclarar sentimientos.

r. Si se considera necesario puede detener la entrevista para facilitar que el estudiante se calme.
Puede ofrecer un vaso con aguay unavez que se haya calmado es oportuno expresarle positividad,
estimular su valentia al buscar ayuda para empezar un proceso de atencion.

S. No acusar ni juzgar al presunto victimario, pues muchas veces, el estudiante puede tener
relaciones afectivas con éste.

t.  Explicarle que el abuso sexual es responsabilidad de quién lo ejerce y que nifios (as) y adolescentes

no son responsables de nada.
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G: DE LA COMUNICACION AL APODERADO O ADULTO RESPONSABLE.

1. Elfuncionario designado debera -una vez develada una situacion de abuso sexual- hablar con el
apoderado, padre o madre del estudiante, Sin embargo, en aquellas situaciones en que él indica
reticencia a que se comunique el hecho a alguno de éstos, ya sea porque el presunto abusador es
algunodeellos, de su circulo de proteccion, se le solicitara que indique el nombre de otro familiar para
comunicar lasituacion. Ante el silencio o la negativa del estudiante adarun nombre, el Liceo debe
buscar en la red inmediata del estudiante a otro adulto que pueda hacerse cargo de su cuidado,
protecciony al cual pueda transmitir los hechos, como también el procedimiento adoptado por el

Liceo.

2. Si el presunto abusador es un Funcionario del Liceo o un estudiante, se comunicara

inmediatamentealapoderado, padreomadredelestudiante, aunque ésteindiquesureticencia.

PAUTA PARA HABLAR CON EL APODERADO O ADULTO PROTECTOR.

Presentarse de manera honesta y comunicando el motivo de la conversacion.

a. Establecer el contexto en que se produjo la develacion, tratando de ser empaticoy velar por la
seguridad del menor o adolescente afectado.

b. Trasmitir que nuestrointerés es atender, proteger al estudiante y que vamos a
ayudarle en esta tarea.

C. No tratar de probar el abuso con acusacionesy evitar culpabilizarlos.

d. No hacer de laconversacion uninterrogatorio.

€. Explicarlasaccionesquesevanallevaracabo.

f. Sedebetratarde finalizar de lamanera mas positiva posible.

H: QUE NO SE DEBE HACER ANTE ESTE TIPO DE CASOS.

1. Toda investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes “objetivos” o que

acrediten el hecho corresponde de forma exclusiva al fiscal. Sin perjuicio de esto, el Liceo debe dejar
registro escrito de los antecedentes denunciados y recabar los antecedentes, solicitando los informes
respectivos al personal del Establecimiento como una forma de facilitar la investigacion para

entregarla a las autoridades pertinentes.

2. Un enfrentamiento con el posible agresor, otros adultos, u otros estudiantes posiblemente
afectados.
3. Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la

informacion aportada por el estudiante.

4. Presionarlo para que conteste preguntas o aclare la informacion.

5. Indicar o tratar a los presuntos victimarios como “el abusador”, “el violador” o de alguna otra
forma que implique una aseveracion de la situacion, ya que una persona es inocente hasta que un
Tribunal lo declara culpable. Siempre se debe tener presente, que estas personas que son sindicadas
como acusados y ante este tipo de afirmaciones pueden demandar por las imputaciones que son
objeto. Sedeberespetarsiempreel principiodeinocenciaque establece nuestra constitucion.
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6. Entregar a terceros u otros apoderados los antecedentes personales de la victima o presunto
victimario sin una orden judicial.

DEL PROTOCOLO EXTERNO ANTE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL.

1. Apenasse conozcaunadenunciadeestetipoose tomeconocimientodirectode loshechos,
cualquier funcionario del LICEO debera informar, por la via mas expedita, al Director.
2. La denuncia debe realizarse en un plazo maximo de 24 horas de conocido el hecho a las

autoridades: Carabinerosde Chile, Investigacionesde Chile, Ministerio Publicoy Tribunales de Justicia.
Solo se abstendra de realizar esta denuncia cuando el apoderado indique que la situacion ya se
encuentraenconocimientode la Justicia. Sedeberarequerirel RUC (Rol Unicode Causa) oRIT (Rol
Interno del Tribunal) de la causa.

3. Debemos destacar que, dentro del nuevo proceso penal, cualquier persona que denuncie o
ponga en conocimiento del fiscal una situacion de abuso sexual, puede recibir proteccion en su calidad
de testigo si existe temor fundado de amenazas, hostigamiento o lesiones.

4. El funcionario a quien se le develd la informacion debe registrar y guardar los antecedentes
del caso, de manera de ponerlos a disposicion de las autoridades y del funcionario designado por el
Representante del Sostenedor o Director.

5. El Liceo debe comunicar dentro de las 48 horas siguientes de conocido el hecho a la Oficina de
Resguardo de Derechos del Mineduc y/o a la Superintendencia de Educacion (para situaciones de
abuso ocurridas en el liceo).

6. Si es el apoderado del estudiante quién indica que éste fue victima de abuso sexual, se debe
respetar siempre la obligacion de reserva de antecedentes y, sélo si el apoderado manifiesta su
consentimiento, se podra dar a conocer esta situacion a los otros apoderados.

7. En el caso que el presunto abusador sea un Funcionario del Establecimiento (individualizado
concretamente en la denuncia), el Liceo esta facultado para comunicar de manera general a los
apoderados del curso del menor afectado de lasituacion que esta ocurriendo. En casode que algin
padre o apoderado recabe antecedentes debe colocarlos en conocimiento de la Direccion, para
denunciar a la Fiscalia. El apoderado debe hacerse responsable de los antecedentes que denuncia o
aporta por escrito y bajo firma. Siempre se debe respetar el principio de inocenciay no se puede dar el
nombre del funcionario salvo que éste se encuentre formalizado o por canales externos los
apoderados ya manejen la informacion, caso en el cual, el Liceo debe contener la situacion y explicar
las medidas que se han tomado para el caso.

DEL PROTOCOLO INTERNO ANTE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL DE UN ESTUDIANTE Y EL
PRESUNTO ABUSADOR ES UN FUNCIONARIO O ESTUDIANTE DEL LICEO.

Respecto del proceso a seguir, y segun la situacion dada, deberan cumplirse a cabalidad los pasos que
a continuacion se describen:

1. Informar inmediatamente al Director.

2. La informacion recabada debe quedar por escrito. El registro de la informacion debe ser
realizada de manera rigurosa y con el maximo de detalles.

3. Las autoridades del establecimiento, o Director deben contactarse con la Oficina de Resguardo
de Derechos del Mineducy/o Supereduc, con el objeto de informar de los antecedentes y que ésta
ratifique los procedimientos a seguir.

4. Enelcasoqueel presuntoabusador sea Funcionario del Establecimiento, se debe separaral
posible victimario de la presunta victima. Siempre respetando la presuncion de inocencia.
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5. Enelcasoqueel presuntoabusadorseaunestudiante del Liceo odel mismo curso, -siempre
respetando la presuncion de inocencia-, se citara al apoderado para informarle la situacion y tomar
decisiones en conjunto que impliquen resguardar al menor acusado, mientras se desarrolla la
investigacion. Las medidas son aquellas que son factibles de ser aplicables por el Liceo.

6. Si existe una denuncia concreta de un diay lugar en que ocurrieron los hechos se solicitara
informe escrito a los Docentes y Asistentes de la Educacion que tuvieron contacto con el presunto
victimario ovictima.

7. Se informara al resto del personal la situacion que esta ocurriendo, siempre resguardando la
identidad del presunto victimarioy victima, mediante reunion directa con el personal.
8. De existir nuevos antecedentes o declaraciones de otros apoderados, se entregara

inmediatamente la informacion al Ministerio Publico o al Tribunal de Familia. Toda informacién
debera ser registrada de manera escrita y firmada por la persona que da a conocer los nuevos
antecedentes.

9. Se citara a reunion de apoderados del curso afectado para informar de los hechos denunciados
y de las medidas aplicadas por el Liceo.

10. Se reforzara el trabajo a nivel de curso con las directrices del programa de prevencion de abuso
sexual (Mineduc) y/o se realizara un trabajo focalizado con los companeros de curso del presunto
victimario y victima, para establecer pautas de manejo de la situacion, contencion emocional y
académica del curso.

11. Si la situacion del presunto abuso es entre menores del mismo establecimiento, se realizara un
taller de contencion con los padres y/o apoderados de los estudiantes del curso del presunto
victimarioy victima, siguiendo las directrices del Mineduc en esta materia.

12. Se comunicara a los apoderados en las reuniones ordinarias la informacion que el Liceo tiene,

siempre entendiendo que este no es interviniente, por lo que no puede recabar antecedentes
directamente en el Ministerio PUblico, y debe ceiiirse a la informacion que entreguen los padres de los
jovenes involucrados. Siempre respetando el deber de confidencialidad.

13. Se emitira un comunicado pUblico dirigido a los padres y apoderados mediante la plataforma
computacional existente, para informar los antecedentes generales sobre la situacion que esta
ocurriendo, siempre respetando el deber de reserva ante este tipo de situaciones.

14. El Liceo exige un actuar responsable y mesurado en el tratamiento de la informacion por parte
de su comunidad escolar, por tanto, no se permiten chismes, comentarios mal intencionados,
tergiversacion de los hechos, cahuines, rumores, aseveraciones sin fundamento, alusion a terceras
personas, magnificacion de la situacion. De darse alguna de estas situaciones se aplicara reglamento
disciplinario del establecimiento.

15. Cada apoderado que se acerque al establecimiento a realizar consultas en relacion al presunto
abuso sera atendido por la direccidn y se dejara registro escrito de la entrevista bajo firma
responsable.

16. No se dara curso a denuncias en la cual no se identifique la fuente; tampoco se dara curso a
denuncia cuando la persona que manifiesta alguna situacion no se hace responsable de sus dichos por
escrito.

DEL PROTOCOLO INTERNO ANTE UNA DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL DE UN ESTUDIANTE Y QUE
OCURRIO FUERA DEL LICEO.

Cuando el Apoderado informa:

1. Se registrara el relato de la entrevista y los acuerdos pedagdgicos a que se lleguen con el
apoderado.
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2. Sesolicitarael RUCde lacarpetainvestigativadelaFiscaliaLocal, paraverificar que lasituacion se
encuentra efectivamente judicializada.

3. Seinformaradelasituacional Profesor Jefe, paraefectodelacontencion delmenorencasode
ser necesario y para informar al apoderado de cualquier situacion conductual o animica que afecte al
estudiante con el fin de coordinar estrategias para apoyarlo con el apoderado.

4. Se requerira informe psicologico y/o médico al apoderado para efecto de verificar que el
estudiante estaconreddeapoyo. Parael evento que elapoderadonopresente estosinformesenel
plazo que se le fije, se derivara al estudiante a la OPD, para que esta institucion canalice lared de
apoyo.

5. Se mantendra la reserva de la situacion, salvo que el apoderado solicite que se comunique al
resto del cuerpo docente.

6. Si él o suapoderado comenta la situacion a sus companeros de curso generando inquietud,
comentarios negativos, burlas o cualquier otro tipo de conducta grupal que pueda dafnar al estudiante
abusado o al grupo curso, se implementara un trabajo con Orientacion o jefatura de curso para

abordar lasituacion.

Cuando se tiene noticia del abuso que afecta al estudiante por tercera persona.

1. Sedejararegistro escrito de la entrevista con la tercera persona para que se responsabilice de lo
informado. En caso de que sea otro estudiante el que manifieste la situacion, se citara a su apoderado
paraqué él, preste testimonio ante el adulto responsable.

2. Unavezrecopilado losantecedentes, se citara al apoderado del estudiante afectado paraseguir el
procedimiento.

3. Sielapoderado no asiste a la citacion en primera instancia, se procedera a una segunda citacion.
sielapoderado duda de laveracidad de los hechosy de la fuente, en este caso el Liceo igualmente

informara a las autoridades pertinentes.

INFORMACION DIFUSA.

Es aquella en que no se logra identificar al posible estudiante afectado -en atencion a su edad-, y que
es entregado por un tercero que escucho de otro estudiante que algin companero del liceo fue
afectadoporunasituacionde abuso. Enestecaso, el Liceotratara portodos los medios -que esténa
su alcance- sin vulnerar la esfera de intimidad de los estudiantes de identificar a la posible victima. Si
fuese necesario comunicara este hecho a la Fiscalia por correo electronico, dejando asi respaldo de la

situacion.

DEL SEGUIMIENTO DEL CASO.

1. Serealizara seguimiento del caso por parte del Profesor Jefe y el Orientador para efecto de
implementar acciones que permitan apoyar la situacion del estudiante.

2. De manera mensual se coordinara una reunion con el apoderado, para informar del proceso

ensefanza aprendizaje del estudiante, de las acciones realizadas en este ambito, y solicitar
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informacion del curso del proceso judicial, para tomar las medidas pertinentes con el fin de prestarle
apoyo de acuerdo a las etapas procesales del juicio.
3. Secoordinaran acciones con el equipo docente con el fin de supervisar y contener situaciones que

digan relacion con el proceso que esta viviendo el estudiante.

DEL CONTENIDO DE LA DENUNCIA.

1. Todadenunciadeactosque afecten laintegridad sexual de un estudiante, debe quedar enregistro
escrito confeccionado por quien recibio el relato de los hechos, para ser entregado a las autoridades
competentes.

2. Siladenunciaorelato del hecho es realizada por un estudiante, quien cuenta que otro companero
es victima de presunto abuso sexual se citara al apoderado de este menor para efecto que el
testimonio sea prestado ante éste. Previo al ingreso del estudiante denunciante a la entrevista, se
hablara con el apoderado, para explicarle lo que su pupilo comunico, haciendo hincapié que se busca
proteger la integridad de otro menor, por lo tanto, determinar la veracidad del relato de su pupilo es
esencial.

3. Ladenunciadebesenalarclaramente quiénoquiénesson loshechores, la fecha, -sisesabe-,y
demas circunstancias.

4. ElLiceo debe indicar en el contenido de la denuncia los antecedentes personales del estudiante
presuntamente abusado, como el de su apoderado.

5. Sielhecho se produce fuera del Liceo, es conveniente especificar -si se sabe-, si se hizo una

denuncia en Fiscalia, en Carabineros o ante otra autoridad.

DE LAS DENUNCIAS FALSAS.

1. Sisecomprueba o establece la falsedad de la acusacion por parte de un apoderado este, tiene la
responsabilidad de pedirdisculpas publicasyhacer todo lo que seanecesario parareparareldanoy
restaurar la reputacion de la persona erroneamente acusada, sin perjuicio de las acciones legales que
éste pueda tomar en su contra.

2. Sisecompruebaoestablece lafalsedad de laacusacion por parte de un Funcionario del Liceo,
tiene la responsabilidad de pedir disculpas publicas y hacer todo lo que sea necesario para reparar el
danoy restaurar la reputacion de la persona errobneamente acusada, sin perjuicio de las acciones
legales que éste pueda tomar en su contray sancion laboral que pueda aplicar el liceo al trabajador.

3. Sisecompruebaoestablece lafalsedad de laacusacion por parte de unestudiante, se citaraal
apoderado para coordinar acciones de reparacion del dafo causado, sin perjuicio de las acciones
legales que el afectado pueda tomar en contra del apoderado en su calidad de representante legal del

menor, ydelaaplicacionde lassanciones establecidas enel capitulodedisciplinadel establecimiento.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN EL LICEO ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL.
El Profesor debe mantenerse atento a las conductas del estudiante y a cualquier cambio bruscoy sin
explicacion en su comportamiento frente a la conducta de los pares y a la informacion de otros

colegas.

EL LICEO debera:
A NIVEL ADMINISTRATIVO:

1. Realizar una eficiente y rigurosa seleccion de personal, tomando en cuenta no solo las
competencias técnicas necesarias para ejercer el cargo, sino también aspectos psicologicos y sociales

que entreguen informacion respecto a la persona que se contrate.

2. Seexigirael “Certificadode Antecedentes” parafinesespecialesal dia, emitido porel
Registro Civil.

3. Seconsultaraen el portal del Registro Civil si el postulante se encuentra en el registro Unico de

peddfilos quedando impreso el reporte de datos.

4. Supervisary evaluar continuamente al personal vigente, tomando en cuenta cualquier situacion
inusual que puedan reportar los profesores, asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados del

Liceo.

5. Mantener una comunicacion efectiva alinterior del establecimiento con el finde conocera

todo el personal que esta en contacto con los estudiantes.

6. Superyvisar la revision, actualizacion y aplicacion sistematica de las unidades de “Afectividad y

Autocuidado” en todos los cursos.

ANIVELEDUCATIVO:

1. Realizar actividades con los estudiantes, promoviendo el respeto y valoracion por la vida y el
cuerpo humano, la promocion de una adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido

positivo ante la vida.

2. Incluir, como tema transversal, los objetivos del programa de prevencion de abuso en todas las

asignaturasy en todos los niveles de ensenanza.
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3. Realizar reuniones formativas con padres y apoderados, promoviendo la reflexion orientada a
la prevencion del abuso sexual, enfatizando que los padres pueden impedir o disminuir la oportunidad

de abuso sexual tomando las siguientes precauciones:

a. Favoreciendo la comunicacion y confianza con los nifos y nifas, diciéndoles claramente
que:
“sialguientratadetocartucuerpoydehacercosasquetehacensentirdesagradoomiedo. Dileque

NO a esa personay ven a contarmelo enseguida”.

b. Ensefiandole a los nifios y nifas que el respeto a los mayores no implica que tienen que
obedecer ciegamente a los adultosy a las figuras de autoridad. Nunca decir: “Siempre tienes que hacer

todo lo que te digan los adultos”.

4. Mantener actualizada la informacion y estar atentos a las nuevas investigaciones en torno al

tema de prevencion de abusos sexuales, para transmitirla o incluirla en

sus actividades curriculares.

A NIVEL PEDAGOGICO

Las diversas asignaturas otorgan una gran cantidad de oportunidades para entregar a los y las
estudiantes reflexiones conceptuales respecto a laimportancia del autocuidado, evitar situaciones de
riesgoy el respeto por la privacidad y laintimidad de los/as otros/as. Es decir, existen espacios en los
que se pueden abordar formativamente diversos contenidos que vayan en la direccion del objetivo de
proteger a ninos, nifas y adolescentes del maltrato o el abuso sexual. Esto, tomando en consideracion
que la aplicacion de practicas pedagdgicas adecuadas no necesariamente previene abusos, pero si
pueden ser utilizadas para entregar herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales. Asi,
por lo tanto, existen diversos espacios especificos desde los cuales el curriculum aporta a la reflexion

conceptual respecto al abuso y el respeto por los/as demas.

Ejemplos de esto son los siguientes:



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

Educacion Parvularia:

Ciclo Ambito de Nucleo de Aprendizaje esperado
Primer Nivel de  Formacion personal y Autonomia Incorporar gradualmente algunas practicas que le permitan elcuidado d

Transicion (NT1) social mismo/a.

Segundo Nivel de  Formacion personal y Autonomia Manifestar progresiva independencia y responsabilidad en relacion

Transicion (NT2)  social cuidado de su cuerpo, de si mismo/a.

Primer y Segundo Formacion personal y Convivencia Establecer relaciones de confianza, afecto y colaboracion, comprensic
Nivel de Transicion social pertenencia, besadsen el respeto a las personas y en las norma

(NT1yNT2) valoresdela sociedadalaque pertenece.

Educacion Basica y Media:
Asignatura Curso Objetivo de aprendizaje

Orientacion  [1° Basico |ldentificarypracticar, en formaguiada, conductas protectorasy de autocuida

en relacion al resguardo del cuerpoy la intimidad.

Orientacion  2° Basico  |dentificarypracticar, enforma guiada, conductas protectorasy de autocuida

en relacion al resguardo del cuerpoy la intimidad.

Orientacion  3° Basico |dentificarypracticar, enforma guiada, conductas protectorasy de autocuida
enrelacion al resguardo del cuerpoy la intimidad, la entrega de informaci

personal y situaciones de potencial abuso.

Orientacion  [3° Basico  Manifestar actitudes de solidaridady respeto, que favorezcan la convivenc

como evitar y rechazar toda forma de violenciay discriminacion.

Orientacion  4° Basico |dentificary practicar, en forma guiada, conductas protectorasy de autocuida
en relacion al resguardo del cuerpoy la intimidad, la entrega de informaci

personal y situaciones de potencial abuso.

Orientacion  4° Basico  Manifestar actitudes de solidaridady respeto, que favorezcan la convivenc

como evitary rechazar toda forma de violenciay discriminacion.

Orientacion  [5° Basico  |Practicar en forma autonoma conductas protectorasy de autocuidado, co
resguardar la intimidad, (por ejemplo, evitando exponer informacion person

fotosintimasatravés de redes sociales, protegiéndose de manifestaciones
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indole sexual inapropiadas).

Orientacion

5°Basico

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la convivenc

como evitar y rechazar toda forma de violencia y discriminacion.

Orientacion

6° Basico

Practicar en forma auténoma conductas protectoras y de autocuidado, co
resguardar la intimidad, (por ejemplo, evitando exponer informacion person
fotosintimasatravés de redes sociales, protegiéndose de manifestaciones

indole sexualinapropiadas).

Orientacion

6° Basico

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que favorezcan la convivenc

como evitar y rechazar toda forma de violencia y discriminacion.

Ciencias

Naturales

7°Basico

Explicar los aspectos bioldgicos, afectivos y sociales que se integran en
sexualidad, considerando larelacion afectivaentre dos personas en laintimida
el respeto mutuo; responsabilidad individual y el respeto hacia simismo/ay ha

el otro/a.

Orientacion

7°Basico

Analizar, considerando sus experiencias e inquietudes, laimportancia que tie
para el desarrollo personal la integracion de las distintas dimensiones de
sexualidad, el cuidado del cuerpo y la intimidad, discriminando formas
relacionarse en un marco de respeto y utilizando fuentes de informaci

apropiadas para su desarrollo personal.

Orientacion

7° Basico

Identificar situaciones que puedan exponer a las y los adolescentes al consumo

sustancias nocivas para el organismo, conductas sexuales riesgosas, conduc
violentas, entre otras problematicas, reconociendo la importancia de desarro
estrategias para enfrentarlas, y contar con recursos tales como la comunicac
asertiva y la ayuda de personas significativas o especializadas, dentro o fuera ¢

establecimiento.

Orientacion

8° Basico

Analizar, considerando sus experiencias e inquietudes, la importancia que tie
para el desarrollo personal la integracion de las distintas dimensiones de
sexualidad, el cuidado del cuerpo y la intimidad, discriminando formas
relacionarse en un marco de respeto y utilizando fuentes de informaci

apropiadas para su desarrollo personal.
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Orientacion

8° Basico

Identificar situaciones que puedan exponer a las y los adolescentes al consumo
sustancias nocivas para el organismo, conductas sexuales riesgosas, conduct

violentas, entre otras problematicas, reconociendo laimportancia

de desarrollar estrategias para enfrentarlas, y contar con recursos tales como
comunicacion asertiva y la ayuda de personas significativas o especializad

dentro o fuera del establecimiento

Orientacion

| Medio

Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones relacionadas con
sexualidady los vinculos afectivos, en funcion de valores como el respeto ha
todo ser humano, laresponsabilidady el cuidado de simismo/ay de losdem
considerando el resguardo de la salud, la intimidad, la integridad fisica

emocional.

Orientacion

Il Medio

Evaluar, ensimismo/ay en suentorno, situaciones problematicas o de riesg
relacionadas con el consumo de sustancias, conductas sexuales riesgosas y

violencia, entre otros, e identificary recurrir aredes de apoyo a

las que pueden pedir ayuda, como familia, profesores/ as, instituciones de salu

centros comunitarios y fonos y paginas web especializadas, entre otros.

Biologia

Il Medio

Comprender que la sexualidad y la reproduccion constituyen una de
dimensiones mas relevantes de la vida humana, explicando la responsabilid

individual tanto femenina como masculina que involucra lasexualidad.

Como prevenir el abuso sexual en el hogar:

= Laprevencion del abuso sexual es responsabilidad de los padres o cuidadores.

= Ensenar a los ninos y ninas desde pequenos a cuidar su cuerpo.

= Nodejarasushijossolos en casa, nimenos con personas que a ellos les provoquen desconfianza.

= Confiar en la intuicidn de los nifos y nifas cuando rechazan a una persona.

= Estaralertas a los signos y senales que hagan sospechar que un nifo o niiia es victima de abuso

sexual.

Como detectar el abuso sexual: factores que deben estar alertas todos losintegrantes de lacomunidad

educativa.

= Cambios bruscos de comportamientos o conductas.

= Problemas para dormir, temores nocturnos y pesadillas.
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= Consumo de drogasy alcohol, huida de la casa, conductas auto lesivas o suicidas, bajo rendimiento

escolar.

= Miedo a estar solo, a los hombres o a algin miembro de la familia.

Depresion, ansiedad, llantos frecuentes.

= Miedo generalizado.

= Culpa yverguenza.

= Comportamientos agresivos o sexualizados.

= Dificultades para caminar o sentarse.

= Enfermedades de transmision sexual.

= Vuelve a orinarse cuando ya habia aprendido a avisar o hacer solo.
= Muestra mucho interés por lo sexual.

= Conductas de caracter sexual.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL A MENORES EN EL LICEO

Con el proposito de generar condiciones adecuadas y seguras, que prevengan el abuso sexual en
contrade menores en el Liceo, se establecen las siguientes normativas, las cuales tendran caracter de
obligatorio paratodos los funcionarios de laComunidad Educativa del Liceo Experimental.

1.-LasEntrevistasde Docentes, Asistentesde laEducacionyDirectivoscon
estudiantes se deben desarrollar solo endependencias contempladas paraello
y/0 espaciosabiertos.

2.- Las Entrevistas en espacios cerrados (oficinas), entre personal Administrativo y/o
Docente con Estudiantes deben ocurrir: en oficinas que tengan visibilidad desde

elexterior,y/osedeben efectuar conlapuertaabierta. Siambascondiciones no

ocurren, sedebenefectuarconpresenciadeunatercerapersonaadultaque

acompane laentrevista.

3.- Para los asistentes de la Educacion, Docentes y Directivos, esta prohibido ingresar a los bafos del
Establecimiento, cuando en su interior se encuentre un estudiante solo.

4.-Ningln Docente o Administrativo, esta autorizado a sacar Estudiantes para entrevistas en horario
de clases, sin que para ello exista una autorizacion de Direccion o Inspectoria General.

5.-EL Equipo Directivo, que, por la naturaleza de sus funciones, mantienen entrevistas periodicas con
estudiantes, deben velar especialmente, para que estas se realicen en horario de actividad escolar,
espacios abiertosy/o dependencias que tengan comunicacion expedita y visual desde el exterior hacia
elinterior.
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SE EXPRESA CLARAMENTE, QUE EL PROTOCOLO SENALADO CON ANTERIORIDAD, TIENE COMO
OBJETIVO PROTEGER A NUESTROS ESTUDIANTES, FRENTE A CUALQUIER AMENAZA DE ABUSO
SEXUAL, DE LA MISMA FORMA SE ENTENDERA QUE A PARTIR DEL MOMENTO QUE SE INFORMA AL
MINEDUC, ESTE PROTOCOLO PASA A SER PARTE DE NUESTRO REGLAMENTO Y MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

SITUACION LABORAL, SI EL PRESUNTO AGRESOR ES UN FUNCIONARIO DEL LICEO

A partir de la presuncion de inocencia de la cual goza todo ciudadano como parte de sus derechos
humanos, la sola denuncia no es argumento suficiente para terminar la relacion laboral. No obstante,
lo anterior, y debido a las probables diligencias que realice el Ministerio Piblico o uno de los agentes
investigadores, el afectado debiera entender que es preferible, mientras dure el proceso, al menos
ausentarse laboralmente para preparar su defensa, asi como para evitar la estigmatizacion social. Por
lo mismo se puede acordar contractualmente, de manera temporal, un permiso con o sin goce de
remuneraciones, o un cambio temporal de actividad, que permita evitar el contacto entre la victimay

el presuntohechor.

ElEstablecimiento Educacional debera evaluar, sino es posible solucionar la estadia del supuesto
victimario dentro del Liceo, la posibilidad economica de terminar el contrato, siempre que las causales

de terminacion o caducidad contractual existan.

DEL MANEJO DE LA INFORMACIONEN RELACION A TERCEROS.

1. Enrelacidn a los casos detectados, se debe garantizar la confidencialidad de la informacion,
especialmente laidentidad de los nifos y nifas vulnerados en sus derechos y sus familias, tanto de
forma directa como indirecta, de manera de evitar la “victimizacion secundaria”, esto es, la
agudizacion del sufrimiento de las victimas, no por la agresion sufrida propiamente tal, sino por todas
las situaciones que se derivan de la experiencia antes mencionada. De esta manera, la aparicion del
caso en los medios de comunicacion, incluso de manera indirecta puede aumentar la estigmatizacion
del nifo o nina dafandole alin mas.

2. Elpersonal del Liceo se abstendra de comentar las actuaciones judiciales o de la fiscalia, y solo la
Direccion debera informar a la Comunidad Educativa, segun lo crea conveniente y oportuno, las
circunstanciasy demasdetalles del caso. Loanterior, siempre que los antecedentes no hayan sido
declarados como reservados por las autoridades competentes.

3. Siexistiese lanecesidad de dar respuesta a las demandas de los medios de comunicacion, tanto la
intervencion como también la decision de enfrentar dicho requerimiento debera ser tomada por el
Director de manera de asegurar que sea una decision técnica y politicamente correcta desde los
diversos ambitos de competencia.

4. La Direccion del Liceo informara a los medios de comunicacion -de ser necesario-, que esta
colaborando contodas lasinstancias tanto judiciales o extrajudiciales para permitir el esclarecimiento

de los hechos y el resguardo de interés superior del estudiante afectado.
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DONDE BUSCAR ORIENTACION Y AYUDA.

e 49: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacion y orientacion sobre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel
nacional.

e 147: Fononinos de Carabineros de Chile: atiende [lamados de nifos(as) y adolescentes que se
sienten amenazados o vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega
informacion, orientacion y se acoge la denuncia. Funciona todo el afo, las 24 horas del dia con
cobertura a nivel nacional.

« 800730800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
sexual. Lalineafuncionadelunesaviernesde9a17:30hrs. Despuéslasllamadassonderivadasala

Policia de Investigaciones (PDI).

o 800220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la Corporacion de
Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar. Se
entregainformacion, derivando el caso a la institucion que corresponda, y aconsejando a quienes

[laman muy afectados. Funciona de lunesaviernes de 9:00a 14:00y de 15:00a 18:00 hrs.

« Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial: se puede consultar sobre asesoria
legal para casos de delitos violentos que generen lesiones graves y gravisimas, que tengan causas en
las fiscalias (violacion, parricidio y explotacion sexual de nifos y nifas), entre otros. El horario de
atencion desde 9:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes.

« Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD): oficinas comunales que entregan

informaciony apoyo especializado en casos de vulneracion de derechos de nifios(as) y/o adolescentes.

TITULO11° PROTOCOLODEMALTRATO INFANTIL-VIOLENCIAINTRAFAMILIAR (VIF)

El Liceo desde sus primeras etapas, tiene un papel fundamental en la prevencion de los malos tratos a

sus estudiantes.

Actualmente en Chile el maltrato infantil es sancionado en base a las disposiciones contenidas en la
Ley de Menores (N.° 16.618), la Ley que tipifica el delito de maltrato y aumenta la proteccion de
personas ensituacion especial (N°21013), laLey que crea los Tribunales de Familia (N.°19.968) y la Ley
de Violencia Intrafamiliar; ademas, de lo establecido en el Cddigo Penal en tanto el maltrato sea

constitutivo de delito.

El presente protocoloregula el maltratoinfantil cuando este ocurre fuerade laesferaescolar, siel
estudiante sufre maltrato en el liceo producto del accionar de sus compaferos, se cefira a los

protocolos de maltrato escolar o violencia segun sea el agente que lo provoque y solo
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subsidiariamente si la situacion del estudiante no estuviera contemplada en los otros protocolos se

aplicara éste.
CONCEPTOS CLAVES.

1) MALTRATO EMOCIONAL, conjunto de manifestaciones cronicas persistentes y muy destructivas
que amenazan el normal desarrollo psicologico del nifio. Estas conductas comprenden insultos,
desprecios, rechazos, indiferencia, confinamientos, amenazas, en fin, toda clase de hostilidad verbal
hacia el nino.

2) MALTRATO FISICO: Se define como cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico o

enfermedad en el nino o se vea expuesto a riesgo de padecerlo.
Evidencias fisicas de maltrato:

> Hematomas multiples agrupados o/y en distinto estadio evolutivo.
> Heridas o signos de maltrato producto de agresion con un objeto (correa, hebilla, varilla,
cordon de la plancha, zapatos, cable u otros similares).

> Magulladurasdejadaspor pellizcos, cachetazos, puntapiés, puiietazosydesimilarnaturaleza.

> Sefales de mordeduras (con separacion mayor de 2 cm entre los caninos, que es el tamafo de
un adulto).

> Quemaduras.

> Fracturas.

> Heridas (porcortesopinchazos).

3) INTIMIDACIONES, CHANTAJE Y AMENAZAS: para provocar miedo, obtener algun objeto o

dinero, u obligar al menor a hacer cosas que no quiera.

4) VIOLENCIA INTRAFAMILIAR HACIA UN ESTUDIANTE DEL ESTABLECIMIENTO: es todo maltrato
que afecte lavida o laintegridad fisica o psiquica sobre un estudiante que se encuentre bajo el cuidado

o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar.

Tipologia de Violencia Intrafamiliar abordable por el liceo: Los actos que pudieran ser constitutivos de

violencia intrafamiliar deben proceder de su entorno familiar y son:

o Abuso fisico: Cualquier accion, no accidental por parte de los padres o cuidadores que

provoque danofisicooseacausal deenfermedadenlosnifos. Laintensidad puede variar desde una



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

contusion leve hasta una lesion mortal. Este puede ser también pasivo, como el abandono fisico, en el
que las necesidades basicas no son atendidas temporal o permanentemente.

o Abuso Psicoldgico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio o amenaza
de abandono o constante bloqueo de las iniciativas y de las interacciones infantiles por parte de
cualquier miembro adulto del grupo familiar. El ser testigo de violencia entre los padres es otra forma
de abuso psicologico.

o Negligencia o abandono: Falta de proteccion y cuidados fisicos al nifio por parte de los padres o
cuidadores, asi como la falta de respuesta a las necesidades de afecto y estimulacion cognitiva,

indiferencia y ausencia de contacto corporal.
PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA MALTRATO o VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Frente a lasospecha o develacion de un nifio, nifia o0 adolescente de ser victima de maltrato o abuso,
el docente o asistente de la Educacion debe informar de manera inmediata a la Direccion del
Establecimiento, quien tomara las medidas necesarias para proteger al estudiante y derivarlo a los

organismos externos correspondientes.

Los hechos sancionados por laLey de Violencia Intrafamiliar que pudieran afectar aun estudiante del
liceo pueden ser denunciados a las autoridades competentes sin contar, necesariamente, con la
autorizacion de sus padres o apoderados paraello, ya que estos se encuentran comprendidos en el
marco de las acciones penales pUblicas que son perseguidas de oficio por el Ministerio Publico, segln

lo establecido en el art.53 del Codigo Procesal Penal.

La Direccion convocara a una reunion a los profesores que atienden el nivel con la finalidad de

informar la situaciony solicitar elapoyoy atencion personalizada, si fuere necesario.

Sera Orientacion y/o encargado de convivencia el encargado de emitir un Informe de derivacion
dirigido a profesionales externos que requieran antecedentes de las dinamicas escolares del

estudianteyun Informedirigidoala OPD, Tribunales de Familia, Fiscaliasegun corresponda.

En caso de ausencia del Director, el docente o asistente de la Educacion debera dirigirse al docente

directivo mascercano.

En casode que ladevelacidn hayasido en presencia de companieros, la Unidad de Orientacion, se
hara cargo de ellos para evaluar posible impacto derivado de dicha situacion y tomar los remediales

educativos correspondientes.

El liceo no esta obligado a investigar, solo recoge antecedentes para ser entregados a la autoridad

pertinente en forma de denuncia.

El funcionario debe escuchar y derivar, no es su papel brindar atencion psicologica. Esa es tarea de

losespecialistas. Nopretendaentrarendetallessobrelaintimidaddelnino, ninaoadolescente.
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Ensituaciones de supuesta violenciaintrafamiliar contraunestudiante, el liceo no podragarantizarla
confidencialidad de la denuncia ni de quien la haya realizado, por cuanto todos los datos que estén en
conocimientode la Direccion, enrelacion conel hechoreferido, seran puestos a disposicion de las

autoridades pertinentes.

Si el denunciado es un apoderado, el liceo asumira el principio de inocencia, determinando la
aplicacion de medidas que deban ser resueltas en el ambito del liceo una vez que el caso haya sido

sentenciado o absuelto por el Tribunal respectivo.

Enel caso de agresiones fisicas recientes o lesiones evidentes, se debera llevar al estudiante de forma
inmediata al servicio médico mas cercano para constatar lesionesy el impacto que dicha agresion
pudiese causar (esto por ser un hecho constitutivo de delito). En paralelo se informara de inmediato al
padre, madre o apoderado de lo sucedido para que se acerque al servicio médico. En el caso de que el
agresor sea supuestamente el padre, madre o apoderado se contactara a algun otro familiar o adulto

responsable que el menor individualice y acepte llamar.

DENUNCIA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Los posibles actos de violencia intrafamiliar que pudieran afectar a los estudiantes, seran puestos en
conocimiento de las autoridades competentes, conforme a las obligaciones legales establecidas en los

articulos 175 (letrae), 176 y 177 del Codigo Procesal Penal:

Articulo 175.- Denunciaobligatoria. Estaranobligadosadenunciar: “.... €) Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, losdelitos que afectaren alos estudiantes
o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados

en este articulo eximira al resto.

Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior deberan

hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren

conocimiento del hecho ...”

Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el articulo 175
que omitieren hacer ladenuncia que en él se prescribe incurriran en la pena prevista en el articulo 494

del Cédigo Penal, oenlasenaladaen disposiciones especiales, en lo que correspondiere....”

DEVELACION DEL MALTRATO O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR EL ESTUDIANTE:

El funcionario que reciba la denuncia, debera:

. Desarrollar la entrevista en un lugar que permita la confidencialidad.
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. Generar un clima de acogida y confianza.

. Realizar la entrevista sin apuro.

. Mostrar interés por su relato.

. Escuchar atentamente y hablarle en un tono no amenazante.

. No interrumpirlo.

. No presionar, no insistir ni exigir mas detalles de los que él desea entregar.
. No poner en duda o hacer preguntas que cuestionen el relato.

. Nunca responsabilizarlo por lo que ha sucedido.

. Expresar al nino comprension por lo dificil que resulta hablar de este tema.
. Respetar el silencio del nino.

. No inducir con las preguntas la identidad del supuesto victimario, hacer preguntas abiertas

sobre este sin sefalar a alguien en especifico o dar a entender quién podria ser. Dejar que el

estudiante lo identifique de forma espontanea.

. Noacusar, senalar, nijuzgaralosadultos posiblementeinvolucradosmencionadosenelrelato.
. Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendoy agradecer su colaboracion.
. Explicar que elmaltratohacialosnifosvulnerasus derechosyque noesuncomportamiento

adecuado de parte de los adultos.

. Laentrevistaestaradirigidaprincipalmente aacogeralestudiante, tratando delevantarsolo los
datos que el estudiante reportodirectamente, con objeto deregistrarlos adecuadamente.

. El funcionario que recibe la denuncia, debera dejar registro de lo develado por el estudiante,
unavez terminada la entrevista con éste, para ser entregado a direcciony proceder a la denuncia a los
organismos pertinentes.

. No debera ser interrogado o repreguntarle sobre lo develado por otro funcionario del liceo

para evitar la victimizacion secundaria.

SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS.

Una vez realizada la denuncia correspondiente, se llevaran en paralelo dos tipos de seguimientos, uno

interno u otro externo.

o Elprimeroestaraacargodel Orientador, éste se encargarade monitorear laasistencia, atrasos,
rendimiento académico y actitudinal, derivando a Direccion en caso de existir algin descenso
significativo en el menor involucrado.

o El segundo estara a cargo de Direccion, quien mantendra contacto con las instituciones y

organismos encargados de llevar el caso.
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En caso de ser, estrictamente necesario, se comunicara la situacion al resto de los docentes.

En el caso que él o las personas denunciadas fueran declaradas culpables de los cargos formulados, el
liceo serainformado de esta situacion. Si el culpable es apoderado del liceo, se debera proceder por el
adulto responsable del menor a designar otro apoderado, quien tendra derecho a apelar de la medida
dentro del plazo sera de 3 dias habiles desde que se les comunique la resolucion. La autoridad de
apelacion sera el Director y dispondra de 5 dias habiles para responder a la presentacion, teniendo tal

resolucion el caracter de inapelable.

Enelcasoqueélolaspersonasdenunciadas fuerandeclaradasinocentesde los cargos formulados,

direccion en conjunto con orientacion, determinaran acciones de apoyo para todos los involucrados.

TITULO 12°: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Al hablar de vulneracion de derechos de nifos, nifas y adolescentes, se hace referencia a cualquier
situacion en la que se transgredan y/o incumplan estos derechos, establecidos en la Convencion

Internacional de los Derechos del Nino, ya sea privando, perturbando o amenazando.

Es una situacion en la cual las personas quedan expuesta al peligro o dafo, ya sea por factores

personales, familiares o sociales.
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS.

Enprimerlugar, todossomos responsablesde observaryestaratentosalassituacionesde riesgo. Si
somos testigos de alguna situacion que puede danar a un nino, nifa o adolescente, no la podemos
dejar pasar, ya que hay muchas posibilidades de que ese nifo(a) pueda estar sufriendo y siendo

danado.

En ese contexto, entenderemos por deteccion precoz o alerta temprana de vulneracion de derechos:
“[...] aquel ejercicio de responsabilidad individual, grupal o de la ciudadania, de conocer
situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de nifios y nifias que ocurren tanto en su
entorno inmediato como en sus contextos mas exogenos, informando y/o actuando de manera
oportuna, para generar la ausencia o la minimizacion de estos, asi como de articularse y
organizarse para el favorecimiento de factores protectores, tanto en los nifios, nifias, jovenes

como enlapoblacion adulta”. (Fundacion Leon Bloy; 2008).

En este marco, esimportante relevar el rol fundamental que poseen las(os) educadoras(es) de liceos
enlaprotecciondederechosdelosnifiosy nifas, yaque sonquienes mantienenuntratodirectocon
ellos(as) en lo cotidiano. Estos han tenido la oportunidad de conocerlos a lo largo de su estadia en

nuestro Liceo en los planos cognitivo, motor, afectivo y relacional. Este conjunto de particularidades
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los convierte en adultos claves para detectar o sospechar situaciones de vulneracion o riesgo y

acogerlas oportunamente.

Eltema de la prevencion tiene relacion con los principios inspiradores de la educacion, expresados
enelcurriculum nacional, principalmente enlosobjetivosde aprendizaje transversales, dondeatravés
de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos se espera que los y las
estudiantes se desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social, en todos los niveles
educacionales. Especialmente relevantes para este tema son todos aquellos objetivos que se refieren
al Ambito: Crecimiento y autoafirmacién personal, ya que promueven en los y las estudiantes un
desarrollo fisico personal en un contexto de respetoy valoracion por laviday el cuerpo humano, el
desarrollo de habitos de higiene, el cumplimiento de normas de seguridad, la promocion de una

adecuada autoestima, confianza ensi mismoy unsentido positivoante lavida, entre otros.

El liceo en reuniones de apoderados y/o liceos para padres, debera informar acerca de los efectos
de la violencia o vulneracion hacia los nifios, nifas y adolescentes y entregar informacion a los padres

para apoyarlos en la crianza de sus hijos.

1) Resguardo del interés superior del nifio o nina, lo que implica una consideracion primordial al
bienestar del nifio(a) ante toda decision que le pueda afectar, considerando orientar siempre dicha
decision a la satisfaccion de sus derechos.

2) Generaciondeestrategias que tenganelfocoenlaprotecciondelosnifosyninas, desdeuna
mirada psico socioeducativa, centrada en las familias y en los equipos de aula, que asegure la
asistenciadelninooninay, porende, se aminoren las condiciones del posible riesgo social detectado.
3) Promocion de una sana convivencia entre los miembros de la comunidad. Lo anterior es
sustentable dentrodeun contextoderelacionesy practicasde confianza, respetoeinclusion.

4) Alianza con las familias: Nuestro liceo considera que uno de los actores relevantes en la
proteccion del nino o nina es su familia, la cual junto al apoyo que le pueden brindar nuestros
docentes podrian fortalecer los recursos y herramientas con los que cuentan y apoyar el desarrollo de
otras, desde unamirada colaboradora, empaticayconrespetoaladiversidad sociocultural.

5) Promocion de un actuar coordinado y colaborativo tanto a nivel interno con los distintos
estamentos de nuestro liceo como con los diversos organismos locales al servicio de lacomunidad,
tales como La Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), consultorios, municipalidades, instituciones
judiciales, etc., promoviendo un trabajo en red que permita dirigirnos a unasinergia entre los distintos
equipos al servicio de un desarrollo infantil integral.

6) Uso y tratamiento reservado de la informacion de los nifios(as) involucrados(as) en sospechas
de vulneracion de derechos.

7) Resguardo al proceso de seguimiento: se realiza un acompanamiento del caso, lo cual permite

tomar decisiones que apunten al bienestar del nifio(a).
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8) Las estrategias de prevencion con los estudiantes se abordan en el plan de orientacion de

primeranobasicoacuartoanomedioyen prebasicaenelambitodedesarrollo personalysocial.

Estas estrategias de prevencion se aplicaran en todos los protocolos que se regulan en el presente

reglamento.

PROCEDIMIENTO ANTE CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS.

1.- La Educadora o Profesora del estudiante comunicara algin miembro del equipo directivo y/o al
Encargado de Convivencia la posible situacion de vulneracion observaday se activara el protocolo por

parte del encargado de convivencia escolar.
2.- Se deja registro de la posible situacion de vulneracion en el acta correspondiente.

3.-Deacuerdo a laedad del estudiante, de su desarrollo emocional y sus caracteristicas personales, se
le entrevistara dejando su relato por escrito en Acta de entrevista. Si el estudiante pertenece a
Educacion Parvularia, sera la Educadora quien haga la declaracion de la situacion de vulneracion

observada.

4.- Siexisten testigos o terceros involucrados se tomara acta de entrevista a estos y de corresponder se

citara asuapoderado parainformary aplicar medidas remediales del caso y apoyo de ser necesario.

5.- El establecimiento brindara al estudiante apoyo pedagdgico y contencion emocional por parte de
todos los adultos a su cargo; educadora, profesores, orientadora, psicologa o Equipo PIE si

corresponde.

6.- Se resguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia al resto de la

comunidad educativa.

7.- Se solicitara al apoderado que se acerque al establecimiento lo antes posible para que tome
conocimiento del tipo de vulneracion que se ha observado, dejando registro de toda la informacion
recopilada en el acta de entrevista y su firma. El apoderado debera dejar registrado un correo
electronico personal o de un tercero (recados), para efecto de mantener una comunicacion oportuna,

sin perjuicio que debe concurrir al establecimiento cuando sea citado.

8.- Se toman acuerdos para mejorar la situacion dando un plazo acorde a la necesidad de mejora

requerida.
Se registrara la firma del apoderado frente a los compromisos establecidos (*).

9.- Se llevara un registro del seguimiento del cumplimiento o no de los acuerdos en acta

correspondiente (*).

10.- Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacion del estudiante. Sino se han observado
mejoras o no se han cumplido los acuerdos, se denunciaran los hechos a la entidad respectiva: Oficina

de Proteccion de Derechos (OPD) o Tribunales de Familia (*).
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11.- Quien debe realizar ladenuncia a la autoridad pertinente esal Director(a) del liceo o Encargado de

convivencia, mediante correo electronico detallando la situacion de vulneracion.

12.- Plazos (*): 10 dias habiles para la investigacion, resolucion y pronunciamiento, salvo que por la
gravedad y certeza de la vulneracion corresponda una denuncia inmediata a la autoridad pertinente

(24 horas desde que se tomo conocimiento).

13.- SEGUIMIENTO DEL CASO. Una vez derivado al 6rgano externo pertinente:

e Se realizara seguimiento del caso por parte del Profesor Jefe y/o encargado de convivencia para
efecto de implementar acciones que permitan apoyar la situacion del estudiante desde el ambito
pedagodgicoy psicosocial que el liceo puede proporcionar en atencion a la vulneracion especifica que es
objeto el estudiante, seregistrara enactade entrevista con elapoderado o tercero responsable deél.

e Demaneramensual se coordinaraunareuniéncon elapoderado, parainformar de suprocesode
ensefanza aprendizaje, de las acciones realizadas en este ambito, y solicitar informacion, para tomar
las medidas pertinentes con el fin de prestarle apoyo de acuerdo a las etapas, resguardo y
recuperacion de los derechos vulnerados.

e Se coordinaran acciones con el equipo docente con el fin de supervisar y contener situaciones que

digan relacion con el proceso que esta viviendo el estudiante.

(*)soloaplicaparavulneracionesleves, negligenciaslevesymaltrato prenatal leve.

TIPOLOGIA

1.- VULNERACIONES LEVES: presencia de situacionesy/o conductas que se constituyen en senales de
alerta a considerar, pero que no provocan un dano evidente en ninos, ninas y adolescentes en lo que al
ejercicio de sus derechos se refiere. Corresponden a situaciones de interaccion conflictiva con el liceo
(conflictosentrepares, docentesodirectivos), inasistencias moderadasaclases, maltrato psicologicoy
fisico leve (propension a castigos fisicos inadecuados, sin implicar un riesgo evidente en el nifio, nifa o
adolescente), estudiante que presenta conductas autodestructivas o se auto infringe heridas o golpes,
exposicion del menor a material audiovisual de caracter violento o sexual, negligencias leves por

desorganizacion de los padres y en general todo tipo de vulneraciones leves.

2.- NEGLIGENCIA, se considera cuando las necesidades fisicas basicas del nifio no son atendidas
temporal o permanentemente por ninglin miembro del grupo que convive con el nifio (alimentacion,
vestimenta, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion

y/o cuidados médicos).

SON CONSTITUTIVAS DE VULNERACIONES QUE DEBEN SER CANALIZADAS INMEDIATAMENTE ANTE LAS
AUTORIDADES PERTINENTES:

3.- VULNERACIONES DE MEDIANA COMPLEJIDAD: Recibida la denuncia o constatada, la direccion

derivara los antecedentes a la OPD.
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Presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en evidentes senales de alerta de
cronificacion de vulneraciones de derechos ya presentes, que provocan dafo y/o amenazan los
derechos de nifos, nifias y adolescentes. Corresponden a testigos y victimas de violencia intrafamiliar
(violencia fisica y psicologica no constitutiva de delito, situaciones prolongadas de inasistencias de los
nifios/as a clases, explotacion laboral infantil, negligencias parentales que implican un perjuicio en el
desarrollo de nifos, ninasy adolescentes, asociados a otros factores de mediana complejidadode
higiene personal (sarna, pediculosis, uotro tipo deinfecciones contagiosas que elapoderado no trata),
trastornos alimentarios no tratados por el apoderado; en general, todo tipo de vulneracion que
implique undanoenelnino, nifaoadolescentesin llegaraconstituirseenunasituaciongraveoque

implique un mayor riesgo.

4.- VULNERACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD: Recibida la denuncia o constatada, la direccion derivara

los antecedentes a Tribunales de Familia y/o Fiscalia.

Presencia de situaciones y/o conductas que vulneran gravemente los derechos de ninos, ninas 'y
adolescentes. Corresponden a vulneraciones en la esfera de la desercion escolar, situaciones de
consumo problematico de alcohol y drogas de los ninos, nifas y adolescentes y/o los padres o
cuidadores, antecedentes delictivos, microtrafico, socializacion callejera asociada a algunos de los
factores anteriormente sefalados, abandono total o parcial, cualquier otra situacion que vulnere
gravemente los derechos del estudiante y que no esté regulado en alguno de los protocolos del

presente reglamento.

5.- VULNERACION POR MALTRATO PRENATAL: Negligencia de la madre adolescente, que influyen
negativa y patologicamente en el embarazo, parto y repercuten en el feto; tales como: rechazo del
embarazo, falta de control y seguimiento del embarazo, negligencia personal en la alimentacion e

higiene, medicacion excesiva, consumo de alcohol, drogasy tabaco, exposicion aradiacionesy otras.

REDES DE APOYO. Teléfonos importantes para acudir, si necesitas informacion relacionada con

menores:

. CARABINEROS DE CHILE 149 / 133
. POLICIA DE INVESTIGACIONES 134
. INTEGRA 800200818

. JUNJI 6545000

. SENAME INFANCIA 800730800

Sise necesitainformacion de otrainstitucion puedes llamar ala Oficina de Proteccion de Derechos
(OPD) de lacomuna, la cual mantiene un catastro actualizado de las organizaciones e instituciones de

la comuna.
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TITULO 13°: PROTOCOLO EN CASO DE ROBO O HURTO DE ESPECIES EN EL LICEO

En caso de que al interior del establecimiento ocurra una situacion de robo o hurto de alguna especie

de algiin miembro de la comunidad educativa se procedera de la siguiente manera.

ROBO: Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o

accion intimidaria y de violencia en contra del afectado.

HURTO: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta

alguna.
PROCEDIMIENTO.

o Acoger el relato del afectado.

o La persona encargada de acoger el relato, debera ser el profesor, inspector y/o en su defecto,

encargado de convivencia.

o Lapersona que recibe ladenuncia, debera dejar constancia escritadel hecho, sefialando lo mas
explicitoposible lossiguientes antecedentes: fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del

momento en que descubre el hecho, datos anexos.

o Si el hurto ocurre en la sala se procedera a consultarle al curso, solicitarle que cada uno revise

supropiamochilaobolso, y el casillero, todoestoen presenciade un funcionariode un liceo.

o Sila denuncia ocurre al término de la jornada, debe retomar el caso a primera hora del dia
siguiente.
o Quien acoge el relato, se debera comunicar con inspectoria general para informarle del hecho,

posteriormente el inspector cita al apoderado para informarles de la situacion.

o Si el apoderado es quien pesquisa el hurto y ya terminé la jornada, podra informarlo via
agenda.

o Silasituacion afecta aundocente o asistente educativo, se debe informar a la Direccion.

o El Encargado de Convivencia abrira expediente para recabar antecedentes y comenzara la

investigacion.

o Si el resultado de la investigacion interna determina la presunta individualizacion del o de los
responsables y este es un estudiante se citara a su apoderado, se le escuchara y si eventualmente este
reconoce el hecho se iniciaran inmediatamente un proceso de acompanamiento que oriente a la

superacion de esta situacion y al establecimiento de acciones reparatorias.

o Sera considerado un atenuante disciplinaria, en el caso de hurto, el que el denunciado

reconozcasu falta, devuelva el bien sustraido y repare todo deterioro que pueda presentar el objeto.

o Se deberaregistrar en laHoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado.
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o Elliceo sereserva el derecho de llamar a Carabinerosy emprender acciones legales.

o El liceo prohibe a los estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar, traer al
establecimiento objetos de valor, celulares, joyas, aparatos electronicos, informaticos, dinero, salvo

aquellos elementos que sean estrictamente necesarios para la actividad académica.

o El liceo no respondera por los robos o hurtos cometidos al interior del establecimiento, ya que

por estos responden aquellos que han cometido el ilicito o falta.

o Si el tipo de conducta lo permite y ambas partes estan de acuerdo se implementara la medida
de mediacion, de acuerdo a los procedimientos descritos en el capitulo de disciplina, aplicando las

acciones reparadoras pertinentes y eventuales sanciones desde lodisciplinario, de ser procedentes.

o Si finalizada la investigacion no es posible individualizar responsable, se cerrara la carpeta
investigativa y se informara al apoderado, esto sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente y el

curso que esta siga.

TITULO 14°: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

El consumo de drogas y alcohol es un problema que esta presente en la mayoria de los contextos
sociales, incluido el escolar. El consumo de drogas es, en los tiempos modernos, un problema serio que
tiene repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran
preocupacion debido al auge que ha tenido principalmente entre los adolescentes y los adultos

jovenes.

Si bien el uso de estas sustancias puede provocar dependencia a cualquier edad, mientras mas
temprano se comience a consumir, mayor es la probabilidad que se llegue al abuso. Es responsabilidad
de todos: La educacion dentro del contexto familiar, escolar y comunitario es clave para ayudar a los

ninos y adolescentes a comprender los riesgos del abuso de drogas y alcohol.

Eseste un fendmeno que tiene causas de tipo psicologico, social, econémico, politicoy que, ademas,
constituye una violacion a los derechos humanos de los nifos, ninas y adolescentes, tal como esta

consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.

Losestablecimientos educacionales constituyen unespacio ideal paradetectar precozmente posibles
factores de riesgo entre los adolescentes y jovenes. Los profesores, asi como directores y apoderados,
entre otros actores de la comunidad educativa, son agentes preventivos debido a su cercania con los

estudiantes y a su papel como modelos y a su funcion educadora.

En este sentido, considerando que el trafico de drogas al interior de los establecimientos
educacionales es una problematica que constituye una seria amenaza para la salud de los/as
estudiantes y sus proyectos de vida, asi como también para sus familias en actividades delictivas, se

plantea revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos alcances y proponer
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orientaciones. Cabe senalar que dichas orientaciones se basan en las normativas Nacionales (Ley N.°
20.000yN.°20.084), que han sido elaboradas especialmente para la proteccion de los derechos de los

ninos, ninas y adolescentes.

LaleyN.220.000 (que sanciona el traficoilicito de estupefacientesy sustancias psicotropicas) fue
promulgadael 02 defebrerodel2005y publicadaeneldiariooficialel 16 de febrerodel mismoano,
sustituyendo laley N.°19.366. Este nuevo cuerpo legal tiene como objetivo principal sancionar el
Trafico Ilicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas, ademas de tipificar nuevas figuras
delictivas como el microtrafico, perfeccionar algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso penal

y al Ministerio Plblico.

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de responsabilidad
para los jovenes entre 14y 18 anos que violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar a los
mismos en la sociedad a través de programas especiales. Es decir, actualmente todos los jovenes entre
14 y 18 anos son responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita, y de ser
condenados a encierro. Estos no son derivadas a recintos carcelarios adultos, sino a centros especiales.
Ademas, reciben un conjunto de garantias, como acceso a educacion y programas de rehabilitacion

antidrogas y alcohol.

Las sanciones para jovenes entre 14y 18 aios son de tres tipos: privativas de libertad, no privativas de

libertad y sanciones accesorias.

LEY N° 20.000 “QUE SANCIONA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS”

Elaboracion ilegal de Drogas El Art. N.° 1 de la Ley sanciona a “los que elaboren, fabriquen,
transformen, preparen o extraigan sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas productoras de
dependencia fisica o psiquica, capaces de provocar graves efectos toxicos o dafos considerables a la

salud” ...sin la debida autorizacion.

Pena: Presidio mayor en su grado minimo y medio y multa de cuarenta a cuatrocientas unidades

tributarias mensuales.

1. Trafico Ilicito de Drogas (Art. N°3)
Se entendera que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacion competente, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o portentale

sustancias o materias primas

Pena: Presidiomayorensugradominimoamedioymultade40a400UTM, lascualescorrespondena

las mismas aplicadas al articulo primero de esta ley.

La palabra traficar en términos generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano a

cualquier titulo (gratuito, oneroso), por tanto, la venta, compra, donacion, préstamo, guardar,
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constituyen hechos tipificados como trafico. El trafico no abarca sélo el producto elaborado, sino

también aquellas sustancias basicas e indispensables para producirlas.

2. Microtrafico (Art. N°4) “Traficoen pequenas cantidades” Elque, sinlacompetente autorizacion
posea, transporte, guarde o porte consigo pequenas cantidades de sustancias o drogas
estupefacientes o psicotropicas productoras de dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que

sirvan paraobtenerlas.

Respecto a las “pequenas cantidades”, hay que tener presente que no existe una norma cuantitativa
que nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las circunstancias que rodean cada caso,
como por ejemplo que el imputado mantenga dinero de bajadenominacion en su poder, lasque en

definitiva permitiran distinguir qué figura delictual se aplicaran.

Pena: sera castigado con presidio menor en sus grados medio a maximoy multa de dieza cuarenta
unidades tributarias mensuales a menos que justifique que estan destinadas a la atencion de un

tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo

La comunidad educativa trabaja para contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes
promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y

disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacion escolar.

De acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, entendiendo que este
proyecto es la epistemologia desde la cual los actores y la comunidad educativa en general nos
debiéramos posicionar para internalizarlo y de esta manera guiar los pensamientos y conductas a la
hora de materializar las acciones individuales e interpersonales, donde laimportancia de que los
valores contenidos en el proyecto se vean reflejados en las verbalizaciones y acciones que se
materialicen, se hace indispensable. En ese sentido y desde ese documento fundacional, el trabajo
formativo del establecimiento debiera intencionar el desarrollo de un estudiante que lo “lleve
la excelencia del pensamiento, la reflexion, en la comprension, en la conceptualizacion, en la
expresion, y en la percepcion de la realidad, que experimente la belleza, el arte, la creatividad,
que se eduque en sentimientos...que sea capaz de trabajar y construir el conocimiento
individual y en equipo”.

En relacion a lo anterior y comprendiendo las caracteristicas de los factores de riesgo y aquellos
factores protectores que existen en la realidad de nuestros estudiantes y sus familias, entendiendo
ademas, que estos elementos son transversales a nivel de sociedad, es que y en base a las necesidades
obtenidas en el trabajo permanente en intervenciones grupales, entrevistas individuales, procesos
evaluativosy de acompanamiento, en la realizacion de liceos para padres, como en las atencionesa las
familias y dispositivos externos que trabajan con nuestros estudiantes se desarrolla el siguiente

programa de prevencion.
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PROGRAMA DE PREVENCION EN EL LICEO EXPERIMENTAL.

1.- Elliceodesarrolla untrabajoformativoy pedagogico continuo por medio de los Programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas para todo el ciclo escolar, que SENDA pone a

disposicion de lacomunidad educativa de manera gratuita desde el nivel preescolar hasta 4° Medio.

o Descubriendo el Gran Tesoro. Programa de prevencion temprana en educacioninicial.

o Aprendemos a Crecer. Programa de prevencion del consumo de alcohol y droga para educacion
basica.

o “La Decision es nuestra”. Programa de prevencion del consumo de alcohol y droga de 7° basico

a IVmedio.

Elprogramade prevencion esta a cargode las orientadoras del liceo, quienesrealizan un trabajo
conjunto con la unidad técnico-pedagodgica y docentes para su ejecucion, seguimiento y evaluacion de

desarrollo. La intervencion contempla a toda la comunidad educativa.
Objetivos de los programas.

o Conocer informacion y experiencias de caracter preventivo, a través del acercamiento a
situaciones propias de su experiencia familiar y la sala de clases.

o Examinar comportamientos preventivos en el ambito personal, como en otros entornos
significativos.

o Tomar decisiones de proteccion y prevencion en situaciones cotidianas y contextualizadas,

movilizando informacion y habilidades a nivel individual y en la interaccion con su entorno cercano.

o Desarrollar habilidades protectoras para vida.

o Desarrollar un estilo de vida saludable y una actitud critica frente a las drogas y alcohol.
o Fortalecer las redes y participacion en la comunidad.

o Cuidado de otros/as (Cuidar o ser cuidado)

o Cuidado entre todos/as (Cuidarnos)

. Cuidadode simismo/a (Cuidarme)

Respecto alosobjetivos paralosapoderados:

o Potenciar un estilo familiar cercanoy protector.
o Desarrollar unestilode vida saludable y critico frente a las drogas y alcohol en la familia.
o Fortalecercompetenciasparentalesque promuevan eldesarrollode habilidadesprotectorasen

sus hijos e hijas.

PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE FOMENTO

Es un programa extraprogramatico para los nifos, nifas y jévenes de nuestro establecimiento.

Programas apoyados por los demas estamentos involucrados en el aspecto asociado a la sana

convivencia escolar y al desarrollo de aptitudes y habilidades personales y sociales, es decir, desde la
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figura del Sostenedor, en conjunto con Gerencia, Direccion, Inspectoria General, Encargado de

Convivencia Escolar, Docencia y Unidad Técnica Pedagogica.

Fomenta los valores contenidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional. También y dentro de la
logica colaborativa que supone un interés comprensivo, aspirando a una emancipacion (Gadamer,
1979) es que cada programa cuentacon el apoyode un asesorinternocomo externo, que entregasu
expertiz y manejo de los contenidos a objeto que laintervencion realizada posea una fortaleza a nivel

teoricoy practico que sustente los objetivos trazados.

Este programa tienen como objetivo general prevenir y disminuir el impacto de la eventual aparicion
de factores deriesgo en la experiencia de nuestros estudiantes, generando un espacio parael progreso
éticoy la autoafirmacion, instando a que el caracter de las formas de interaccion entre pares y con el
mundo adulto posea un matiz asociado a la salud fisica y mental, a través del desarrollo de
pensamientos, emocionesy conductas vinculadas con el autocuidado, con el sentido de justicia,

respeto, comprension del otro, con espiritu de critica y autocritica.

Esta iniciativa posee como objetivo especifico fomentar la comprension del sentido beneficioso de
prevenirinicios de consumo de sustancias en edades tempranas, fortaleciendo estrategias personales
einterpersonales paraaumentar la percepcion de riesgo sobre estas conductas a objeto de que los
valores asociados a la libertad, responsabilidad y liderazgo contenidos en nuestro Proyecto Educativo

Institucional se materialicenen laspracticasyaccionesde nuestrosestudianteseneste tema.

o Fortalecer la comprension de los beneficios de la prevencion del consumo de sustancias.
o Aumentar la percepcion de riesgo sobre el consumo de sustancias en estudiantes.
o Fomentar estrategias personalesy grupales en los estudiantes en torno a la prevencion del

consumo de sustancias en instancias asociadas al ciclo vital.

o Fortalecer los valores de liderazgo, responsabilidad y libertar contenidos en nuestro PEl en los

estudiantes.

o Psicoeducarenlosapoderados sobre lasimplicancias del consumo de drogasen menores de
edad
o Fomentar en los apoderados estrategias comunicativas con los hijos

El programa es apoyado por el asesor externo, Terapeuta Ocupacional con una vasta experiencia del
fenomeno del consumo de sustancias en torno a la prevenciony tratamiento. Realizando sesiones
quincenales a los estudiantes de basica y estudiantes de ensefianza media, intervenciones a los grupos

cursos, intervencion al personal docente y padres y apoderados.

NIVELES DE CONSUMO

Es fundamental que dentro del establecimiento educacional se puedan localizar oportunamente la

problematica de consumo y sus niveles, ya sea en relacion a las drogas y al alcohol.
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Lo anterior, tiene como finalidad el determinar el tipo de ayuda que se debe brindar al estudiante y a
sufamilia, elacompanamiento en cuanto a nivel deintensidady frecuencia. Cabe senalar que, un
diagnostico y/o tratamiento debe ser siempre debidamente determinado por un profesional

correspondiente al area médica.

Los niveles de consumo de drogas y alcohol, se agrupan en dos grandes areas: No problematicoy

problematico.

A) No problematico:

e Consumo experimental: El adolescente tiene contacto con una o mas sustancias de forma
esporadica, pudiendo abandonar o continuar consumiendo. Los factores de este tipo de consumo se

relacionan directamente con la curiosidad, presiones sociales, lo desconocido etc.

Cabe indicar que durante el consumo experimental el adolescente desconoce los efectos de la

sustancia que consume.

e Consumo Ocasional: En este tipo de consumo, el adolescente continda utilizando la sustancia de
forma esporadica, sin embargo, posee algunas motivaciones para continuar con su consumo, ya sean

estas: transgredir normas, facilitar la comunicacion entre pares o fortalecer relaciones interpersonales.

e Consumo habitual: El adolescente estaria incorporando el consumo en sus rutinas, conoce el precio,
la calidad y el efecto de la sustancia. El consumo podria ser eventualmente semanal, de forma
individual o grupal. Las principales motivaciones para mantener el consumo son: Sentimiento de
pertenenciaungrupo especifico, mitigar ciertossentimientosyemociones, como también reafirmar su

independencia.
B) Consumo Problematico.

e Consumo abusivo: Se constata como un consumo mas constante, por lo general grupal y concertado.
Elconsumo es selectivo de una o mas sustancias, consume en situaciones de riesgo para simismou
otros. Durante el consumo abusivo de drogas y alcohol, u otras sustancias, se aprecian ciertas
conductas quealterannegativamente las relaciones familiares, dificultades en el rendimiento escolar,

o problemas de relaciones interpersonales.
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e Consumo dependiente: En este caso, el adolescente utiliza drogas de formas constante en mayor

cantidad y durante periodos mas extensos. Se constatan grandes dificultades para controlar su uso. En

ocasiones, se presentan sintomas de abstinencia, recurriendo aladroga paraaliviar susintoma de

malestar provocada por la falta de ella.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

PASOS

Paso 1:

Recepcién de la
Denuncia o sospecha
de situacion de
consumo de drogas y/o

alcohol.

Paso 2:
Recopilaciéon de

la Informacién.

Paso 3:

Entrevista al o
los

estudiantes.

Paso 4:

REPONSABLE ACCIONES

) Frente aunapresuncion de tenencia, consumo de drogz
Todo miembro de

i y/oalcohol, seacogeladenunciayseinformaaDirector
la comunidad

Encargadode Convivencia Escolar del Establecimiento.

Educativa.
Encargado de Encargado de Convivencia Escolar recoge antecedente
convivencia para corroborar los hechos. Se realizan entrevistas cc

escolar,  equipo involucrados ytestigos.

profesional. Se debe dejar una constancia escrita de la situacié

ocurrida en hoja de observaciones del estudiante en

libro declases.

Encargado de El Encargado de Convivencia Escolar sostendra un
convivencia conversacion con el estudiante, dejando constancia de lc
escolar, equipo antecedentes en su hoja de vida y acta de registro d
profesional. entrevista, la cual debera ser firmada por el estudiante.
se comprueba el consumo o si existe el reconocimiento d
consumo por parte de él, se comunicara a la Orientadora

Profesor Jefe.

Encargado de Posteriormente se citara al apoderado, a fin deinformar |
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Entrevista apoderados.

Paso 5:
Denuncia de los
hechos al Ministerio

Pablico, OS-7 o PDI,
de acuerdo a o
contemplado en la Ley
N°

20.000 de Drogas.

Paso 6

SEGUIMIENTO Y
APOYO.

Medida psicosocial.

Red de apoyo.

convivencia
escolar,  equipo

profesional.

Director.

En los casos de
delitos ocurridosal
interior del liceo,
se obliga a
denunciar dentro
de las 24 horas
siguientes al
momento en que
tomen

conocimiento  del

hecho.

Encargado de
convivencia
escolar,  equipo

psicosocial.

Psicologo.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

situacion y llegar acuerdos sobre la derivacion aalgu

programa de apoyo.

Siun estudiante es sorprendido, por cualquier funcionari
del liceo, consumiendo algun tipo de sustancia ilicita
interior del establecimiento o en las cercanias a este, ser
derivado inmediatamente a direccién para citar a s
apoderado y evaluar en conjunto la situacion; sin perjuici
tratandose de un ilicito penal se debera realizar |
denuncia de los hechos al Ministerio Publico, OS-7 o PD
de acuerdo a lo contemplado en la Ley N° 20.000 d

Drogas.

El consumo de drogas en el liceo es una falta penal, y d

acuerdoalalLeyN°20.000se estaobligadoadenunciar:

a) Mayores de 14 anos y menores de 16 anos, s
denuncia a tribunales de familia.

b) Mayores de 16 anos y menores de 18 anos, ¢
denuncia a la Fiscalia o Carabineros, constituye delito y s

aplicalaleyderesponsabilidad penal adolescente.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado d
Convivencia y/o Equipo psicosocial, para generar apoyo

estudiante.

Si el estudiante presenta la condicion de adicto
alcoholico en situaciones externas al liceo, se citara
apoderado para acordar estrategias conjuntas c
superacion de estos problemas y él sera derivado

organismos especializados de la comuna.
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Medida pedagdgica.

Medida disciplinaria.

Encargado de
convivencia,
docente tutor.
Unidad

pedagogica.

técnico-

Encargado de
convivencia.
Inspectoria

general.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

A nivel liceo:

definir estrategias de trabajo formativo y pedagogico co

el estudiante.
Determinar fechas de evaluacion del seguimiento.

Se reforzara el trabajo a nivel de curso con las directrice
del programa de consumo de drogas (Mineduc) y/o s
realizara un trabajo focalizado con el grupo curso par
establecer pautas de manejo de la situacion, prevencid

contencion emocional yacadémicadel grupocurso.

En caso de que sea consumo y/o porte de bebida
alcohdlicas, cigarrillos o permanecer en dependencias d
liceo en estado de ebriedad o con halito alcohdlico,
inspector general analizara la situacion de acuerdo
Manual de Normas de Convivencia Escolar, para aplicar a
las sanciones disciplinarias y/0 acciones ¢
acompanamiento. Se cita al apoderado para toma
conocimiento de la falta disciplinaria y aplicacion d

reglamento interno.
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PROTOCOLO FRENTE AL TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS ILICITAS

(ARTICULO 12 Y 50 LEY N° 20.000).

DESCRIPCION

Caso 1:

Si un estudiante
es denunciado
0
sorprendido en

las
dependencias
del liceo
vendiend
o, facilitando,
regalando o]
distribuyendo

PROCEDIMIENTO.

Paso 1:
Requisar drogas vy
evidenciar el trafico o

microtrafico.

Paso 2:
Determinarel origeny
al o los estudiantes

responsables.

Paso 3:
Dejar evidencia por

medio de acta de los

REPONSABLE

De laDenuncia:

Todo miembro de la
comunidad

Educativa.

Del Procedimiento:

Encargado de
convivencia y/0
Director.

ACCIONES

1.- Se informara inmediatamente

encargado de convivencia, quién ast

trasladara alos involucrados la oficin
Direccion a la espera de su apodera
se llamara a la autoridad policial
entregarle ladroga.

2.- En el caso de acreditarse
responsabilidad de un estudiante fr
altraficoomicrotraficoalinteriorc
alrededores del liceo, seaplicarar
medidas disciplinarias contemplada

el presentereglamentoyserealizara

drogas,.
hechos acontecidos. derivaciones a alguna institucion
ayuda pertinente.
Paso 4: 3.- se aplicaran medidas format
Informar al encargado pedagdgicas y psicosociales pertine
de convivencia y/o al caso.
Director
Caso 2: Paso 1: De la Denuncia: 1.-setrasladaal o los
_ estudiantes oficina de
Al o los Todo miembro de ) .
_ Direccion.
Se recibe estudiantes la comunidad . ;
denuncia 1.- seinformaréa
denunciadosse le inmediatament o
o _ apoderado via telefonica, solicitand
que un podra solicitar Educativ _ o _ _
la a. asistenciainmediata al liceo.
estudiante o
revision de
esta portando sus
droga
pertenencias a fin
para de Del 2.- En el caso de
! Procedimiento: acreditarse

comercializaci
on

descartar el
ilicito, la

gue sera
realizada

Encargado

e

responsabilidadde un
estudi
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por el
propio
estudiante.

convivencia ylo

Directo
r.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

frente al trafico o
microtréafico

interior o los alrededores del
liceo

y contar con evidencia se
llamara autoridad policial para

entregarl droga.
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Paso 2.

Se podra solicitar
la revision
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d
e terceros a fin de
descartar
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estas por parte de
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Paso 3:

Si eventualmente

un estudiante se

niega a la
revision, sera
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direccién para

efectos de esperar
a su apoderado y
resolver la
situacion en

presencia de este.
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3.- En el caso de
acreditarse
responsabilidad de un estud
frente al tréafico 0
microtrafico interior o los
alrededores del lice aplicaran
las medidas disciplina
contempladas en el
pres reglamento y se
realizaran derivaciones
alguna institucion

ayuda pertinente.
3.- se aplicardn medidas
formati pedagogicas Y

psicosociales pertine al caso.

Dejar evidencia por

medio de acta de
los hechos

acontecidos.
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REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

La Sustancias ilicitas

Del Procedimiento:

escolar debera realizar la denunci

loshechosal Ministerio Publico, OS

Si algin funcionario | debenserentregadas Epcargado de

del liceo, estudiante | alDirector. convivencia  y/o PPl
0 apoderado Director.

encuentra

abandonada alguna
sustancia ilicita al
interior

de
I
establecimient

o0 educacional.

CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se esta o no frente a la
comision de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y
profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier accion uomision que revista caracteres de delito
y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; elloimplica tanto las faltas y delitos cometidos
dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten alos

y lasestudiantes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del
Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 175° y 176° del Codigo Procesal

Penal.

SEGUIMIENTO DEL CASO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O DE APOYO PSICOSOCIAL.

a8 Se realizara seguimiento del caso por parte del Profesor Jefe y/o el Orientador y/o encargado de
convivencia escolar para efecto de implementar acciones que permitan apoyar la situacion del
estudiante.

b) De manera mensual se coordinara una reunion con el apoderado, para informar del proceso
ensefanza aprendizaje del estudiante, de las acciones realizadas en este ambito, con el fin de prestar
apoyo al estudiante.

¢) Se coordinaran acciones con el equipo docente con el fin de supervisar y contener situaciones que
digan relacion con el proceso que esta viviendo el estudiante.

d Medidas pedagogicas: Se realizara acompanamiento pedagogico en apoyo a su desempeio escolar,
que podra contener: evaluacion diferenciada de profesionales, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de recurso y otros segin necesidad de cada

estudiante, con seguimiento quincenal durante el semestre.
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&) Medidas psicosociales: Confeccion de un plan de acompanamiento para el estudiante, realizado por
el Psicologo con seguimiento quincenal durante el semestre. Plan de acompanamiento al cursoy

docentes, sicorresponde.

REDES DE APOYO. Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas 'y
Alcohol (SENDA). Fono 1412 (teléfono gratis).

TITULO 15°: PROTOCOLO PREVENCION DEL SUICIDIO

SOSPECHA DE IDEACION SUICIDA.

Ante sospecha o senales que un estudiante exprese pensamientos o planes de atentar contra su vida
a través de verbalizaciones hacia pares, personal del liceo o mediante la realizacion de dibujos,

publicaciones en redes sociales, entre otras, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Estudiantes, docenteso cualquier persona de la comunidad educativa que observe o advierta alguna
sefal que exponga a un estudiante con ideas suicidas debe informar inmediatamente a Orientadora o

a Encargado de Convivencia Escolar.
2. OrientadoraoEncargadode ConvivenciaEscolarrealizaralaintervenciénencrisisdel estudiante.

3. Posteriormente, Orientadora o Encargado de Convivencia Escolar se comunica de forma inmediata

con el apoderado del estudiante para que se presente en el liceo.

4, Cuandoelapoderado (oalgunadultoresponsable del o de lamenor) llegaal liceo, Orientadorao
Encargado de Convivencia Escolar realizan reunion con estudiante y/o apoderado poniendo en
conocimiento al apoderado de la situacion con la finalidad de solicitar atencion urgente en unidad de

salud externa para que el estudiante sea contenido(a) y evaluado (a).

5. Serealizara seguimiento del caso de parte de Orientadora o Encargado de Convivencia Escolar.

INTENTO DE SUICIDIO AL INTERIOR DEL LICEO.

Ante la existencia de intento de suicidio de un estudiante dentro del mismo liceo, el estudiante debe
ser trasladado inmediatamente al centro asistencial mas cercano, debido al riesgo vital que atraviesa.

En ese sentido, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Si es un estudiante el testigo del intento de suicidio informara inmediatamente a cualquier
funcionario del liceo y el adulto debe informar a Director, Orientadora o Encargado de Convivencia
Escolar. Si es un funcionario quien es testigo del intento de suicidio, informa directamente a Direccion

o Encargado de Convivencia Escolar.

2. Deacuerdoalaconductasuicidaqueseobservadelestudianteserealizaran lassiguientesacciones;
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a) El estudiante es trasladado a la inspectoria, donde sera atendido por el encargado de los
primeros Auxilios y, o, funcionario de Inspectoria, quien realiza un analisis visual y diagnéstico,

mientrasse ubicatelefonicamente al apoderadoyse coordinasutrasladoal centroasistencial.

b) En caso de que no exista comunicacion entre el liceoy el Apoderado, sera derivado de todas

formas al centro de salud.

C) El estudiante debe ser trasladado al Centro de salud, la Posta de Urgencia u Hospital local mas
cercano al Establecimiento Educacional y que pertenezca al Sistema Publico de Salud, debiéndose
adoptar todas las medidas precautorias para resguardar la lesion del menor y que requiere atencion
médica.

d) La denuncia se debe efectuar en Formulario N° 0374-3, ejemplares que deberan estar en poder

delosEstablecimientos EducacionalesyenelCentro Asistencial que atienda alaccidentado.

e) Desde el liceo se notificara via telefonica al apoderado de la situacidon que ha afectado al
estudiante, se leindicara al centro asistencial al cual es llevado, donde debe concurrir ala brevedad o
enviar al apoderado suplente o familiar, ya que hay decisiones que solamente los padres pueden
asumir frente al médico de turno. En caso de que el apoderado decida transportar a su pupilo de forma
particular a clinica u otro centro de salud, quedara consignado en registro de inspectoria por el
funcionario encargado, siendo de su exclusiva responsabilidad la salud del estudiante y el

procedimiento a seguir en el centro de salud.

f) Ante una emergencia vital en la que se requiere atencién médica sin demora, se llama a la
ambulancia de forma inmediata. Sélo en caso de que laambulancia no llegue, no existan unidades
disponibles y la situacion lo haga imprescindible, se debe trasladar de inmediato al estudiante
accidentado a la Posta de Urgencia u Hospital mas cercano al Establecimiento Educacional y que

pertenezcaal Sistema Publico de Salud, debiéndose adoptar todas las medidas precautorias.

3. Direccion realizara la solicitud de medida de proteccion a Tribunal De Familia correspondiente,
sugiriendo la evaluacion y/o posterior tratamiento en la unidad de salud mental del servicio de salud

que corresponda.

4, Orientadoray/oEncargado de ConvivenciaEscolar hara unseguimientode lasituaciondelaoel

estudiante con la familiay en el Tribunal.
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CAPITULO VIII: RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES- MADRES Y EMBARAZADAS.

El LICEO dentro de su formacion espera fomentar en sus estudiantes la paternidad y la
sexualidad responsable. También se compromete con la no discriminacion, y la formacién de
todos sus estudiantes dando las facilidades necesarias a todas aquellas jovenes que vayan a ser

madres.

ARTICULO 1: SEPROHIBEN:

. Las sanciones que tengan por causa el embarazo de una adolescente.
. Los reproches oinsultos que tengan como causa la condicién de embarazoy que vengande

parte del personal del establecimiento.

. Lacancelaciénde matriculadelasestudiantesporrazonesdeembarazoy/omaternidad.
ARTICULO2: El presente articulado pretende resguardar la escolarizacion de las jovenes embarazadas,
para ello se ha tomado como fuente algunas normas contenidas en el Codigo del Trabajo y las

recomendaciones dadas por el MINEDUC acerca de la maternidad.

ARTICULO 3: DERECHOS

. Continuar su educacion en el mismo grupo al que pertenece.

. Ser tratada en forma digna.

. Acordar un sistema de evaluacion y calendarizacion especial si fuera necesario.

. Pedir cambio en sus deberes habituales cuando son perjudiciales para su salud. Esto debe ser

certificado por su médico tratante. Como, por ejemplo: Educacion Fisica, laboratorio, talleres,

extraescolar, etc.

. Reconocer suembarazo.
. Un periodo de descanso pre y post natal.
. Una estudiante embarazada puede ademas solicitar no asistir a clases durante todo su

embarazoy rendir solo las evaluaciones en el horario de su curso o en horario alterno. Esta medida
sera implementada con acuerdo con ella, su apoderado y el Jefe de UTP. Mientras goza de estos
permisos, sus evaluaciones seran suspendidas o recalendarizadas segin acuerdo de las partes
(alumna-UTP).

. Toda estudiante embarazada tendra derecho a flexibilizar suhorario de ingresoy salida del
establecimiento, para dar respuesta a su condicion fisica cambiante, a los cuidados de su salud,
controles médicos, situaciones emergentes.

. Toda estudiante que ha sido madre, tiene la posibilidad de disponer de tiempo durante su
jornada escolar, paraalimentar a suhijo. Este beneficio se prolonga hasta que el hijo cumpla unano de

edad. Este periodo se acordara con la Inspectoria General.

136



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

ARTICULO 4: DEBERES

. Comunicar al establecimiento su situacion, con certificado médico que acredite el tiempo de
gestacion.

. Respetar sus periodos de reposo.

. No falsearinformacion.

. Cumplir con los acuerdos.

. Cumplir con los deberes escolares.

ARTICULO 5: DEBERES DEL APODERADO/A

. Asistir a las entrevistas fijadas.

. Facilitar el proceso de escolarizacion de la estudiante.
. Comunicar al establecimiento su situacion.

. No falsearinformacion.

. Cumplir con los acuerdos.

ARTICULO 6: DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LOS DEBERES

El Liceo se reserva el derecho de suspender los beneficios contenidos en el presente reglamento si la
estudiante o apoderado no cumplen con sus deberes. La suspension de beneficios por parte del
establecimiento solo se relaciona con aspectos procedimentales y no con aquellos que la ley

determine comoobligatorios.

ARTICULO 7: VULNERACION DE DERECHOS

Cuandouna alumnaembarazada constate que sus derechos han sido vulnerados, deberecurrirala
Direccion del establecimiento y presentar la queja por escrito. El Director debera a la brevedad tomar

las medidas correspondientes, por medio de un proceso sumario.

ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO ANTE UNA SITUACION DE EMBARAZO ESCOLAR, NO
INFORMADO POR LA ALUMNA O SU APODERADO:

1. Comunicacion: Cualquier funcionario del establecimiento que conozca del embarazo de una
estudiante debe comunicar a direccion para comenzar el proceso de apoyo.

2. Apoyo: Direccion se entrevistara con las partesinvolucradas (apoderados, estudiante) conel fin
de confirmar la situacién y dar a conocer los procedimientos a seguir.

3. Asesoria: Se comunicara al profesor jefe, al orientador, al jefe de UTPy a la Inspectora General
las medidas acordadas y se les solicitara tomar los resguardos necesarios para respetar la
escolarizacion de la menor.

4. Término: Después del periodo de amamantamiento la alumna retomara sus deberes y
responsabilidades normales.
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ARTICULO 9: RESPECTO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION:

Establecer claramente el sistema de evaluacion al que él o la estudiante pueda acceder como
alternativa, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente alliceo.

Establecer criterios para la promocion con el fin de asegurar que los/las estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo u otras
afines, se consideraran validas cuando: se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de
control u otro documento que indique las razones médicas de la ausencia a clases.

ARTICULO 10: RESPECTO AL MANUAL DE CONVIVENCIA:

Podran darse de comun acuerdo permisos y horarios tanto de ingreso como de salida del liceo,
diferenciando las etapas de: embarazo, maternidad y paternidad.
- El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte por

razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad.

ARTICULO 11: RESPECTO AL PERIODO DE EMBARAZO:

Permiso para concurrir a las actividades que demanden control prenatal y cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante
o0 matrona.

Velarporelderechodeasistiral bafocuantasveces lorequierasintener que reprimirse por
ello.
Facilitar durante los recreos que las estudiantes embarazadas puedan usar las dependencias de

labiblioteca, quedarse en lasala, uotros espacios del liceo, para evitar estrés o posibles accidentes.

ARTICULO 12: RESPECTO AL APODERADO DE ESTUDIANTE EN CONDICIONES DE
EMBARAZO, MATERNIDAD (PATERNIDAD).

Informar al liceo de la condicion en que esta su pupila (0), sabiendo a través del Jefe de UTP de
los derechos y obligaciones que deben asumir: estudiante, familiay establecimiento educacional.

Firmara un compromiso de acompanamiento del adolescente donde se senalen los
compromisos de controles de salud, cuidado del embarazo y otras instancias que demanden ausencias
parciales o totales de la alumna durante la jornada de clases.

- Notificar al establecimiento: cambios de domicilio u aspectos relacionados directamente con el
embarazo.
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CAPITULO IX: SALIDAS EDUCACIONALES

LosestudiantesdelLiceo Experimental realizan salidas educacionales durante el ano escolar adiversas
instituciones de la ciudad, como ser museos, bibliotecas, centros culturales, visitas a Universidades,
instituciones de beneficencia, etc.

Paraello en el proceso de Matricula los Apoderados firman una autorizacion anual, en la que permiten
quesushijosaccedan a estas actividades educativas arealizarse durante el ano lectivo.

Estas actividades son complementarias al trabajo de aula, y deben obedecer a la unidad en
tratamiento (segln la planificacion) y no afectar, en lo posible, el desarrollo de otras clases y cursos. El
profesor de Asignatura debera enviar un correo electronico, informando sobre la salida a terreno que
ha planificado, con una semana de anticipacion al Jefe de UTP; quien las autorizara o rechazara. Una
vezautorizada laactividad, Coordinacion de Inspectoria enviara a cada padre o apoderado unacircular
institucional informando de la actividad, la que debera retornar firmada autorizando la participacion
desuhijoo pupilo(a). ALmomento de la salida del Establecimiento, los alumnos seran registrados en el
“Libro de Salida Actividades Oficiales”.

La exhibicidn de videos en aula, Aula Magna o CRA deberan usarse con criterio estrictamente
pedagodgico, no recreativo. En los casos anteriores (salida a terreno y/o video), sera necesario evaluar
el conocimiento adquirido, sucomprensiony valoracion por parte del alumno, todo lo cual debera
ocurrir en la sesion inmediatamente posterior a la actividad.
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CAPITULO X: SEGURO Y ACCIDENTES ESCOLARES

Un Accidente escolar es toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, y
que le produzca incapacidad o muerte; también se considera los accidentes de trayecto directo de ida
oregreso que sufran los estudiantes entre sucasay el Establecimiento Educacional.

Losestudiantestienenderechoaunseguroescolargratuitoquelos protege en el casode quesufran
un accidente mientras desarrollen sus actividades escolares.

A comienzos del ano lectivo, el apoderado debera entregar un documento EN QUE ESPECIFIQUE SINO
DESEA que su pupilo sea atendido en un centro asistencial de la salud publica ante una emergencia, e
indicar donde debe ser derivado el menor en caso de accidente.

ARTICULO1: COBERTURAYDURACION.

. El seguro cubre al estudiante desde que es matriculado académicamente en el Liceo y firma el
respectivo contrato de prestacion de servicios educacionales.

. El Seguro Escolar protege al estudiante de los accidentes que sufra con ocasion de sus estudios o
eneltrayectodirecto, deidaoregreso entre sucasay el Establecimiento Educacional.

. La cobertura del seguro alcanza a los estudiantes cuando visitan a bibliotecas, museos, centros
culturales, u otra institucion de indole educacional; asimismo cuando los estudiantes realizan
actividades extraescolares programadas por el Liceo

. No cubre: durante el periodo de vacaciones escolares y los accidentes producidos
intencionalmente por la victimay los ocurridos por fuerza mayor extrana, que no tengan relacion
alguna con los estudios. Los beneficios del seguro médico duran hasta su curacién completa o
mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

ARTICULO 2: PRESTACIONES MEDICAS DEL SEGURO ESCOLAR.

El estudiante victima de un accidente escolar tiene derecho a las prestaciones médicas que
corresponden en casos de accidentes del trabajo en forma gratuita hasta su curacion completa, o
mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

. Todoaccidente escolar debe serdenunciadoalosServicios deSaludoalINP. Porel jefedel
respectivoEstablecimiento Educacional. Igualmente, ladenuncia puede hacerlaelmédicoquetrateun
accidente escolar, o cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos. Si el
Establecimiento Educacional no realiza la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al accidente,
podra hacerla el propio accidentado o quien lo represente.

. Cuandounescolarseaccidentadebe serenviadoaunapostauhospital del ServicioNacional
de Salud. En ese lugar se denuncia el accidente escolar. La atencion es gratuita. Siporrazones
calificadas los Servicios de Salud se encuentran en laimposibilidad de otorgar las prestaciones médicas
que procedan, y los interesados se ven obligados a obtenerlas en forma particular, corresponde a
dichos Servicios reembolsar los gastos en que se incurrio por tal concepto. Procedera el reembolso,
siempre y cuando, la atencion médica particular haya sido imprescindible por su urgencia o por otro
motivo derivado de la naturaleza de las lesiones sufridas. Por el contrario, si dicha atencion particular
ha sido requerida por decision de los padres o apoderados, sin mediar las circunstancias mencionadas,
no procedera el reembolso.
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ARTICULO 3: LOS BENEFICIOS MEDICOS GRATUITOS DEL SEGURO SON:

1. Atencion médica quirlrgica y dental en Establecimientos externos o a domicilio, en
establecimientos dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Hospitalizaciones, si fuere necesario a juicio del facultativo tratante.
Medicamentos y productos farmacéuticos.

Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Los gastosde trasladosy cualquierotronecesarioparael otorgamientode estasprestaciones.

o g ok~ w

ARTICULO 4: DERECHOS DEL ESTUDIANTE ACCIDENTADO:

a) El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere su capacidad para
trabajar, actual o futura, segin evaluacion que debera hacer el Servicio de Salud, puede tener derecho
auna pension de invalidez, segun el grado o porcentaje de invalidez que presente.

b) Todo estudiante invalido a consecuencia de un accidente escolar, que sufra una disminucion
apreciable en su capacidad de estudio, calificado por el respectivo Servicio de Salud, tendra derecho a
recibir educacion gratuita de parte del Estado. Este derecho se ejerce concurriendo directamente al

Ministerio de Educacion.

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTEACCIDENTADO:

El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren
prescritos para obtener su rehabilitacion.

ARTICUL 6: ACCIDENTE DE TRAYECTO.

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el Establecimiento
Educacional, servira el Parte de Carabineros, la declaracion de testigos presenciales o cualquier otro
medio de prueba igualmente fehaciente.

ARTICULO 7: CONDUCTA ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR.

Para evitar una actuacion erratica ante un accidente, se deben actuar con los siguientes parametros:
(“T.A.V.1.” Barcala, Ry Garcia, J.).

1. TRANQUILIZARSE: intentar tranquilizarse y realizar un analisis del lugar (qué esta ocurriendo /

qué ha ocurrido / qué puede ocurrir).

2. AYUDA: indicar a alguien que pida ayuda al Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU) si
es necesario u hospital mas cercano.

3. VALORAR: realizar rapidamente una valoracion del accidentado, comprobando el nivel de

consciencia, la respiracion y el pulso.
4. INTERVENIR: realizar los primeros auxilios indicados para el estado del accidentado.
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ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTEESCOLAR:

El funcionario del Liceo demostrara tranquilidad e inspeccionara ocularmente a la persona afectada.
Analizara la lesion y de acuerdo a ello el procedimiento a seguir; se distinguen las siguientes clases de

lesiones y procedimientos.

ARTICULO 9: ACCIDENTE ESCOLAR LEVE.

Se atiende al estudiante en el liceo con los elementos del Botiquin Escolar.

1 Se consideran leves: casos de rasgunos, cortes o heridas superficiales, hematomas leves en las

extremidades superiores o inferiores, etc.

2, El estudiante sera derivado a la unidad de auxiliar de enfermeria del liceo.
3. Sera atendido por la encargada de los primeros Auxilios y/o funcionario de Inspectoria, quien

realiza un analisis visual y diagnostico.

4. Seprocedera a limpiar la herida con los elementos del botiquin escolar y cubrirlo con un
aposito.
5. Seinformaraalapoderadotitular, suplente oalgin familiar delhecho; sinose ubicaanadie

telefonicamente se informara del accidente via agenda escolar.
6. Considerando la evaluacion de la encargada de los primeros Auxilios, el estudiante puede

volver a clases o ser retirado por el Apoderado, si éste lo estima conveniente.

ARTICULO 10: ACCIDENTE ESCOLAR DE MEDIANA GRAVEDAD.

Se cursa Seguro de Accidentes, se traslada a hospital mas cercano para diagnostico y atencion

correspondiente.

a. El estudiante es trasladado a la enfermeria, donde sera atendido por la encargada de los
primeros Auxilios y/ofuncionario de Inspectoria, quien realiza unanalisis visual y diagnostico, mientras
se ubica al apoderado y se coordina su traslado al centro asistencial.

b. En caso de que no exista comunicacion entre el liceo y el Apoderado, el estudiante sera
derivado de todas formas al centro de salud; de continuar con la falta de contacto, se avisara a
Carabineros para que informe del hecho al apoderado u otro familiar.

C. El estudiante debe ser trasladado al Centro de salud, la Posta de Urgencia u Hospital mas
cercano al Establecimiento Educacional y que pertenezca al Sistema PUblico de Salud, debiéndose
adoptar todas las medidas precautorias para resguardar la lesion del menor y que requiere atencion
médica.

d. La denuncia se debe efectuar en Formulario N° 0374-3, ejemplares que deberan
estarenpoderdelosEstablecimientos Educacionalesyenel Centro Asistencial
que atienda al accidentado.

. €. Desde el liceo se notificara via telefonica al apoderado del accidente que ha

afectadoalestudiante, seleindicaraal centroasistencial dondeesllevadoy, donde
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Debe concurrir alabrevedad o enviar al apoderado suplente o familiar, yaque hay

decisionesquesolamentelospadres puedenasumirfrentealmédicodeturno.

ARTICULO 11: ACCIDENTE ESCOLAR GRAVE.

Ante una emergencia vital en la que se requiere atencion médica sin demora, se llama a laambulancia

o se le traslada de urgencia al centro asistencial.

a. Las personas (profesores o estudiantes) que se encuentran cerca del accidentado, al momento
del accidente deben llamar de inmediato al encargado de enfermeria y/o Inspector para que socorran
al accidentado.

b. En caso de fracturas abiertas, golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras graves, el
accidentado nodebe ser movido del lugar, debiendo esperar la llegada de laambulancia. Elapoderado

debe tener presente que los tiempos de demora son de exclusiva responsabilidad de esos servicios.

C. Durante la espera debe ser cubierto con una Frazada y no debe utilizarse

almohada.

d. Sielgolpeoheridalopermite, elaccidentadoseratrasladadoalaenfermeria, mientrasllegala
ambulancia. Sélo en caso de que la ambulancia no llegue, no existan unidades disponibles y la
situacion lo haga imprescindible, se debe trasladar de inmediato al estudiante accidentado a la Posta
de Urgencia u Hospital mas cercano al Establecimiento Educacional y que pertenezca al Sistema
PUblico de Salud, debiéndose adoptar todas las medidas precautorias cuando el accidentado presente
fracturas graves, expuestas o traumatismo encéfalo craneano (TEC.).

€. La denuncia se debe efectuar en Formulario N° 0374-3, ejemplares que deberan estar en poder
delosEstablecimientos Educacionalesyenel CentroAsistencial queatiendaalaccidentado.

f. Desde el liceo se notificara via telefonica al apoderado del accidente que ha afectado al
estudiante, se leindicaraal centroasistencial que es llevado donde debe concurriralabrevedad o
enviar al apoderado suplente o familiar, ya que hay decisiones que solamente los padres pueden
asumir frente al médico de turno.

9. En caso de que no exista comunicacion entre el liceo y el Apoderado, el estudiante sera
derivado de todas formas al centro de salud; de continuar con la falta de contacto, se avisara a
Carabineros para que informe del hecho al apoderado u otro familiar.

h. En caso de que el apoderado decida transportar a su pupilo de forma particular al hospital,
quedara consignado en registro de Enfermeria, siendo de su exclusiva responsabilidad la salud del

estudiante y el procedimiento a seguir en el centro asistencial.
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ARTICULO 12: DEL BOTIQUIN ESCOLAR.

De acuerdo al memorandum N°023/465 del Departamento de Educacion extraescolar de fecha 17 de
octubre de 2007, los botiquines de primeros auxilios de los establecimientos educacionales NO pueden

contener medicamentos de ningln tipo, y deberan mantener los siguientes elementos:

ELEMENTOS BASICOS:

. Algododn hidrofilo paquetede125 y/o térulas de algodon

. Gasa en trozos de 3x3, 5x5, 10x10y 15x15.

. Apositos grandes, medianos y chicos.

. Tela adhesiva 2,5 cm de ancho.

. Palmetasde maderay otromaterial durode 80x20y 100x30 (parainmovilizar una pierna).
. ANTISEPTICOS.

. AguaOxigenada

OPTATIVOS

. Termodmetro de mercurio (para control axilar de la temperatura)

. Tijera de punta roma con hoja de5cm de largo

. Suero fisioldgico de 250 cc (cerrado, sin uso y vigente, que se debe reponer después de
abierto).

. Jabon liquido pH neutro.

. Alcohol Gel

. Linterna.
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CAPITULO XI: DE LOS PADRES Y APODERADOS.

La educacion es un proceso compartido entre la familia y el Liceo.

El Liceo reconoce en la familia y, en quién asume la calidad de Apoderado, el rol primario y
protagoénico en laresponsabilidad por laformaciony educacion de pupiloy, por lotanto, le asisten

determinados derechos como deberes.

Lalabor educativa es un trabajo de equipo; de esta manera, el Apoderado también
cumple ciertos roles y funciones que no pueden ser reemplazados ni delegados.

ARTICULO 1: DEL APODERADO.

Tendran el titulo de Apoderado ante el Liceo: el tutor, el curador, el padre o lamadre, que tengan
hijo(s) o pupilo(s) en calidad de estudiante regular(s) del establecimiento.

El padre o lamadre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Liceo podra igualmente solicitar
informacion sobre rendimiento académico como de la conducta de su hijo y estara igualmente
obligado arespetary cumplir el reglamento interno del Liceo.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algin Tribunal de la
RepuUblica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal debera acreditarlo y entregar toda
documentacion que indique las medidas o restricciones decretadas.

ARTICULO 2: DE LOS REQUISITOS.

1. Elapoderadodebesermayorde edad. Laexcepcion aéste requisito corresponderacuandolos
Padres del estudiante sean menores de edad.

2. Untercero (Abuelo, Hermano, Tio, Primo -consanguineo o por afinidad-, Conviviente, Madrina o
Padrino) podra tener la calidad de apoderado, cuando alguno de los obligados o el tercero asi lo
soliciteante el Establecimiento Educacional mediante declaracion escritapresentadaalaDirecciondel
Liceo, debera justificar y acreditar lasituacion de imposibilidad la que debe ser permanente, ya que es
deber del padre, madre, tutor o curador velar por la educacion del menor, por lo que no puede excusar
suresponsabilidad ante el Liceoyendosar suresponsabilidad auntercero, sinoexiste causal que lo
justifique.

Son causales:

Permanencia prolongada en el extranjero u otra ciudad o localidad del pais.
Imposibilidad fisica de desplazamiento.

Enfermedad grave.

Fallecimiento.

Por ser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

Por tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algin otro miembro de la

S

comunidad escolar.

7. Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o
tercero.

8. Término de la convivencia o vida en comun.

9. Por intervencion de un tercero.

ARTICULO 3: DEL ROL DEL APODERADO.

144



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

Esel Apoderado quiendebe apoyary monitorear la continuidad enel trabajo que se desarrolla. Por
estarazon, el liceo exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y ciertas acciones concretas
que facilitan, especialmente, la formacion de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las
actitudes transversales para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativoyen
equipo, entre otras las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito de cualquier accion que
emprendan nuestros estudiantes en el futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el cumplimiento de los
deberes del estudiante.

Esobligacion del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las reuniones,
citacionesyacualquier actividad que organice el liceoy que demande su participacion (jornadas,
talleres, seminarios, liceo de padres, charlas, entre otras). NO SE PERMITIRA la asistencia de vecinos,
amigos, secretarias, parejas, pololos, conocidos, entre otros.

ARTICULO 4: DE LA PARTICIPACION DEL APODERADO.

Podra ser parte de la organizacion de padres del liceo segun sus posibilidades en cualquiera de las

siguientes instancias: Asamblea General, Subcentro de cursoy Directiva del CGPA.

ARTICULO 5: DE LA IDENTIFICACION DEL APODERADO.

1. ALmomento de la formalizacion del contrato de prestacion de servicios educacionales debera
indicarse en la ficha de matricula quien es el apoderado. Esta designacion tendra vigencia para el afo
escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar al apoderado o

éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

ARTICULO 6: DERECHOS DEL APODERADO.

1. Seratendidosen loshorarios establecidos por el Profesor Jefey/ode Asignatura de su pupilo.
2. Recibir oportunamente toda informacion referida a cambios de horarios, citaciones a reunionesy

de cualquier situacion técnico-pedagogica y administrativa relacionada con su pupilo a través de la
libreta de comunicaciones y/o de la plataforma computacional.

3. Seratendidoyescuchadoensusjustaspeticionesyreclamossiempre que losformuleenforma
correcta en el establecimientoy en los horarios de atencion definidos por el liceo.

4. Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el Psicologo, Jefe de UTP o Docente
Directivo.

5. Podra dejar por escrito observaciones, sugerencias, reclamos, felicitaciones, entre otras, en el
librode Sugerenciasy Reclamos que se encuentraadisposicionen la Secretariade recepcion.

6. Solicitar que la atencion pedagdgica de sus pupilos cuente con personal idoneo.
7. Ser informados del rendimiento académico y disciplinario del estudiante oportunamente como

también de aspectos con la convivencia escolar.
8.  Solicitar informacion cuando la necesite, respetando el horario de atencion de los profesores y

funcionarios.
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9. Solicitar documentacion relacionada con el estudio del estudiante.

10. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y de los Reglamento que rigen al Liceo.

11. Solicitar informacion referente a horarios y avances en el proceso ensenanza-aprendizaje del
estudiante.

12. Recibir un tratoigualitario, respetuoso, que escuche sus opiniones.

13.  Contar en sus organizaciones con la asesoria de un Docente Directivo para la mejor coordinacion

con el liceo.

14. Participar en las actividades educativas, recreativas, culturalesy otras.
15. Participar activamente en el proceso de eleccion democratico del Centro de Padres.
16. Integrarse a las actividades del Centro de Padres.

ARTICULO 7: DEBERES DEL APODERADO.

1. Adherir alos principios, los objetivos y las politicas educacionales del liceo.

2. Conocer, compartiry apoyar el Proyecto Educativo, Reglamentosy sus procedimientos.

3. Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones, al ejercicio cotidiano de una convivencia
respetuosay solidaria entre los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Serleal conelliceo, criticando constructivamente y en los canales formales.

5. Acatar las decisiones que el liceo adopte en materias de indole educativa, convivencia escolar y
seguridad.

6.  Colaborar y/o participar positivamente en las actividades programadas a través de sus diversas
areas y departamentos.

7. Colaborar y participar positivamente en las actividades que programe el C.G.P.A. del
establecimiento, aceptar cargos y/o comisiones que delegue.

8.  Asistir atodas las reuniones de apoderados, jornada y/o taller que haya sido citado. Debe asistir
sin ninos.

9. Respetarlatablade lareunion de apoderados establecida por la Direccion del Liceo.

10. Asistiralascitaciones de la Direccion, Inspectoria General, Unidad Técnico-Pedagogica (U.T.P.),
Profesores Jefesy Profesores de Asignatura. En caso de imposibilidad de asistir debera dar avisoy
solicitar inmediatamente una nueva cita.

11. Respetar los horarios de atencion tanto en su asistencia como puntualidad.

12. Realizar consultas o inquietudes sobre la labor del docente y/o asistentes de la educacion como
también de preocupaciones personales en la entrevista directa con el Profesor Jefe y/o de asignatura:
En ningln caso debe utilizar la reunion de apoderado pararealizar consultas personales.

13. Acatar las disposiciones establecidas en el presente Reglamentoy demas reglamentos del liceo en
lo que se refiere a Padres, Apoderados y estudiantes.

14. Acatar las medidas que el liceo o el Comité de Resolucién de conflictos apliquen -segln
Reglamento-, deacuerdoalagravedadde lafaltacometidaporel estudiante oelapoderado.

15. Aceptar el cambio de liceo si el estudiante hubiese adquirido la condicionalidad por haber
cometidofaltasdisciplinariasoalasanaconvivenciaescolarynolograrrevertirlasituacion.

16. Aceptar el cambio de apoderado(a) cuando el Comité de Convivencia previo analisis de la
situacion de conflicto, lo determine.

17. Revisar la plataforma computacional de manera regular.

18. Responsabilizarse de la asistencia diaria a clases del estudiante.

19. Informar cuando el estudiante esta enfermo, el mismo dia o el dia siguiente habil.

20. Justificar oportunamente y en forma personal las inasistencias del estudiante. En caso de
enfermedad, avisar al establecimiento que se encuentra con licencia médica, y entregar el certificado
médico respectivo al momento del reintegro a clases de su pupilo. Si el estudiante asiste al dentista,
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psicologo o servicio de urgencia debera presentar el documento de atencion del servicio de salud,
carné de atencion o certificado del especialista para justificar la inasistencia.

21. Cautelar que el Apoderado es el Unico autorizado para firmar la agenda, las autorizaciones de
salidas pedagodgicas, participacion en concursos, actividades extraescolares o complementarias,
vacunacion, entreotras.

22. Refrendar consufirmay fechatodas lascomunicacionesy pruebas enviadas por el Liceo.
23. Cautelar que el Apoderado es el Unico autorizado para enviar comunicaciones al liceo. Estas
debenreferirse solo a lo pedagogicoy siempre dentro del marco del respeto que el funcionario del
establecimiento merece.

24, Leer con atencion las comunicaciones enviadas por el liceo y cumplir lo solicitado.

25. Avisar oportunamente a Inspectoria y Profesor Jefe indicaciones médicas especificas
transitorias.

26. Completar lafichade salud del estudiante y consignar en la libreta los datos personales del
estudiante, enfermedades de cuidado; como también las encuestas solicitadas por organismos
publicos como JUNAEB, SUPEREDUC, entre otras.

27. Comunicar oportunamente todo cambio de domicilio, teléfono o correo electronico.

28, Entregar al Profesor Jefe la evaluacion médica del estudiante o certificado médico informando
que se encuentra en condiciones de cumplir con sus actividades escolares. En caso de declarar en la
ficha de salud que el estudiante padece alguna patologia o enfermedad croénica o de cuidado se debe
entregar certificado dos veces al aino: el Gltimo dia habil del mes de marzoy agosto.

29. Velar por el cumplimiento de la puntualidad del estudiante al inicio de la jornada diaria de
clases, como también, de todas las actividades extraescolares o complementarias.

30. Retirarlo oportunamente en los horarios indicados en cada jornada.

31 Acceder solo al area administrativa del liceo durante la jornada de clases con el objetivo de no
alterar el normal desarrollo de las actividades académicas.

32. Responder al establecimiento por todo dano que su pupilo cause sea fortuito o intencional,
tales como: rotura de vidrios, deterioro de muebles, danos a infraestructura, deterioro de material
didactico y/o deportivo. El plazo para la reposicion de lo dafado o el pago que la reparacion sera
dentro de 5 dias habiles.

33. No permitir que su pupilo porte en el interior del liceo articulos de valor, tales como joyas,
celulares, smartphone, tablet, netbook, notebook, PSP, audifonos, iPad, iPad, camaras digitales y sus
accesorios, camarade videoysusaccesorios, accesorios electronicos, memorias, entre otros. Tampoco
debe permitir el porte de armas, drogas, estupefacientes, pornografia, entre otros.

34. Responsabilizarse por las personas que lo acompananen las actividades extracurriculares u
oficiales con asistencia de publico. Ante el comportamiento indebido de los invitados 0 acompanantes
-amigos, familiares, conyuge o padres, entre otros que no tengan la calidad de apoderados- que
impliquen maltrato a cualquier miembro de la comunidad escolar, el Liceo se reservara el derecho de
impedir su acceso al establecimiento o la expulsion de este.

35. Educar en habitos de estudios y en la promocion de la sana convivencia escolar.

36. Comprometerse y verificar que estudie a diario, realice periodicamente los ejercicios, tareas,
trabajos y asista a las evaluaciones

37. Proveer al estudiante (a) de los materiales y Utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades escolares.

38. Revisar las calificaciones de cada una de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio,
obtenidas por el estudiante a través de la plataforma computacional que el liceo dispone para estos
efectos.

39. Para ingresar a actividades académicas que necesariamente impliquen activar plataforma
educacional, se entregara una clave por parte de Inspectoria General, segura y que podra ser utilizada
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tanto por el alumno como por el apoderado. Esto le permitira al estudiante acceder a las diversas
actividades planificadas porestavia. Pararealizarotrotipo deacciones como, por ejemplo, solicitudde
certificado de alumno regular, acceso a informe de notas, informe de personalidad, asistenciay
conducta, debera hacerlo ingresando el RUN del alumno por medio de la pagina web en el enlace
pertinente. Si existiese algln inconveniente con alguna de las situaciones informaticas mencionadas
anteriormente, debera contactarse con el jefe del departamento de informatica a su correo
institucional lsubiabre®@liceoexperimental.cl

40. Justificar con certificado médico y personalmente la ausencia a una evaluacion en Inspectoria.
Si son mas de dos las evaluaciones pendientes el apoderado debera coordinar con la Jefatura de UTP
un Calendario de Pruebas Pendientes de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion.

41.  Cumplir con los acuerdos y compromisos con los Profesores y Directivos.

42, Autorizar en forma escrita las salidas pedagogicas programadas por el Liceo, y adjuntar la
fotocopia de la cédula de identidad para refrendar la firma de la autorizacion.

43. Velar que su pupilo porte la LIBRETA, revisarla diariamente para tomar conocimiento de las
tareas, deberesy evaluacion programaday reponerla cuando ésta sea extraviada, deteriorada o usada
completamente.

44, Velar por la presentacion personal de su pupilo, uso correcto del uniforme oficial y el buzo
deportivo, puntualidad y cumplimiento de normas establecidas por el LICEO.

45.  Proveer a su pupilo una colacion y/o almuerzo y los implementos necesarios (servicios, plato,
vaso, individual, servilleta, aderezos, entre otros) cuando corresponda.

46. Velar por una alimentacién saludable tanto en la colacion como en el almuerzo, si
correspondiese. Es decir, no enviar alimentos clasificados como chatarra para el almuerzo de los
estudiantes.

47. Velar que asista a clases en buen estado de salud.

48, Ensefnary reforzar a su pupilo en los habitos asociados al lavado de las manos, los dientes,
guardado del material y utensilios, limpieza del lugar destinado para la alimentacion.

49, Enviar los alimentos del almuerzo en utensilios adecuados para el microondas.

50. Educaral estudiante arespetarlapropiedadajena, especificamente lasdependenciasdel liceo,
cuidar la implementacion y equipamiento.

51. Presentarse en el hospital cuando su pupilo sea derivado por un accidente escolar.

ARTICULO 8: DE LAS PROHIBICIONES.

El apoderado tiene las siguientes prohibiciones:

« Ingresar sin autorizacion del Inspector General o quién asuma estas funciones a la sala de clases y
en todo aquella en que se encuentren estudiantes.

« Interrumpir las actividades cotidianas del establecimiento para resolver algin conflicto entre
estudiantes o para plantear sus puntos de vista.

o Discutirendependenciasdelestablecimiento, concualquiermiembrodelacomunidadeducativa.
e Increparaalgin estudiante como a cualquier miembro del establecimiento.

« Organizaryrealizar actividades fuera del establecimiento, utilizando el nombre de éste.

« Emitir opiniones publicamente que involucren la privacidad de otros, causando ofensas y

menoscabo a cualquier miembro de la comunidad escolar.
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e Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de drogas y
estupefacientes.

e Fumar en el interior del Liceo.

« Beber bebidas alcoholicas en las dependencias del liceo.

e Vender productos de cualquier tipo a los estudiantes.

e Enviar comunicacion, llamar por teléfono o enviar correo electronico para solicitar que el

estudiante se retire solo del establecimiento durante la jornada de clases.

o Enviara su pupilo sin almuerzo o sin desayuno.
« Enviar asu pupilo al establecimiento cuando éste presente certificados médicos de reposo en el

hogar. Por lo que el estudiante no podra asistir al establecimiento a rendir evaluaciones, entregar

trabajos, comotampocoaparticipardealgunaactividad mientrasesté conproblemasdesalud.

. Intervenir en asuntos técnico-pedagogicos o administrativos, los que son de exclusiva
responsabilidad delliceo.

. Elapoderado no podra tener contacto por redes sociales con los funcionarios del liceo.

. No permitir el desarrollo de la pauta de reunion por parte del Docente en la reunion mensual. e
interrumpirplanteandotemaspersonalesonoatingentesalafinalidaddelareunion.

. Increparaldocente enlareunion de apoderadoso tratarderidiculizarlo delante de losdemas.
. Hacer listas de firmas para solicitar cambios de Docente o asistentes de la educacion, toda vez

que existe un procedimiento para que se planteen inquietudes sobre el proceso ensenanza-
aprendizajeyunprotocoloparadenunciaractitudesnoacordesconlasanaconvivenciaescolar.

. Instar a que su pupilo u otro estudiante que grabe o filme a un docente o asistente de la
educacion.

. Traspasar a su pupilo u otros estudiantes rivalidades o desencuentros, que tenga como adulto
con otro apoderado por temas personales.

. Ingerir, comprar o consumir bebidas alcoholicas, drogas cuando acompafie a su hijo(a) en
alguna actividad programada por el liceo.

. Retirar al estudiante de los itinerarios programados como visitas grupales.

. Ocasionar desérdenes en los lugares visitados con los estudiantes.

. Ejecutaractosqueatentenopuedanatentarcontralaintegridad fisica propia desupropiohijo
(a)odelosdemasintegrantesde ladelegacion, desobedeciendo érdenes deldocenteacargodela
actividad.

. Faltar a normas de disciplina acordadas de antemano con los profesores y apoderados.

ARTICULO 9: DELRECONOCIMIENTO.

ElLiceoensurol formador reconocera aquellos apoderados que se destaquen por participar, colaborar
o realizar actividades en beneficio de la comunidad escolar, tales como:

a. Realizacion detallero charlaparalos padresy/o estudiantes relativas al dominio profesional y
que contribuyan al proceso educativo y formativo.

b. Colaboracion al Profesor en la organizacion de las salidas pedagogicas.

c. Asistencia sistematica a las actividades complementarias o talleres extraescolares para padres.
d. Colaboracion en actividades solidarias.

€. Participacion en proyectos de aula.

Este reconocimiento se podrarealizar por cada ciclo de ensefianza en lamedidaqueel P.E.I. determine
la existencia de alglin apoderado que se alinee con el perfil determinado. Debera ser propuesto por el
Profesor Jefe u otra instancia educativa a la Direccion.
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ARTICULO 10: DEL CONDUCTO REGULAR.

Elconductoregulareslaescalajerarquicaaseguir paradarsolucionaunaproblematica que posea
algun integrante de la comunidad escolar.

El apoderado debe respetar y cumplir el conducto regular cada vez que requiera comunicarse con el
liceo en caso de dudas, observaciones y consultas en relacion al rendimiento académico o convivencia
escolar mediante la solicitud de entrevista en los horarios establecidos.

a. Cuando se trate de un tema pedagogico debe solicitar via libreta, entrevista o personalmente -
en la recepcion- con el docente respectivo. Si la respuesta del Profesor de Asignatura no satisface la
inquietud del apoderado, podra solicitar entrevista con el Profesor Jefe. La ultima instancia en este
nivel sera el Jefe de UTP del nivel respectivo.

b. Cuando se trate de un tema de Sana Convivencia escolar debe plantear la problematicamente
personalmente al Profesor Jefe o al Inspector y/o Encargado de Convivencia Escolar para que se
aplique el protocolo pertinente.

c. Cuando se trate de untema Disciplinario, el apoderado debe solicitar entrevista con el Profesor
de Asignatura o al Profesor Jefe, seglin corresponda. La ultima instancia en este nivel sera el Inspector
General del nivel respectivo o quién asuma sus funciones.

d. Cuando se trate de informar al liceo de alguna situacion especial, privada, que se exceda del
ambito escolary que afecte al estudiante, debera solicitar entrevista con el Director.

Toda entrevista debera ser registrada por escrito.
El apoderado debera firmar dos veces en el registro de entrevista: alinicio y al término, indicandose la

horarespectiva. Laprimera firmadice relacion conla asistencia del apoderadoy lasegunda con la
toma de conocimiento de los hechos, comunicacion de aspectos relevantes, acuerdos y compromisos,
aplicacion de medidas o sanciones, segin corresponda.

Si el apoderado lo solicita se entregara copia de la entrevista.

Solose atenderaalos apoderados en las dependencias del liceoy previa cita. Elapoderado debera
abstenerse de abordar a los Funcionarios del liceo, por temas escolares o personales en la via publica,
centros comerciales, supermercados, ferias libres, en los medios de locomocion colectiva, centros de
eventos, restaurantes, centros médicos o de salud, eventosy celebraciones privadas, irasucasa,
enviar recados con terceros, al correo electronico, entre otras; toda vez, que los funcionarios del liceo

tienen un horario laboral determinado en el cual pueden atender las consultas.

Los Funcionarios del liceo no responden correos electronicos coninquietudes de los apoderados. La via

paramanifestar susinquietudes o realizar consultas es a través de la libreta o entrevistas personales.

Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del liceo por la atencion recibida, se

debera solicitar entrevista con el Director.

ARTICULO 11: CONDUCTAS SUJETAS A SANCION.

1. Inasistenciareiteradaareuniones de apoderados sin justificar niconcurrir posteriormenteal liceo
para tomar conocimiento de los temas tratados y recibir las circulares.

2. Inasistencia reiterada a citaciones de entrevista sin justificar.
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3. Cualquier incumplimiento de los deberes del apoderado, tipificado en el Articulo 7 del presente
capitulo.

4. Cualquier conducta que transgreda las prohibiciones del articulo 8.

5. No respetar sin justificacion el conducto regular.

6. No respetar el horario de citaciones.

7. Retiraral estudiante cuando tiene evaluaciones sin justificacion médica.

8. Desacreditar, difamary/o descalificar la figura juridica del liceo, a los docentes, Asistentes de la

Educacion, Directivos, por cualquier via o red social.
9. Interferiry/opresionar de cualquier formaen lasdecisiones que son de exclusiva competenciadel
establecimiento.

10. Atentar contra el prestigio del Liceo, su espiritu y su disciplina.
11. Expresarse con un lenguaje soez y un tono de voz elevado hacia cualquier integrante de la

comunidad escolar.

12. Cualquier actode agresion y/o maltrato escolar haciaunintegrante de lacomunidad escolar en el
interior o exterior del Establecimiento.

13. Siseinsulta, se agrede fisica, verbal o psicologicamente a un docente fuera del establecimiento
educacional (domicilio del docente, plaza, supermercado o cualquier otro sitio).

14. Sisegraba o filmaa un funcionario del establecimiento educacional o a cualquier miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento.

15. Sise detecta su presencia en el establecimiento educacional o a las afueras de este con drogas y
bebidas alcoholicas para el consumo personal o venta.

16. Siparticipa en la toma del establecimiento educacional por parte de los estudiantes o los insta a

estos a ocupar el inmueble.

17. Sidestruye bienes del liceo.
18. Sinorespetaneldeberde confidencialidad enloscasos que sonde conocimientodel Comitéde

resolucionde conflictosy quesehaniniciadopordenunciaenlaSuperintendenciadeeducacion.

ARTICULO 12: DE LAS MEDIDAS O LAS SANCIONES.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante se podra disponer de una o mas

de las siguientes medidas:

a) Dialogo personal reflexivo.
b) Ejecutar actos reparatorios: Dependiendo del tipo de faltay, si es procedente, debera pedir

disculpas publicas o privadas y/o restituir el dafno causado.

c) Obligacion de un cambio de apoderado.

d)  Prohibicion deingreso a las dependencias o actividades organizadas por el liceo.
e)  Prohibicion de participar en las salidas pedagodgicas de su pupilo.

f) Prohibicion permanente para ser apoderado de cualquier estudiante del liceo.

ARTICULO 13: DE LATEMPORALIDAD DE LAS SANCIONES (LETRAD, E,F, ART.12).
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Las sanciones podran ser:

a) Temporales: por un periodo de 1 a 3 meses.

b) Hasta el término del ano escolar.

c) Permanente: Por todos los anos de estudio del estudiante dentro del establecimiento.
d) Perpetua: Prohibicion u obligacion de por vida para el apoderado.

Siel apoderado no acata la medida o sancion disciplinaria se prohibira de forma permanente el ingreso
al establecimiento educacional y no podra participar en ninguna actividad que organice el liceo en sus

dependencias o cualquier otro recinto.

ARTICULO 14: CRITERIOS DE APLICACION.

Todasancion o medida debera aplicarse conforme a la gravedad de la conductay alincumplimiento de

los Deberes, respetando ladignidad de losinvolucradosy procurando restituir la convivencia escolar.

Debera considerarse al momento de determinar la medida o sancion los siguientes criterios:

a) La naturaleza, intensidad y extension del dafo causado por factores como:
al) Lapluralidady grado de responsabilidad en el hecho.

a2)  Elcaractervejatorio o humillante del hecho.

a.3) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
a4)  Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

a5)  elvalerse de su pupilo uotro estudiante para ejecutar el hecho danoso.

b) La conducta anterior del apoderado.

c) El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
d) La discapacidad o indefension del afectado.

e) La reiteracion de la conducta.

f) La difusion del hecho.
g0 Obrarconcertadamente paracausardanofisico, dano psicologico o cualquier tipo de agresion.
hy Eldanoomenos cabo causado a laimagen del estudiante o sus funcionarios.

ARTICULO 15: DE LA INVESTIGACION DE LAS FALTAS.

Todas las conductas transgresoras al presente capitulo seran conocidas por el Comité de resolucion de

conflictos.

SUSPENSION MIENTRAS DURE LA INVESTIGACION: Excepcionalmente cuando se deba llevar a cabo una
investigacion por haber incurrido el APODERADO en una falta regulada en el presente reglamento
PODRA SER PROHIBIDO SU INGRESO AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MIENTRAS DURA EL
PROCESO DE INVESTIGACION Y SE DETERMINA SI SE APLICA ALGUNA SANCION.

En caso de aplicar la suspension como parte del procedimiento, se permitira el ingreso al liceo cuando
searequerido por el Encargado de Convivencia Escolar (ECE) o por Funcionario fiscalizador como parte

de lainvestigacion.

DEL DEBIDO PROCESO: En todas las instancias del proceso de investigacion, el apoderado tendra
derecho a un debido proceso, entendiéndose por ello que:

a) Serespete lapresunciondeinocencia.
b) El Derecho de defensa que incluye el siguiente procedimiento:
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Derecho a conocer los cargos que se hacen.
Derecho de realizar sus descargos y defenderse.
Derecho de apelacion.

DE LA CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO: Es obligacion para el liceo guardar laabsoluta reserva del
proceso, asi como de los antecedentes recabados que sélo podran ser entregados a la autoridad

judicial o educacional mediante requerimiento escrito.

Asi mismo, es obligacion del apoderado, miembros del CCE y/o partes involucradas guardar absoluta
reservasobre lasituacion que le afecta, por lo que exponer el hecho alacomunidad educativa, por
cualquier medio, sera una agravante de la conducta, toda vez, que el principio de confidencialidad

debe ser resguardado por todos los integrantes de la comunidad escolar.

ARTICULO 16: DEL PROCEDIMIENTO.

PASO 1 DESCRIPCION

Se toma  ge recibe la denuncia o reclamo ante el Director o Inspector General o

conocimiento de la g ien cumpla sus funciones.
falta atentatoria al i . . . . :
Reglamento Interno Estan legitimados para realizar denuncia o reclamo: un funcionario del

del Liceo. liceo, personal externo que preste servicios al liceo, un apoderado, un
estudiante.

El denunciante o quien constate el hecho debe registrar su firma e
indicar sus datos personales con fotocopia de su cédula de identidad
vigente.

PASO 2y 3 DESCRIPCION
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Asume funciones el
ECE.

PASO 4y 5

Toma de
conocimiento de la
denuncia o posible

Salida Alternativa si
la conducta lo
permite.

PASO 6 al 9

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

El Director derivara la investigacién al encargado de convivencia
escolar (ECE).

El Funcionario debera recabar los antecedentes sobre los hechos
suscitados (documentos, entrevistas y cualquier otro medio
probatorio).

Se citara al apoderado para el tercer o cuarto dia de acuerdo a la
naturaleza de la falta que se investiga para informar los hechos
denunciados.

Si el apoderado no es ubicado o no puede concurrir, se citaré

nuevamente. Se enviara la citacion a través del correo electrénico
institucional indicando fecha y hora de la entrevista al correo
electrénico que se encuentra registrado en la base de dato del LICEO.

DESCRIPCION

Una vez recabados los antecedentes iniciales el ECE determinara si
procede la salida alternativa o si contintia la investigacion.

Debera citar al o los involucrado(s) a una reunion para informar los
hechos denunciados, los antecedentes recopilados y buscar un
acuerdo entre las partes, si la conducta lo permite.

En caso de existir acuerdos y compromisos entre las partes se
entendera como superada la denuncia o cuando se cumplan
integramente las condiciones impuestas o convenidas, dejando
constancia en el Registro de Entrevista y se enviard copia a la
Superintendencia de Educacion. Si no se logra acuerdo entre las
partes o por la gravedad de la denuncia no aplica la salida alternativa,
se dejara constancia en el Registro de Entrevista que se continuara
con el proceso investigativo. Se informara que el medio de citacion es
el correo electrénico y que por esta via podra presentar su descargo
y apelacion.

DESCRIPCION
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Entrevistas y

recopilacion

e antecedentes

Paso 10

Redaccion de Informe

Paso 11

Citacion de las partes
involucradas.

Paso 12

El Apoderado
podré presentar

descargos

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

El Funcionario se entrevista con los testigos-si los hay- y se
recopilan otros antecedentes pertinentes.

Deberé& dejar registro escrito de cada entrevista realizada.

El ECE debera recopilar los antecedentes que puedan servir como
medios de prueba. En su labor debera ser imparcial y buscar aquellos
antecedentes que exoneren al involucrado en la conducta que
presuntamente se imputa o aquellos que confirman su participacion
en la falta.

DESCRIPCION

El ECE redactara el informe dando cuenta de los hechos, fecha, lugar
y de las entrevistas realizadas (testigos, afectados y el presunto
responsable).

Se adjuntan los antecedentes recopilados de distintas fuentes y
cualquier otro que permita esclarecer los hechos.

El ECE determinara la conveniencia de omitir del informe la
individualizacion de los testigos, para resguardar la confidencialidad
de las declaraciones.

DESCRIPCION

Serecibe al apoderado y al presunto afectado para informarle de los
antecedentes recopilados. Se registra el acta de entrevista.

DESCRIPCION

El Apoderado podra presentar sus descargos al Funcionario via
correo electronico adjuntando el documento respectivo en PDF o
JPG. El documento debe contener la firma, cédula nacional de
identidad y la huella digital respectiva. También, podra presentarlo
personalmente en la Secretaria del liceo en un sobre sellado a
nombre del Funcionario Fiscalizador.

Los descargos se deben realizarse antes de las 17 horas del dltimo
dia del plazo.

Si el documento no es presentado con las formalidades indicadas o
dentro del horario establecido, se entendera que el apoderado
renuncia a su derecho a

realizar descargos.
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Paso 13

Reunién del Comité
de Convivencia
escolar.

Paso 14

Notificacion de
la
resolucion.

Paso 15

Apelacion
de
| Apoderado.

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

DESCRIPCION

El ECE informaré al Comité de Convivencia escolar., los antecedentes
recopilados el proceso investigativo y los descargos del apoderado.

Se analizaran los antecedentes, tomando en cuenta las circunstancias
en g ocurrié lafalta, el lugar de ocurrencia de los hechos, el medio
utilizado para comision de la falta, la difusidén del hecho, la reiteracion
de la(s) conducta(s), arrepentimiento mostrado, reconocimiento de la
falta, la alevosia en el actu cooperacién en la investigacion, el dafio
causado, reparacion del hecho, el vulne la obligacion de
confidencialidad del proceso y cualquier circunstancia agravant
atenuante que puedan llevar a determinar la aplicacion de la mediday
sanc acorde a la falta cometida.

Si el apoderado no realiza descargos el Comité e resolvera solo con el
informe y
DESCRIPCION

Laresolucion del CCE seré notificada al apoderado mediante correo
electron hasta las 18:00 hrs.

Se debe explicitar en la notificacién que el apoderado tiene derecho
apelar de resuelto. Se enviara copia de la Resolucién ala
Superintendencia de Educacion.

DESCRIPCION

El Apoderado podra presentar la apelacién dirigida al Director antes
de las 17 horas, via correo electrénico, adjuntando el documento en
PDF o JPG. que deb

contener la firma, cédula nacional de identidad y la huella digital
respecti También, podra presentarlo personalmente en la secretaria de
recepcion en sobre sellado.

La apelacion debera contener elementos distintos a los expuestos
durante proceso investigativo que fundamenten la apelacion.

Si el documento no es presentado con las formalidades indicadas o
dentro horario establecido, se entenderéa que el apoderado renuncia a
su derecho apelacion.

Si el apoderado no hace uso del derecho de apelacion, en el plazo
indicado, entendera que la sancién no puede ser objeto de ningun
otro recurso.
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PASO 16

Resolucion de

apelacion

PASO 17

Informe Final
enviada

la

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

DESCRIPCION

La Comision de Apelacion estara conformada por el Director, Profesor
Jefe -u docente en su reemplazo elegido por sus pares-, conoceran,
revisaran y analizara antecedentes de la apelacion.

El Funcionario Fiscalizador concurrird con derecho a voz, voto y
oficiara de Secret La Comision fallara teniendo a la vista:

. Laresolucion del CCE.

. El informe y antecedentes recabados por el ECE
. Los descargos.

. La fundamentacion de la apelacion.

Laresolucion ponderaré los antecedentes indicados en la Apelacién y
si esto alguna manera desvirtaan lo resuelto por CCE.

DESCRIPCION

Se informara al apoderado via correo electronico y mediante carta

Chilexpress antes de las 19:00 horas de laresolucion final de la
Comision Apelacion.

Esta Comision tiene la facultad de confirmar, modificar o revocar la
sancion o me aplicada.

En caso de que se modifique la sancion no podra aplicarse una
medida méas gravo apoderado.

Se enviara copia del Informe a la Superintendencia de Educacion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimiento antes indicado se suspende durante los dias feriados, fines de semana y vacaciones

escolares.

LOS PLAZOS ANTES INDICADOS SON PRORROGABLES:

a) En el caso que el apoderado no pueda ser ubicado o no pueda concurrir a la primera citacion

por razones justificadas de fuerza mayor.

b) Si el Funcionario Fiscalizador solicita mayor plazo para realizar las entrevistas o recopilar

antecedentes, el que en ningln caso podra extenderse en un plazo de prorroga mayor a 3 dias habiles.

c) Poracuerdo entre el Apoderadoy el Funcionario Fiscalizador, el que en ninglin caso podra

extenderse mas alla de 5 dias habiles.

d) Siel funcionario Fiscalizador solicita mayor plazo pararealizar las reuniones del CCE segln la

naturaleza de la falta, el que ninglin caso podra extenderse en un plazo de prorroga mayor a 7 dias

habiles.
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CAPITULO XII: DISPOSICIONES FINALES.

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento internoinstitucional y que pudiese afectar a
cualquier miembro de esta comunidad educativa, debera ser resuelta por el directoracadémicodela
institucion, quienseraasesorado por diferentes funcionarios del colegio, segiinlanaturaleza uorigen
del imprevisto.
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ANEXOS

ANEXO I: REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR LICEO EXPERIMENTAL UMAG

Segln lo dispuesto en:
1. La Constitucion Politica de la RepUblica de Chile.
2. la Ley General de Educacion.

3. LaLey N.°19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna (JEC), promulgada con fecha 28 de
octubre de 2004, que crea los Consejos Escolares, y

4, El DecretoN.°24 de 27 de enero de 2005 que Reglamenta los Consejos Escolares.

Fundamentacion Legal:

Através de las modificaciones aplicadas a la Jornada Escolar Completa, mediante laLey N.° 19.979 del
28/10/2004, ensus articulos 7°, 8°y 9°, se aprueba la formacion de los Consejos Escolares en todos los
establecimientos educacionales subvencionados del pais, organismo integrado por representantes de
los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran informados, consultados y
propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios resultados en la tarea
escolar.

Esto viene a constituir un cambio importante en la democratizacion de las comunidades educativas y
unavancesustancialenelfomentodelaparticipacionciudadanaenelsistemaeducativochileno.

Objetivo del Consejo Escolar:

1. Acercaralosdistintos actores que componen una comunidad educativa de manera que puedan
informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para el establecimiento, ellos pueden ser: el
sostenedor, el director, los profesores, el (la) presidente (a) del Centro de padres y apoderados y el
presidente (a) del Centro de estudiantes.

ARTICULO 1:

La constitucion, funcionamiento y facultades del Consejo Escolar establecido en la Ley N.° 19.979 se
regira por las normas contenidas en dicha Ley y por las que se establecen en el presente reglamento.

ARTICULO 2:

En el establecimiento educacional Liceo Experimental UMAG, existira el Consejo Escolar, en adelante
“el consejo”, tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.
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ARTICULO 3:
El Consejo Escolar estara integrado por:

o ElDirector del Establecimiento, quien lo preside.

e Un Representante Sostenedor.

e UnRepresentante de los Asistentes de la Educacion, elegido por sus pares.
e UnRepresentante de los Docentes de la Educacion, elegido por sus pares.
e El (la) Presidente (a) del Centro de Padres y/o Apoderados.

e El(la) Presidente (a) del Centro de Estudiantes.

ARTICULO 4:

El Consejo podra participar al menos en la siguiente materia:

Los logros de aprendizaje de los estudiantes. El Director del establecimiento debera
informar, alo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones
de la calidad de la educacion, obtenidos por el establecimiento.

Colaborar con la gestion del liceo.

Trabajar por unamejor convivenciay por la formacion integral de los estudiantes.
ARTICULO 5:

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional;
Programa Anual y actividades extracurriculares;
Las metas del establecimientoy los proyectos de mejoramiento propuestos;

El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director
anualmente antes de ser presentado a la comunidad educativa.

Sera responsabilidad del Director del establecimiento remitir a los miembros del Consejo
todos losinformesy antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en
este articulo.

ARTICULO 6:
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El Consejo debera funcionar, a lo menos, cuatro veces en cada aiio, mediando entre cada una de estas
sesiones no mas de tres meses.

ARTICULO 7:

El Consejo debe quedar constituido y efectuara su primera sesion a mas tardar el 31 de mayo de cada
afnoyunavez constituido se remitira a la Secretaria Ministerial de Educacion el acta de constitucion de
dicho consejo firmado por todos sus integrantes.

ARTICULO 8:

La citacion a cada una de las sesiones y en virtud de la comunicacion constante entre sus miembros, se
hara de acuerdo al cronograma establecido en la primera sesion del afo escolar correspondiente, en
forma verbal y escrita.

ARTICULO 9:

El nimero de Sesiones Ordinarias que realizara el Consejo durante el ano escolar seran cuatro.

ARTICULO 10:

La Sesiones Extraordinarias se realizaran cuando el director o la mayoria de sus integrantes lo estimen
necesario. Se citaraen formaverbal, para tratar algin tema emergente oimportante de analizar,
estudiar o que requiera la participacion del Consejo.

ARTICULO 11:

Elresponsable de citar alos miembros del Consejo sera el Director del establecimiento, por el contacto
permanente que mantiene con todos ellosy lo hara de maneraverbaly escritacomprometiendo la
asistencia detodos.

ARTICULO 12:

El Consejo mantendra informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos en él, a
través del Consejo de Profesores y la reunion del Centro General de Padres y Apoderados mas proxima
a la dltima sesion del Consejo.

ARTICULO 13:
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El Secretario del Consejo se elegira por simple mayoria de sus miembros y sus funciones seran:

. Redactar las actas en cada una de las sesiones, sean Ordinarias o Extraordinarias.

o Llevar un archivo permanente con toda la documentacion que ingrese o egrese en el consejo,
con el protocolo que corresponda.

o Despachar la correspondencia que sea necesaria con s correspondiente registro.
o Llevarunregistrointernodela correspondencia, tantode laque ingresacomo la que egresa.
ARTICULO 14:

La solemnidad del acta tendra entre otros aspectos, a lo menos los siguientes datos:

o Lugar, fecha y hora de inicio;

o Nombre de los integrantes asistentes;

o Tabla con temas tratados y sus conclusiones;

. Puntos Varios;

. Hora de término;

o Firma del secretario y presidente del Consejo Escolar.

ARTICULO 15: DE LOS REEMPLAZADOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:

o Tres seran los mecanismos para cambiar a uno de los miembros activos:

- Hayan sido trasladados de lugar de trabajo en el caso de los profesionales de la
educacion o terminado su periodo en el caso de los padres y apoderados.

- Poracuerdo de la totalidad de sus miembros de que uno de ellos no responde a la
normativa, las exigencias, inasistencias reiteradas o no sea pertinente a los fines que persigue el
Consejo.

- Por renuncia voluntaria, por escrito y con argumentos validos.

- Aquel miembro que cubra el espacio dejado por uno saliente, tendra que ser
presentado en la sesion siguiente.
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Cadaunodelosmiembrostendraunaduraciéndeunanoensusfuncionesypodran
ser reelegidos por los periodos que sean necesarios.

ARTICULO 16: DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:

1. Tendran derechos a voz y voto.
2. Tendran derecho a firmar las actas de cada sesion.
3. Podran exigir toda la documentacion mencionada en el presente reglamento; P.E.I.,

Reglamento Interno y de Evaluacion.
4, Podran pediry revisar las actas anteriores, como asi también los registros pertinentes.

5. Tendran derecho a objetar algin punto tratado y de lo que no estan de acuerdo, lo que
quedara debidamente registrado en el acta respectiva.

6. Tendranderechoanofirmarelactasinoestande acuerdoy cualessonsusargumentos para
tal negativa, lo que debe quedar debidamente registrado en el acta.

7. Tendran derecho a justificarse a solo una sesion ordinaria en el afo y por razones debidamente
justificada.

8. Tendran derecho a renunciar voluntariamente de pertenecer al Consejo, previa presentacion
de los argumentos que la sustentan.

ARTICULO 17: DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:

1. Asistir a cada una las sesiones del Consejo.

2. Mantener el secreto éticoy el respeto de lo tratado en el Consejo.

3. Mantenerunaltogradode lealtad hacialos miembros del Consejoy los temas tratadosen éste.
4, Cumplir responsablemente con todas y cada una de las tareas que le asigne el Consejo, en las
fechas establecidas.

ARTICULO 18: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR:

Queda establecido que el consejo sesionara siempre y cuando se concrete la presencia de la mitad mas
unode los representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Estudiantil.
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ANEXO II: ESTATUTO CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS LICEO EXPERIMENTAL
UMAG.

ESTATUTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS DEL LICEO EXPERIMENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES “LEUMAG”

INTRODUCCION

EL Centro de Padres y Apoderados es la organizacion que representa a las familias en El Liceo. Su
mision esabrir caminos paraqueestas participen masdirectamente enlaeducaciondesushijos.

Los Padres, madres y apoderados que deseen participar en el Centro de Padres podran hacerlo
voluntariamente, segun sus posibilidades, atravésde los siguientes organismos: La asamblea General,
el consejo de delegados de curso y El Directorio.

Elobjetivocentral delaparticipacion de lafamiliaenlainstitucion educativa es el aprendizajey la
formacion de sus hijos(as), orientados al plenodesarrollo de lainfanciay la juventud.

PRINCIPIOS

La familia es un actor insustituible de la comunidad educativa, que contribuye con saberes y
experiencias al enriquecimiento y desarrollo del proceso educativo, que tiene deberes y derechos y
que se fortalece participando en ella.

Lafamiliaesunafuentedeexperienciaseducativasytieneunsaber quefortaleceel procesodelos
aprendizajes pertinentes y significativos de sus hijos(as).

La participacion de la familia esun valor y un derechoy se concibe como un proceso e interaccion
entre los actores de la comunidad educativa para apoyar el desarrollo y la formacion de sus hijos(as) y
alumnos(as) en el proyecto Educativo Institucional.

TiTULO PRIMERO

Generalidades

ARTICULO 1°

Constituye una organizacion comunitaria funcional, que se regira por la ley N° 19.418 y por las
disposiciones del presente estatuto, denominada “Centro general de Padres y Apoderados del Liceo
Experimental UMAG.

ARTICULO 2°

Elcentrode padres, esunorganismoque representaa los padresyapoderados ante las autoridades
del colegio y tendra por objeto:

a) Apoyarlalaboreducativa del establecimiento, aportando esfuerzosyrecursos parafavorecer el
desarrollo integral del alumno. )
b) Fomentar la preocupacion de sus miembros para la formacion de valores y desarrollo personal

de sus hijos y pupilos, en concordancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que
sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas.
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C) Establecery fomentar vinculos entre el hogar y el colegio que faciliten la comprension y el
apoyo familiar hacia las actividades escolares.
d) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del colegio, tanto para obtener

ydifundirentre susmiembros lainformacion relativa a las politicas, programasy proyectos educativos,
como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres
relativas al proceso educativo y vida escolar.

e) Promover y patrocinar dentro de la comunidad educativa, iniciativas que favorezcan la
formacion de los alumnos
f) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les senalen. Conocer, cuando la

direccion del establecimiento estime procedente, el presupuesto y el plan anual de inversiones de
fondos del establecimiento, e informar a la direccion de las observaciones que le merezca. Del mismo
modo podra conocer el balance del ano anterior y formular las observaciones que se estime
pertinentes.

ARTICULO 3°

El domicilio del centro de padres y apoderados del liceo Experimental UMAG. Es: Angamos N° 17 en la
ciudad de Punta Arenas, region de Magallanes y Antartica Chilena. Laduracion sera indefiniday el
numero de sus socios Ilimitado.

TITULO SEGUNDO
De los socios, sus obligaciones y derechos

ARTICULO 4°

Los socios del centro general de padres y apoderados del liceo Experimental UMAG; seran; el Padre, la
Madre o en defecto el tutor; reconocido por el Establecimiento que tengan hijos o pupilos en calidad
de alumnos del establecimiento Liceo experimental UMAG (mayor de 18 anos). Los cuales deberan
encontrase inscritos en el libro de socios y debiendo tener al dia su cuota para ejercer su derecho a voz
y avoto.

Su condicion de socio le permitira ejercer el cargo de Delegado de un solo curso, ante el Centro
General de Padres en las diferentes asambleas, siendo mision de los delegados informar a sus
respectivos cursos de lainformacion recibida en las asambleas, asi como de los acuerdos tomados.
Debiendo velar por que lainformacion recibida sea entregada loantes posible alosapoderados del
curso representado.

ARTICULO 5°
Seran socios colaboradores las personas naturales o juridicas que se comprometan a contribuir con los
finesde C.G.P.A, teniendo solo derecho a voz, pero no a voto

ARTICULO 6°

Seran socios honorarios, aquellas personas a quienes el directorio, por sus méritos o destacada
actuacion a favor del establecimiento o del Centro de Padres, otorgue esta distincion por unanimidad.
Lossocios honorariosnotendranderechosniobligacionesytendranderechoavoz, peronoavoto.

ARTICULO 7°

Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos los distintos cargos del C.G.P.Ay ser miembros del directorio, o ser
delegados de curso, participando en los subcentros.
b) Presentar cualquier proyecto o proposicion para estudio del directorio, el que decidira su

rechazo o incorporacion en la tabla de una asamblea ordinaria.
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C) Participar con derecho avozy avoto en las asambleas ordinarias y generales.

ARTICULO 8°

Seran obligaciones de los socios activos:

a) Respetar y cumplir los estatutos y reglamentos y las resoluciones del directorio, de las
asambleas de delegados, o de las asambleas de los subcentros de cada curso.

b) Desempenar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.

C) Asistiralassesionesde lasasambleas ordinarias, generales o extraordinariasalasqueseles
convoque ser representado por la directiva de los subcentros.

d) Cada subcentro debera ser representado en las diferentes asambleas por el delegado y un
directivo de cada curso como minimo,

e) Lano asistencia a las reuniones del C.G.P.A por el minimo establecido en la letra anterior sera
causal de una multa equivalente al 0,5% de la cuota del CGPA vigente

f) El no pago de esta multa conllevara a la exclusion del curso a toda actividad coordinada 'y

programadaporel CGPA. (comoporejemploFeriadelasPulgasyotrasactividadesde beneficio)

ARTICULO 9°
La calidad de socio se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento.

b) Por Falta alamoraly alas buenas costumbres o por incumplimiento de convivencia interno del
establecimiento

C) La calidad de socio colaborador se pierde por renuncia o por incumplimiento de las
disposiciones contraidas durante seis meses consecutivos.

d) La calidad de soco honorario se pierde por muerte y por renuncia de la persona

TITULO TERCERO

De lasasambleas

ARTICULO 10°

Las asambleas podran ser del tipo ordinara, generales, extraordinarios y/o de Comisiones. Las
asambleas ordinarios 0 asambleas de delegados se efectuaran entre los meses de abril y diciembre de
cada ano. Aella tendran la obligacion de asistir a lo menos un integrante de las directivas de cada
curso o subcentros, los respectivos delegados, el Directorio en pleno y un coordinador; representante
del establecimiento designado por el Director.

En la primera asamblea general que se celebre, de cada afo, a la cual tiene la obligacion de asistir la
totalidad de los socios activos, representados por las directivas elegidas en cada curso que seran los
subcentros y deberan tratarse las materias que a continuacion se indican:

a) La lectura del acta de asamblea general anterior.

b) La memoria anual de las actividades del centro de padresy balance correspondiente.

C) La constitucion de la comision revisora de cuentas en el periodo que corresponda

d) Las asambleas generales y extraordinarias se celebraran cada vez que el directorio acuerde

convocar a ellas, cada vez que la soliciten al directorio por escrito a lo menos un tercio de los
representantes de los socios activos. En estas asambleas extraordinarias unicamente podran tratarse
las materias indicadas en la convocatoria.

ARTICULO 11°

Seran materias para ser tratadas exclusivamente en una asamblea general Extraordinaria las
siguientes:

a) La reforma de los estatutos del centro de padres
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b) La disolucion del centro de padres.
C) Cualquier punto que afecte el normal desenvolvimiento de las actividades normales del
establecimiento.

ARTICULO 12°

Las citaciones a las asambleas generales se notificaran a los padres y apoderados por medio del canal
habitual de comunicacion del colegio. La citacion se hara a lo menos con tres dias de anticipacionala
fecha de la respectiva asamblea.

El director del establecimiento colaborara con esta diligencia a fin de que las citaciones sean
despachadas oportunamente y los padres y apoderados tomen debido conocimiento de la fecha, el
lugar y la hora de la citacion.

ARTICULO 13°

Las asambleas ordinarias de subcentro se entenderan legalmente constituidas con la concurrencia del
cincuenta por ciento mas uno de los representantes de los cursos.

ARTICULO 14°

La asamblea general extraordinaria se entendera legalmente constituida con la concurrencia de al
menos la mitad mas uno de los representantes de subcentros.

Sinosereuniere este quérum, sedejaraconstanciade estehechoenunactaydeberadisponersede
unanueva citacion paraun diadiferente, dentro de los proximos 15 dias siguientes al de la primera
citacion, en cuyo caso la asamblea se realizara con los socios que asistan.

Para los efectos de determinar el quérum para la constitucion de la asamblea, se tomara en cuenta al
menos uno de los delegados de cada curso representantes de los sub- centros, y se contabilizara a un
representante por curso, que debera ser socios activos para efectos de votacion los que tendran
derecho a un voto.

ARTICULO 15°

Los acuerdos en las asambleas se adoptaran con el voto de la mayoria simple de los socios activos
presentes con derecho a voto.

ARTICULO 16°

De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un libro de actas que sera
llevado por el secretario.

Las actas seran firmadas por el presidente y por el secretario del C.G.P.A Liceo Experimental
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TiTULO CUARTO

Del Directorio

ARTICULO 17°

El centro de padres y apoderados estara representado por el conjunto de subcentros, (directivas de
cada curso) y sera dirigido y administrado por un directorio compuesto a lo menos por: Un presidente,
un primer director, un secretario y un tesorero, pudiendo ser mas los integrantes del directorio
(vicepresidente, protesorero delegado de deporte y delegado de accion social) permaneceran durante
dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por periodos consecutivos si lo deseare y siemprey
cuando lograran la votacion necesaria en las elecciones convocadas en las fechas correspondientes.

ARTICULO 18°

Si falta el presidente, la asamblea sera presidida por el vicepresidente, o en su efecto, por el primer
director o persona que el directorio designe para el efecto.

ARTICULO 19°

El directorio sera elegido por medio de votaciones de los socios activos inscritos, la que sera realizada
al finalizar el periodo de dos anos del directorio saliente.

Las votaciones seran universales, secretas e informadas. Los postulantes se presentaran
individualmente o en lista con los cargos designados entre ellos siendo la opcion decidida por el
TRICEL.

ARTICULO 20°

Para ser miembro del directorio se requiere:

a) Sersocioactivodel centrodel centrode padresy apoderados del liceo experimental UMAG.
b) Serpadre, madre o en sudefecto apoderado o tutor certificado por el establecimiento que
tenga un alumno en el liceo.

C) Ser mayor de 18 anos de edad.

d) No haber sido sancionado ni condenado por crimen o simple delito dentro de los cinco anos

anteriores a la eleccion.

ARTICULO 21°
El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dirigir el centro de padres y administrar sus bienes
b) Estimular la participacion de los padres en las actividades del centro.
C) Informar periodicamente a la direccion del colegio acerca del desarrollo de las actividades del

centro de padres, de lasinquietudes e intereses de los padres en torno a la marcha del proceso escolar
y obtener de dicha direccion la informacion necesaria para mantener compenetrados a los padres con

el colegio.

d) Convocar a las asambleas de delegados, generales y a las extraordinarias.

e) Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

f) Rendir cuenta a la asamblea general ordinaria, de la inversion de fondos y de la marcha del

C.G.P.Adurante el periodo en que ejerza sus funciones, mediante una memoria, balance e inventario
que se sometera a aprobacion de los socios.

g) Representar a los padres ante la direccion del colegio, la comunidad escolar y demas
organismos externos con los cuales el entro deba vincularse

h) Formular el presupuesto anual de entradasy gastos y someterlo a laasamblea general.

i) Elaborar con participacion de los subcentros, los programas, proyectosy planes de trabajo que

se desarrollaran anualmente por el centro de padres
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j) Designar las comisiones especializadas para tareas especificas, como asimismo supervisar las
actividades que realicen dichas comisiones.

k) Cancelar pagos de prestaciones y servicio a terceros.

) Realizar todas aquellas actividades que este estatuto sefialen y ademas otras aprobadas por la

asamblea previa votacion de los socios activos conformada por los subcentros.

ARTICULO 22°

Como administradores de los bienes sociales, el directorio esta facultado para comprar, vender,
vender, dar y tomar arrendamiento, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios, aceptar cauciones, otorgar cancelaciones y recibos: celebrar contratos de trabajoy poner
términos aellos, celebrar contratos de mutuoy cuentas corrientes, abriry cerrar cuentas corrientes de
depositos, ahorro y crédito y girar sobre ellas, retirar talonarios y aprobar saldos, endosar y cancelar
cheques, aceptar toda clase de herencias, legados o donaciones, contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de siniestros y percibir el valor de las polizas. Solo por un acuerdo de la asamblea
general extraordinaria de socios se podra comprar, vender, hipotecar, ceder o transferir los bienes
raices del centro general de padres y apoderados.

ARTICULO 23°

De las deliberaciones y acuerdos del directorio y de la asamblea de delegados se dejara constancia en
un libro de actas que sera firmado por el presidente y el secretario el cual sera informado y confirmado
en la siguiente reunion por los asistentes de los subcentros,

TiTULO QUINTO

Del Presidente, del Vicepresidente y del Primer Director

ARTICULO 24°

El presidente del directorio lo sera el representante judicial y extrajudicial y tendra, ademas, las
siguientes atribuciones:

a) Presidir reuniones de los subcentros y las asambleas generales de socios
b) Ejecutar los acuerdos de las asambleas
C) Organizar los trabajos del directorio y de los subcentros

d) Velar porelcumplimientodel estatuto, delosreglamentos, de losplanesde trabajoyde los
acuerdos deC.G.P.A

e) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
corporacion.

f) Dar cuenta en la asamblea general ordinaria de socios que corresponda, en nhombre del
directorio, de la marcha de la institucion y del estado financiero de la misma.

g) En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad definitiva del presidente, el
vicepresidente asumira dicho cargo hasta la terminacion del respectivo periodo.

ARTICULO 25°
Corresponde al Vicepresidente subrogar al Presidente e caso de enfermedad, permiso o imposibilidad
que no sea definitiva.

ARTICULO 26°
ElPrimer Director subrogara al Vicepresidente cuando éste no pueda asumir sus actividades en caso de
enfermedad, permiso o imposibilidad que no sea definitiva.
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TITULO SEXTO
Del Secretario, Tesorero y Pro-Tesorero.

ARTICULO 27°

Correspondera al Secretario.

a) Desempenar como ministro de fe en todas las actuaciones en que corresponda interveniry
certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o acuerdos adoptados en las diferentes
asambleas que se realicen.

b) Redactarydespacharbajosufirmay/oconlafirmadel presidente, todala correspondencia del
C.G.P.A, asi como mantener un registro de esta correspondencia.

C) Llevar las actas de las sesiones, redactarlas e incorporas en los libros respectivos.

d) Despachar citaciones a asambleas.

e) Cumplir con las tareas que le encomiende el directorio

f) Llevar el registro de socios y mantenerlo actualizado.

ARTICULO 28°

Corresponde al Tesorero y Pro-Tesorero

a) Encargarse y ser responsable de la custodia de los bienes del C.G.P.A Liceo Experimental

UMAG.

b) Llevar al dia la documentacion de contabilidad.

C) Efectuar, todos los pagos o cancelaciones relacionadas con la institucion, debiendo al efecto

girmar los cheques, giros y demas documentos necesarios previa autorizacion del presidente del
irectorio.

d) Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la entidad.

e) Exhibiralascomisiones correspondientes, todos los documentos de la tesoreria que le sean

solicitados para su revision y control.

f) Presentar el estado de tesoreria, cada vez que se realice una asamblea y el balance general de

todo el movimiento contable del periodo.

g) Preparar el presupuesto anual y en conjunto con el balance final presentarlo en la primera

asamblea general.

h) Asistir con la regularidad a las sesiones de la asamblea de delegados y a las asambleas

generales.

i) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el presidente.

j) CooperarelcumplimientodelosfinesdelC.G.P.Aylasobligacionesqueincumbenaldirectorio.

TiTULO SEPTIMO

De la organizacion interna de los cursos o subcentros

ARTICULO 29°

a) En cada curso del establecimiento estara organizado internamente por al menos una directiva
que debera tener como minimo, un Presidente, Tesorero, Secretario y dos delegados que
representaran a su curso en las diferentes reuniones y asambleas del centro general de padres y
apoderados.

b) Cada curso debera constar con un libro de actas que respalde los acuerdos y compromisos
adquiridos en cada reunion. Adjuntando en cada acta una planilla de asistencia.

C) Los acuerdos relevantes tomados por el curso, deberan ser plasmados en un compromiso
firmado por los apoderados que lo integran, con el objeto de establecer parametros escritos y evitar
disputasomalosentendidosentreapoderados. (porejemplo, usodefondos, devoluciones, etc.)

ARTICULO 30°

Correspondera a los delegados de curso:
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a) Organizar y orientar la participacion de los padres y apoderados de sus cursos; recoger las
opinionesy propuestas de estosy hacerlas en las reuniones o asambleas de los subcentros.

b) Vincular a su curso con el C.G.P.Ay con las distintas actividades programadas participando de
ellas.

ARTICULO 31°
Losdelegadosde cursoseranelegidosenlaprimerareuniéndecursoquesecelebre, lacualdebera
ser citada dentrode los primeros treinta dias de clases en que comience el periodo escolar.

ARTICULO 32°

En cada reunion del C.G.P.A se citara a los delegados de los subcentros y a los asesores.

TiTULO OCTAVO

De los beneficios.

ARTICULO 33°

El C.G.P.A cobrara en fecha de matricula una cuota, la cual sera convenida en una asamblea del ano,
pudiendo eventualmente cobrar dicha cuota enotrafechadiferente, cuando un apoderado lo requiera
o por acuerdo de asamblea.

ARTICULO 34°

Durante el afo escolar se debera evaluar la realizacion de beneficios con el objeto de generar recursos
economicos orientados a la realizacion y/o materializacion de proyectos acordados en asambleas del
centro general de padres y apoderados UMAG. Asi mismo las actividades a beneficio autorizadas por el
establecimiento (feria de las pulgas, ventas en reuniones, etc.) solo podran estar orientadas al bien
comun del curso o establecimiento y no al bien individual de personas; aun cuando estas sean socios.

ARTICULO 35°

Los fondos del C.G.P.A podran ser utilizados en actividades o proyectos orientados, preferentemente,
alapoyodelasactividadeseducativasdel establecimiento, alumnoysufamilia, paramejorarlacalidad
delaeducacion; asicomoenactividades eimplementacion necesariaduranteelanoescolar.

Los fondos del C.G.P.A. podran ser utilizados también en aspectos de bienestar, salud y socio
economicos del personal del establecimiento, alumnos y sus respectivos grupos familiares, cuando el
caso lo amerite y mediante la aprobacion simple de la asamblea o en su defecto extraordinariamente
por autorizacion del Presidente del Directorio quien personalmente rendira cuenta a la asamblea a la
brevedad.

ARTICULO 36°

El C.G.P.A podra realizar actividades que iran en ayuda de nuestros apoderados y alumnos pudiendo
tambiénir en apoyo de otras situaciones externas que asi lo requieran, con la respectiva informacion a
los subcentros.
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TiTULO NOVENO

De la comision revisadora de cuentas.

ARTICULO 37°

La comision revisora de cuentas estara integrada por al menos dos socios activos del C.G.P.A, que
seran elegidos por la asamblea y sus funciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar la documentacion contable y los comprobantes que el tesorero debe exhibirle, como
asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

b) Informar en asamblea general ordinaria sobre la marcha de la tesoreria y el estado de las
finanzas, dando cuenta de cualquier irregularidad que notare.

C) Presentar a la asamblea general ordinaria un informe escrito sobre las finanzas del ejercicio
anual que confeccione el tesorero, recomendando a la asamblea la aprobacion o rechazo, total o
parcial, del mismo.

d) Comprobar la exactitud del inventario.

e) La comision fiscalizadora de finanzas estara obligada a poner en conocimiento de la asamblea
general cualquier hecho o circunstancia que comprometa los intereses econémicos del C.G.P.A, pero
en ningln caso podra intervenir en los actos administrativos del centro general ni objetar las
decisiones del directorio en una asamblea general.

f) blEn esencia la citada comision debe cumplir funciones de ministros de fe entre el Directorioy la
Asamblea.

ARTICULO 38°

Los miembros de la comision revisadora de cuentas seran socios elegidos en forma voluntaria y que se
conformaran previamente a la reunion de subcentros, previa coordinacion con el (la) Tesorero (a) y/o
Pro-Tesorero (a) para realizar la revision de cuentas, boletas, facturas y otros correspondientes a sus
funciones. Pudiendo ser parte de dicha comisidn en repetidas oportunidades.

TITULO DECIMO
De la reforma de los estatutos y de la disolucion del centro de padres.

ARTICULO 39°

La reforma del presente estatuto podra ser acordad con el voto conforme de la mayoria de los socios
asistentes, en una Asamblea General Extraordinaria, citada exclusivamente con el objeto de analizar,
debatir y aprobar el proyecto de reforma.

ARTICULO 40°

El Centro de Padres y Apoderados podra disolverse voluntariamente por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptado por la mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto, de
acuerdo con la letrag) del Art. 18° delaLey 19.418

ARTICULO 41°

El Centro de Padres y Apoderados podra disolverse ademas por motivos extraordinarios segun lo
contempla el articulo 35° de la Ley N.° 19.418.

ARTICULO 42°
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Aprobada ladisolucion voluntariay decretadalacancelacion delapersonalidad juridicadel C.G.P.A, la
totalidad de sus bienes pasaran al Liceo experimental UMAG.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 43°

El presente estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria con fecha 01 de marzo de
2016, presidida por el Presidente del C.G.P.Adel Liceo Experimental UMAG. Don Andrei Baeza Durany
conformada por los miembros del Directorio en ejercicio y Socios Activos presentes de los subcentros
que se individualizan con sus nombres, cédula de identidad y firma en libro de asistencia.
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ANEXO I1l: REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES

LICEO EXPERIMENTAL UMAG

Reglamento Interno del Centro de Alumnos
2021

DECRETO N° 524 - 1990 // Reformulado 2006

BASADO EN EL REGLAMENTO DE CENTRO DE ALUMNOS MINEDUC Reglamento General de
organizacion y funcionamiento de los Centros de Alumnos de Establecimientos Educacionales de
Segundo Ciclo Basico y de Educacion Media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

NUm. 524.- Santiago, 20 de Abril de 1990
Considerando:

Que losprincipiosyvalores queinspiran alaeducacion nacional exigen la existencia de organismos
estudiantiles que constituyan un cauce de expresion y participacion de las inquietudes y necesidades
propias de la juventud; que es preciso promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de
los derechos y deberes y el desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad en los
jovenes frente a sus decisiones; Que la unidad educativa y sus componentes constituyen el campo
propicio para que el estudiante aprenda a vivir en y para la vida democratica; y visto: Lo dispuesto en
laLey N’ 18.962; articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile.

3

TITULO |

Definicion, fines y funciones
Articulo 1°:

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefanza
basica y ensefianza media. Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el
pensamientoreflexivo, el juiciocriticoylavoluntad de accion; de formarlos paralavidademocratica, y
de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

No se podra negar en ningln caso la constitucion y correcto funcionamiento de un Centro de
Alumnos.

Articulo 2°:

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos y alumnas manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b. Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.
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¢. Orientarsusorganismosy actividades haciala consecucion de las finalidades establecidasen el
presente reglamento y todos aquellos vigentes en el establecimiento que involucren al alumnado.

d. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las
autoridades u organismos que corresponda.

e. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

f. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g. Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacione de acuerdo al Reglamento Interno.

TiTULO Il

De la Organizacion y Funcionamiento Del Centro de Alumnos Articulo 3°:

Cada Centrode Alumnos se estructurara alomenos, con los siguientes organismos: a. La Asamblea
General.

b. La Directiva (CAA).

c. El Consejo de Delegados de Curso.
d. ELl Consejo de Curso

e. La JuntaElectoral.

También formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y comisiones
de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones
puedan crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumnos o el Consejo de Delegados de
Curso, siempre y cuando sean aprobados por la directiva.

Las funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en el inciso anterior,
seran establecidas en el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

De la Organizacion y Funcionamiento De la Asamblea General Articulo 4°:

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos y alumnas del establecimiento
pertenecientes al segundo ciclo de ensefanza basica y a ensefianza media que participen en ella. Le
corresponde:

a. Elegir a la Directiva del Centro de Alumnos.

b. Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles el Reglamento Interno del
respectivo Centro. La Asamblea General podra sesionar cuando sea convocada por tres o mas
miembrosdeladirectiva, porel 50%masunodel Consejode Delegadosde Cursooasolicitudescrita
de los estudiantes del establecimiento (que representen a lo menos el 30% de la Asamblea General).

De laOrganizaciony Funcionamiento De la Directiva del Centro de Alumnos

Articulo5°:
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La Directiva estara constituida a lo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario/a
Ejecutivo/a, unSecretario/adeFinanzasyunSecretario/adeActas. LaDirectivadel Centrode Alumnos
sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias
antes de finalizar el afo escolar. Frente a una situacion excepcional de contingencia nacional o
internacional, la directiva vigente convocara al Consejo de Delegados para tomar una decision que
permita un buen cumplimiento del siguiente proceso eleccionario.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el o la postulante debera cumplir cuatro requisitos:
a. Tener alomenos seis meses de permanenciaen el establecimiento al momento de postular.
b. No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos en el mandato anterior.

¢. No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por haber cometido una falta
gravisima.

d. Noencontrarse con compromisos disciplinarios vigentes al momento de la postulacion.
e. Notenerriesgoderepitencia.
LecorrespondealaDirectiva:

a. Dirigiry administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

b. Elaboraryejecutarel Plan Anualde Trabajo del Centro de Alumnos. c. Representaral Centrode
Alumnos ante la direccion del establecimiento, el Consejo de Profesores, el Centro de Padres y
Apoderados y las instituciones de la Comunidad.

d. Decidir, apropuesta del Consejo de Delegados de Curso, la participacion del Centro de Alumnos
ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de acuerdo con el
Reglamento Internoy designar a los representantes cuando corresponda.

e. Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las
actividades realizadas. Posteriormente, difundir la informacion al resto de la Asamblea General y
Comunidad Educativa a través de los medios oficiales (pagina web).

f. Convocar, al menos, una vez al semestre al Consejo de Delegados de Curso, para sesionar en
reuniones ordinarias.

De las funciones de los cargos de la Directiva del Centro de Alumnos

1. PRESIDENTE:

Son atribuciones del Presidente del Centro de Alumnos, las siguientes: - Convocar a reuniones de la
Directiva del Centro de Alumnos.

- Convocary presidir las reuniones del Consejo de Delegados de Curso. - Presentar, al Consejo de
Delegados de Curso, el Plan Anual de Trabajo. - Presentar, al Consejo de Delegados de Curso, el
Balance de la gestion del Centro de Alumnos.

- Representar al Centro de Alumnos ante la Comunidad: Direccion, Consejo de Profesores del
establecimiento, Centro de Padres y Apoderados, Instituciones de la Comunidad, Organizaciones
Estudiantiles con los cuales el Centro de Alumnos se relacionara, en todas aquellas ocasiones en que
las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que
le correspondan alaDirectiva. Ademasde, representar al alumnado en las sesiones del Consejo de
Escolar, cuando sea requerido.

2. VICEPRESIDENTE
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Son atribuciones del Vicepresidente:

- Reemplazar y/o acompanar al Presidente en sus funciones.

- Coordinary vincular el trabajo de las Directivas de los cursos con el Centro de Alumnos.
- Disenar un plan de trabajo mensual.

- Coordinar el trabajo de los delegados de Accion Social y Deportes.

3. SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

Son atribuciones del Secretario/a ejecutivo/a:

- Distribuir y redactar los comunicados oficiales.

+ Archivar y organizar los documentos del Centro de alumnos.

- Convocar a reuniones (enviar citaciones).

4. SECRETARIO/A DE FINANZAS

Son atribuciones del Secretario/a de Finanzas:
- Administrar los fondos del Centro de Alumnos.

- Mantener al dia el Libro de Cuentas.

- Elaborar presupuesto anual de Plan de Trabajo.

- Entregar Balances en el Consejo de Delegados.

5. SECRETARIO/A DE ACTAS

Son atribuciones del Secretario/a de Actas:

- Redactar actas de cada sesion del Centro de Alumnos, Consejo de Delegados, Asamblea General.
Estasdeberanser leidasaliniciode lasesidnsiguiente, pudiendoser objetadasy/oaprobadas.

- Mantener al dia el libro de Actas.

- Registrar asistencia a las reuniones.

De la Organizacion y Funcionamiento Del Consejo de Delegados de Curso Articulo 6°:

El Consejo de Delegados de Curso estara formado por dos o tres representantes de cada uno de los
cursos del segundo ciclo de ensefianza basica y de Educacion Media que exista en el establecimiento.
Todos los miembros de la directiva del curso seran por derecho propio delegados validos para este
consejo. Para efectos de votacion, cada curso tendra derecho a un voto.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro de Alumnos ni de la Junta Electoral.
ElConsejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos.

El quorum para sesionar sera de dos tercios del total de cursos que conforman el Consejo de
Delegados (quinto basico a cuarto medio) y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria, salvo
el caso de proposicion de modificacion del Reglamento Interno, las cuales deberan aprobarse con el
voto conforme de los dos tercios del quorum para sesionar. Corresponde al Consejo de Delegados de
Curso:
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a. Revisar, actualizary aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos. b. Aprobar el Plan Anual
de Trabajoy el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

c. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de
alumnos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes. d. Determinar las formas de
financiamiento del Centro de Alumnos.

e. Informary coordinar las actividades de la Directivay los Consejos de Curso. f. Proponer alaDirectiva
laafiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso
contrario, la desafiliacion de aquellos en que se esta participando.

g. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos. h. Pronunciarse sobre la cuenta
anualy el balance que le debe presentar la Directiva del Centro de Alumnos e informar deellaasu
respectivo curso.

i. Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del

Centro, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones que se apliquen solo
podran consistir en medidas que afectan su participacion como miembro del Consejo no pudiendo, en
caso alguno significar la exclusion del Centro de Alumnos.

j. Representar a sus respectivos cursos en las decisiones que el Consejo de Delegados tome. Para
efectos de votacion, se considerara un voto por curso.

k. Elegir a la Junta Electoral.

De la Organizacion y Funcionamiento Del Consejo de Curso Articulo 7°:

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del Centro
de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige
su directiva y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos
del Centro de Alumnos. La directiva estara conformada por los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario/a, Tesorero/a, Delegado/ade Accion Social y Delegado/a de Deportes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el
plan de estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor/a Jefe de Curso, parte de este
tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso
deberainiciarsus funciones durante los primeros 30 dias del afo lectivodel establecimiento.

De la Organizacién y Funcionamiento de la Junta Electoral Articulo 8°:

La JuntaElectoral estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar
parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por
éste.

Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo
en los organismos del Centro, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en
el presente Reglamento Interno del Centro.
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Seran designados por sus presidentes de curso o profesores/as jefes (en los cursos que no cuenten con
Presidente); al ser elegidos deberan asumir esta responsabilidad. Seran estudiantes de 5° basicoa4°
medio, garantizando la representacion de cada uno de los cursos.

Del Proceso electoral

Articulo9°:

La Junta Electoral otorgara los plazos para la postulacion de listas y garantizara que los estudiantes
cumplan con los criterios establecidos en este reglamento. La Junta Electoral sugerira al Equipo
Directivo, él o los docentes que se encargaran de supervisar el proceso eleccionario.

Articulo 10°:

Las votaciones se haran siempre en papel, realizandose el conteo de votos una vez finalizado el
proceso. El resultado de la eleccion, se entregara el mismo dia.

TITULO 1l

De los Asesores del Centro

Articulo 11°:

El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con él mismo.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores/as Jefes. La Asamblea General,
la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso tendran en conjunto, a lo menos dos asesores
designados por la Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento, de una némina de cinco
docentesque debera presentarel Consejode Delegados de Curso, nomasallade 60dias despuésde
iniciado el ano lectivo del establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores deberan ser
docentes a lo menos con un ano de ejercicio profesional, en el establecimiento y manifestar su
aceptacion para desempenar esta funcion.

Articulo 12°:

El sostenedory la Direccion del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes para que el Centro
de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por el trabajo con jovenes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12° de este reglamento.

“Laverdadatravésdelarazon”
10

TiTULO IV
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Disposiciones Generales
Articulo 13°:

Cada Centrode Alumnos debera contar con un reglamento interno de funcionamiento, el que debera
ser revisadoy actualizado anualmente de acuerdo a la normativa vigente por el Consejo de Delegados

liderado por la Directivadel Centro de Alumnos, debiendo considerary resolver los aspectos que a
continuacion se mencionan:

a. Fechay procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5° de este reglamento.

b. Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Alumnos. c. Quorum
requeridos para obtener la modificacion del reglamento, para dar por aprobadas las iniciativas y otras
materias que se presenten en el Consejo de Delegados.

d. Funciones que corresponda desempenar a cada uno de los miembros de la Directiva del Centro de
Alumnosy de los organismos y comisiones creados de acuerdo a la organica propia.

e. Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias o destitucion que les fueren
aplicables a los miembros del Centro de Alumnos.

Una Comision sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto de Reglamento Interno
elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estara constituida por las personas que se
indican.

- UnOrientador/a o a falta de éste, preferentemente por uno de los profesores/as encargados de este
tipo de tareas pedagogicas.

- El Presidente de la Directiva del Centro de Alumnos.
- Dosalumnos/as elegidos por el Consejo de Delegados de Curso, que sean parte de este mismo.

- Dosprofesores/asasesores que tuviese el Centrode Alumnos, de conformidad alodispuestoenel
articulo 11° del presente reglamento.

TITULO V

Delare-postulacion y sanciones dentro de la Directiva del Centro de Alumnos
Articulo 14°:

a. En caso de que la Directiva del Centro de estudiantes o alguno de sus miembros quiera optarauna
re-postulacion, debera trabajar paralelamente, separando su rol como miembro del Centro de

Alumnos y postulante de un nuevo proceso.

b. En caso de ser solicitado por el Consejo de Delegados, y después de haber sido sometido a votacion
(con una aprobacion del 50% +1), debera cesar sus funciones.

Articulo 15°:

Unintegrante de la Directiva del Centro de Alumnos puede ser sancionado en caso de no cumplir
reiteradamente con las funcionesinherentes asu cargo. Las sanciones seran determinadas y detalladas
en reunion de Directiva del Centro de Alumnos junto a sus asesores. Algunas sanciones posibles son:

a. Suspension temporal del cargo.
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b. Suspender el derecho a voto en reuniones.

¢. Solicitud de una carta de compromiso.

Articulo 16°:

Causas de posible destitucion a un cargo de la Directiva:

a. Inasistencias reiteradas a reuniones o jornadas de trabajo sin justificacion. b. Acciones u omisiones,
aliinterior o fuera de la comunidad educativa, que vulneren la sana convivencia del equipo, segln el
reglamento institucional.

c. Cometer una falta gravisima segun el reglamento institucional

En caso de cumplirse algunas de las causales anteriores, el Consejo de Delegados sera quien
determinara la destitucion o no del miembro de la Directiva del Centro de Alumnos.

Sielestudiante noestuvierade acuerdo conladecision del Consejode Delegados, podraapelar, en
segundainstancia, a una comision formada por la Directiva del Centro de Alumnos, sus respectivos
profesores/as asesores y el equipo directivo, quienes evaluaran la decision tomada por el Consejo de
Delegados.

Consecuencias:

a. Elintegrante destituido no podra postularse a ningln cargo del Centros de Alumnos durante el
siguiente proceso eleccionario; sin embargo, si la causa de

destitucion fue haber cometido una falta gravisima, no podra postularse en otra oportunidad a ningln
cargo del Centro de Alumnos.

IMPORTANTE: En caso de que todos los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos sean
destituidos de su cargo al mismo tiempo, se procedera segun indica el Articulo 17° inciso a.

TiTULO VI

Sobre elreemplazo de cargos vacantes en la Directiva del Centro de Alumnos
ArticuloN°17:

ElConsejodeDelegadosde cursodecidira, enun plazonomayora10diashabiles, laformaenlaque
se completaran el o los cargo/s vacante/s dentro de las siguientes opciones:

a.Desdeel Consejode Delegadosseeligen laolaspersonasque ocuparanloscargos. b. LaDirectiva
delCentrode Alumnosescoge entresuscolaboradoresalaolaspersonas que ocuparanloscargos.

Las personas que ocupen los cargos vacantes deben cumplir con los requisitos estipulados para los
integrantes de la Directiva segun se especificaenel Articulo 5° de este Reglamento.



@ Liceo Experimental UMAG REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

ANEXO IV: PLAN ANUAL DE GESTION DE LA CONVIVENCIAESCOLAR.

PRESENTACION

El presente Plan de Gestion determina las acciones que nuestra comunidad realizara con la finalidad de
cumplir las metas propuestas durante el presente ano en el marco de la Convivencia Escolar. Este
contiene las actividades necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, tiempos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de
alcanzar los objetivos que se consideran relevantes, en coherenciay relacion directa con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno y los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional.

La generacion de un plan de gestion de la convivencia escolar dentro de un establecimiento en
contextos de pandemia, busca generar acciones que fortalezcan las relaciones armonicas entre
individuos y también entre equipos, grupos, cursos y organizaciones.

Se entendera por buena convivencia escolar “la coexistencia armoénica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita
eladecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollointegral de
nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011). Para el Liceo Experimental UMAG,
las reglas basicas de funcionamiento buscaran formar estudiantes cuya disciplina sea un proceso de
formacion constante. La disciplina no es un conjunto de sanciones que castigan la salida del marco
normativo, sino un proceso que incentivara a los estudiantes a compartir objetivos, a identificarse
como miembro de una comunidad, reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas. La
formacion integral de los estudiantes contempla la construccion de conocimientos y el aprendizaje de
los saberes contenidos en el curriculum, en un clima en el que las relaciones se basen en el respetoy la
capacidad de dialogo. Este clima ayudara en el aprendizaje del estudiante, en aspectos muy variados,
como el orden, rigor, perseverancia, constancia, responsabilidad, voluntad, organizacion, compromiso,
habitos, reglas, normasy limites. Para lograr este objetivo educativo integral, queremos que todos los
integrantes de la comunidad experimentalina representen los valores que nos identifican. Queremos
que todos se sientan bien tratados, que se viva un ambiente de confianza, tolerancia, vinculaciony
excelencia. Motivando contextos de dialogo y resolucion pacifica de conflictos.

Los acuerdos de convivencia se adecuaran a la etapa de desarrollo de los estudiantes, y al contexto de
pandemia mundial COVID-19, pues la integracion de una norma supone entender el valor que tiene a la
base, comprometerse con su sentido y vivirlo. Como los niflos y jovenes estan en proceso de desarrollo,
lainternalizacion de la normay su adherencia no es permanente, por esto, las consecuencias frente ala
transgresion seran logicas, claras y concretas y deberan estar dirigidas a reforzar el cumplimiento y
sentido deellas.

Las eventuales transgresiones de los principios seran consideradas faltas, pero a la vez, deberan ser
abordados como oportunidades formativas: El dialogo formativo, la construccion de acuerdosy la
resolucion respetuosay colaborativade los conflictos, forman parte del tipo de Convivencia Escolar que
como Colegio se busca potenciar.

Buscamos promover habilidades paraejercer el respeto hacia simismoy otros, laautonomia, laser
capaces de responsabilizarse por sus propios actos u omisiones, asumiendo sus consecuencias y
participando en lageneracion eimplementacion de las reparaciones que sean pertinentes.

Cabe sefalar que, se entiende este plan como una herramienta de gestion dinamica y en evaluacion
permanente, a fin de que responda a la realidad y necesidades de nuestro centro educativo y contexto
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pais, por loque lasactividades propuestas podranser adecuadas paraser llevadasacabodemanera
virtual en caso de que las condiciones sanitarias no permitan la presencialidad.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestro Proyecto Educativo enfatiza la formacion integral de sus estudiantes, ademas de la excelencia
académica, el Colegio trata el area valdrica de manera transversal con nuestros alumnos, lo que les
permiten moverse positivamente hacia el mundo que se planea cada vez mas dinamico, es porello,
importante promocionar una actitud positiva en lo cotidiano, en donde primen valores como: la buena
convivencia y relaciones personales con los demas, responsabilidad, tolerancia y el trabajo constante
de nuestros Valores Institucionales: La solidaridad, el respetoy la honestidad.

MISION

« “Educar a nifos/as y jovenes de la sociedad magallanica a través de la construccion de
conocimiento cientifico- humanista y de valores universales: ambientalistas, de solidaridad,
respetoy honestidad, de manerade formar personasintegras que aportenaldesarrollode la
sociedad, con capacidad para enfrentar los desafios del mundo actual.” El Liceo Experimental
esta orientado fundamentalmente a la formacion integral de nifios/as y jovenes de la region de
Magallanes y Antartica Chilena.

« Enloreferente alaformacion educativa, la Institucion privilegia la calidad y el equilibrio,
favoreciendo tanto la formacion valorica como el desarrollointelectual de los estudiantes.

« Ensuvinculacion con la comunidad, la Institucion favorece el desarrollo y ejemplificacion de
valores como el cuidado del medioambientey lasolidaridad, a través de acciones directaso
indirectas de los estudiantes, como asimismo por la participacion en organizaciones
comunitarias publicas y privadas.

« Laexcelenciaacadémica ala que se aspira se refiere al desarrollo intelectual y construccion de
conocimiento al mas alto nivel posible, de tal modo que les permita autonomia en su futuro
proyecto de viday libre eleccion de las vias de proyeccion formativa.

« Laintegralidad en laformacion ala que se hace referencia pretende la conjuncion armonica del
desarrollo personal- actitudinalyvalorico- yeldesarrollointelectual, entendido ensuconjunto,
como un saber conocer, saber ser, saber hacer y saber convivir, alcanzado cada vez en mayor
mediday complejidad por los estudiantes, a través del todo el proceso educativo

VISION

El Liceo Experimental UMAG espera: “Llegar a ser en la Region de Magallanes la institucion educativa
de excelencia, formando nifios/as y jovenes a través de una educacion humana y académica, para que
éstos al alcanzar su madurez, sean un real aporte a la sociedad chilena”.
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CARACTERISTICAS / SELLOS INSTITUCIONALES:

Nuestro Colegioimplementaraactividades de tipo formativoyvaloricoatravés dedistintasactividades,
que involucra trabajo tanto con nifios, ninas, jovenes y apoderados.

La convivencia escolar se sustenta en el Plan de Convivencia Escolar, un recurso que brinda los
lineamientos para la regulacion del comportamiento de los estudiantes. También busca durante este
ano la consolidacion del Equipo de Convivencia Escolar, haciendo parte a representantes de toda
nuestra Comunidad Educativa, para que la elaboracion de los siguientes planes cuente con la valiosa
colaboracion de cada uno de los estamentos que forman nuestro Colegio.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetary
valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse,
tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el dialogo y la comunicacion como
herramientas permanentes de superacion de diferencias. Dado que todos los actores de la Comunidad
Educativa tienen responsabilidad frente al tema de la buena convivencia, es necesario plantearse
cuales son estas responsabilidades y la participacion que les compete en la construccion de un
ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes, ejecutando las
acciones necesarias para promover la buena convivenciay prevenir la violencia escolar, estableciendo
responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos por el Equipo de Convivencia Escolar

CONCEPTUALIZACIONES

Antesde plantear losobjetivos y actividades del Plan de Convivencia Escolar, clarificaremos conceptos
que estan directamente relacionados con el tema de la Convivencia Escolar. Cabe destacar, que a
continuacion se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion,
entidad que define la politica nacional de Convivencia Escolar, la cual tiene en su esencia el sentido
formativo y orienta en cuanto a laimplementacion de acciones, iniciativas, programas y proyectos que
promuevanyfomenten lacomprensionyeldesarrollode una ConvivenciaEscolar participativa.

1.- Convivencia Escolar:

La Convivencia Escolar se entiende como un fendmeno social cotidiano, dinamico y complejo, que se
expresa y construye eny desde la interaccion que se vive entre distintos actores de la comunidad
educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese
establecimiento. Hace referencia también a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los
actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima escolar,
supera el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una vision mas integradoray
sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los aprendizajes
que apuntan a la formacion ciudadana. Politica Nacional de Convivencia

Escolar (2015-2018). Por otra parte, “Se entendera por Buena Convivencia Escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone unainterrelacion positiva entre
quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima
que propicie el desarrollointegral de nuestros estudiantes” Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011).

2.- Acoso escolar:

“Se entendera por toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
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atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado
temorde verse expuestoaun malde caractergrave, yaseapormedios tecnologicosocualquierotro
medio, tomando en cuenta suedady condicion”. Ley 20.536, articulo 16 B, MINEDUC (2011).

3.- Buen trato:

“Elbuen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el reconocimiento del
otro como legitimo otro, laempatia, lacomunicacion efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y
el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable
parael bienestaryadecuadodesarrollo de las personas, en especial de losninosy ninas”. JUNJI (2009).

4.- Distincién entre agresividad, conflicto, violencia y acoso escolar

En la convivencia cotidiana, inevitablemente, surgen problemas que derivan de la diversidad de
interesesy formasde interaccion que se dan entre los seres humanos; muchas de estas dificultades
suelen ser consideradas como sindnimos, pese a que se refieren a situaciones y conceptos que
significan cosas distintas. Habitualmente se confunden los conceptos de agresividad, conflicto, violencia
y acoso escolar (también llamado Bullying, por su expresion en inglés), cada uno de los cuales requiere
de respuestas diferenciadas de parte de la comunidad educativa; se debe tener presente, por lo tanto,
las siguientesdefiniciones:

a) AGRESIVIDAD:

Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar situaciones de riesgo;

es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar
suintegridad. Es una condicion natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser
suprimidos, sino modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la
autoformacion.

b) CONFLICTO:

Involucra a dos o mas personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a intereses diferentes. Es
unhechosocial. Debeserabordadoyresuelto, noignorado, y paraelloexistenmecanismoscomola
mediacion, la negociaciony el arbitraje.

c) VIOLENCIA:

Esuncomportamientoilegitimoqueimplicaelusoyabusodepoderolafuerzadeunaomaspersonas
en contra de otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicion natural de las
personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias, pacificas, que
fomenten el dialogo y la convivencia social.

d) PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION:

El principio de no discriminacion se refiere a la garantia de igualdad de trato entre los individuos, sean o
node unamismacomunidad, paisoregion. Esdecir, velaporlaigualdaddederechosyladignidadde
todas las personas.

CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (PROPUESTA)

e Encargado/a de Convivencia Escolar
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Inspectoria General
Orientadoras
Psicologa

Educadora Diferencial

METAS 2021

Contribuir a la formacion personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias, gracias a la conformacion y consolidacion del Equipo
de Convivencia.

Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa participativa, ya sea forma virtual o
presencial, arraigada en los valores que promueve nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Colaborar en la formacion de un espacio educativo virtual y/o presencial de crecimiento
personal, favoreciendo un clima de respeto, confianza, acogida y busqueda pacifica de
soluciones a los conflictos para todos los integrantes de la comunidad escolar.
Establecerredescondiversasinstitucionesparael apoyo con charlas desde el puntodevista

especialista, aportando desde diversasdisciplinas enlaconstruccion deunabuena Convivencia.

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con estrategias de promocion,

prevencion e intervencion y acompanamiento en casos de transgresion de las normas del Liceo

Experimental UMAG, enmarcadas en sus pilares fundamentales del respeto y responsabilidad, de los

distintos estamentos de la comunidad escolar, de manera que las actividades académicas se

desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los valores,
principios y objetivos enunciados en el PEI.

Incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa
respecto a la responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar.

Prevenir a partir de laintervencion oportuna aquellas situaciones de conflicto y/o violencia que
afecten la armonia y normal funcionamiento del Colegio.

Generar un programa de actividades, basadas en el actual contexto social, que permita
mantener la vinculacion de los miembros de la comunidad.

Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena convivencia
escolar y sus beneficios.

Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver asertivamente
los conflictos.

Realizar acciones de prevencion del consumo de alcohol o drogas.
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e Adecuar las accionesal contexto actual de Pandemia, permitiendo llevara cabo lo propuesto de
manera virtual y/o presencial.
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MONITOREOQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las acciones que realizara el Equipo de Convivencia Escolar son las siguientes:

- Aplicacion de encuesta de Convivencia Escolar con el fin de identificar necesidades y prioridades que
se observan en el colegio en este tema.

- Elaboraciony actualizacion de protocolos y Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
- Socializacion Protocolos de Actuacion y Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
- EvaluacionSemestraldel Plande Gestion delaConvivenciaEscolar.

ACCIONES DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIAESCOLAR

Estrategia Acciones Indicadores/Resultad Fecha Responsables
0S

Actualizacion  de Revision de e medira por mediodela  Afio Lectivo Equipo de
protocolos de Protocolos de  asistencia, participacion y Convivencia
actuaci()n y convivencia escolar aportes entregados para la Escolar
elaboracion de actuales. elaboracion de losnuevos
Plan de Gestion de protocolos de actuaciony Equipo de
la Convivencia . Elaborar Plan de Gestion de la Gestion
Escolar. nuevos protocolosde convivencia escolar

accion de acuerdoa

las necesidades dela

comunidad

educativa.

- Elaboracion

del Plan de Gestion

delaconvivencia

escolar
Socializacion ~ de - Socializar a la  Compromiso de Primer y Equipo de
protocolos ] comunidad educativa garti_clipaddéln y apoyo a'la segundo Convivencia
e actuacién y plan sobre los p.r,OtOCOlOS efc%:g?_ © A COmIENTa semestre Encargado de
de Convivencia de actuac]on y Plan Informatica
escolar 2021, a la de Gestion de la
comunidad Convivencia escolar
educativa.
Reunion de Equipo - Informar y dar a Se medira a través de la SegunNecesidad Encargado/a de
de Convivencia conocer sobre los asistencia y participacion Convivencia

Escolar.

nuevos protocolos
de actuacion de
Convivencia Escolar,
conelfindetenerla
aprobacion de los
distintos
estamentos del
establecimiento
educacional y asi
socializarlos con la
comunidad
educativa.

- Reuniones, conel
fin de realizar un
trabajo en equipoy
colaborativo donde
cada miembro o
integrante del

de los integrantes del
equipo.

Escolar
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Reuniones
Mensuales con
Director.

Elaboracion del

Calendario
d
e Actividades.

Atenciéon de

casos
derivados a
Convivencia
Escolar.

Talleres, sesiones
de autocuidado
ylo
conversatorios de
Contencioén
emocional o
estrategias de
apoyo en diversas
areas.

Por diversos
profesionales.

equipo puede dar
sugerencias, ideas u
opiniones acerca del
area a trabajar

- Recibir orientacion
y analizar diversas
situaciones que se
presenten en el
Establecimiento
Educacional donde
se requiera
colaboracion y
apoyo.

Trabajar en conjunto
a representantes a
toda la comunidad
paradar aconocer el
calendario de
actividades
programadas para
dar a conocer lo
planificado en el
colegio.

-Entrevista
individualizada con
alumno/a.

-Entrevista
padres 'y
apoderados del
involucrado.

con

-Realizar derivacion

con redes de apoyo

en caso

correspondiente.

- Sesiones
mensuales de
autocuidado
destinado a
docentes,
estudiantes, padres
y/0 apoderados y
asistentes de la
educacion.

Sesiones breves con
profesores,

- Conversatorios
para docentes,

estudiantes y padres

y/0 apoderados

Aumento de conocimientos
técnicos para abordar
diferentes situaciones

en relacion a posibles
factores de riesgos del
establecimiento con
respectoalaConvivencia
Escolar.

Mayor participacion e

involucracionpor partedela

Comunidad Educativa enlas
actividadesplanificadas

Brindar contencion

socioemocional a los

estudiantes que enfrenten

dificultades en el hogar,

con sus companeros y/o
producto de la pandemia
Covid-19.

Implicar a los
integrantes de la
comunidad, en el
cuidado de la propia
salud desde un punto
de vistaintegral.

Aumentar la participacion

y unién de la Comunidad

Escolar
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Una vez al mes

y/o seglin
necesidad
Marzo a
Diciembre
Marzo a
Diciembre
Marzo a
Diciembre

Director

Encargado/a de
Convivencia
Escolar

Encargado/a de
Convivencia
Escolar

Representantes
de la
Comunidad
Escolar que
hayan
planificado
actividades

Encargado/a de
Convivencia
Escolar

Orientacion
Psicologa

Encargado/a de
Convivencia
Escolar

Psicologa
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Elaboracion y
aplicacion de
Encuesta de
Evaluacion de
la

- Se planifica

y elabora encuesta
para el diagnostico
delaConvivencia
Escolar por parte de

Contar con un
instrumento adecuado
a la realidad escolar

REGLAMENTO INTERNOINSTITUCIONAL

Julio- Agosto

Equipo
Convivencia
Escolar

de
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Convivencia la Comunidad para su aplicacion, lo Profesores Jefe
Escolar Educativa que permitira la toma

de decisiones respecto

a los resultados

obtenidos en la

modificacion delPlan

de Convivencia y los

protocolos

establecidos.

Visitas ) GeiiEeEy Lograr un compromiso  Marzo - Encargado/a de
Domiciliarias de manera porpartedelalumnoy  Diciembre Convivencia
presencialycon
todos los resguardos €l apoderado para la Escolar
a alumnos y/o continuidad de |la
apoderados que participacion en

durante el mes han clases.
presentado nula

participacion para

detectar

problematicas.

- Durante la Reducir indices de Marzo a Profesores Jefe

horade Orientacion, violencia  escolar y  Diciembr

el profesor jefe . ciembre Orientacion
, . conflictos entre pares.

apartara un tiempo

Abordaje de los
Valores
Institucionales y

prevencién de ) Psicologa
diversas paraltr.atar diversas Fortalecer el autocuidado,
tematicas. tematicas
relacionadasconlos  respeto y empatia con sus
Valores pares.
Institucionales
Programa de N Ap°¥ar _ Aumentar laparticipacion  Marzo a Equipo de
Ayuda Social campanaénsfrl;dznfi: de los alumnos/as en Diciembre Convivencia
canastas > de diversas actividades. Escolar
alimentacion  de Fomentar la solidaridad Grupo
acuerdo a situacion por medio de la ayuda al solihiicae
quesepresente. projimo, reforzando la
Realizar empatiaconsuentorno. LEUMAG
campanas deapoyo
internas a
funcionarios.
Entrega de
dispositivo
seglin
necesidades.
Talleres de ) Se:\ns1bll1zar 4 Promover el respeto y Marzo a Psicologa
Inclusion a comunidad empatia porpersonascon  Diciembre
educativa, enbaseal ! i Educadora
respetoy empatiaa alguna discapacidad. Diferencial
travésdetalleres
tedrico-practicos.
Orientacion Entregar Brindar herramientas para Mayo aOctubre Orientadora
Vocacional herramientas a los  decisiones futuras Ensenanza
estudiantes para las Media
elecciones que
permanentemente Psicéloga

deben tomar,
especificamente en
el proceso de



@ Liceo Experime_nt_gl UMAG

Actividades de
Identidad de
Curso

Acompafamient
0 aalumnos con
compromiso

eleccion vocacional.

Profesores Jefe
realizaran
actividades que
planifiquen para una
mejor identidad
Institucional y como
curso en diversos
espacios.

Secitaalosalumnos
con compromiso
paraquecomenten
las acciones que han
tomado para cumplir
y evaluar en
conjunto la
efectividad del
compromiso.

Profesores e
inspectores aportan
informacion
respecto al
alumno/a para llevar
un registro de
mejoras o
necesidades que se
puedan presentar.

Aportar a la Identidad
como estudiante del Liceo
Experimental y
establecer/mejorar la
relacion afectiva con su
profesor/a jefe

Alumnos comprenden la
efectividad del
compromiso institucional
y toman acciones
concretas para que no
continle durante el
siguiente semestre.

Se toman decisiones mas
informadas respecto a
levantar o continuar el
compromiso de los
alumnos.
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Marzo
Diciembre

Mayo
Septiembre

a Profesores Jefe

a Encargado/a de
Convivencia
Escolar

Profesores de
Asignatura

Inspectores



